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1. Allgemeine Informationen

Die Anforderungen an das Berichtswesen zur unternehmerischen Nachhaltigkeit befinden sich derzeit in einem
dynamischen Verdanderungsprozess. Auf europaischer Ebene sind die gesetzlichen Rahmenbedingungen in den
vergangenen Jahren weiterentwickelt worden, um Transparenz, Vergleichbarkeit und Aussagekraft von
Nachhaltigkeitsinformationen zu erhéhen.

In diesem Zusammenhang ist insbesondere die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zu nennen, die
auf eine Professionalisierung, Standardisierung und strategische Verankerung von Nachhaltigkeit in Unternehmen
abzielt. Gleichzeitig geht sie mit deutlich hdheren Anforderungen an Inhalt und Tiefe der Berichterstattung sowie
mit einem steigenden organisatorischen und personellen Aufwand einher.

Obwohl die CSRD bislang noch nicht in deutsches Recht umgesetzt ist, haben wir — wie bereits im Vorjahr — unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung fir das Geschéftsjahr 2025 freiwillig an den Vorgaben der Richtlinie angelehnt.
Dies spiegelt sich insbesondere in der Anwendung der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) wider.

Wir behalten die weiteren Entwicklungen auf europaischer Ebene, wo im Zuge des angestrebten Blirokratieabbaus
zuletzt ein umfassendes Vereinfachungs- und Entlastungspaket initiiert worden ist, im Blick. Diese werden auch
unsere zukinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung beeinflussen.

1.1. ESRS 2 Allgemeine Angaben

1.1.1. ESRS 2-BP 1 Allgemeine Grundlagen
fir die Erstellung des Gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts

Dieser Gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht wurde gemaR §§ 315b bis 315¢ HGB i. V. m. § 341j Abs. 4 HGB
aufgestellt.

Zusatzlich kommt die RheinLand Versicherungsgruppe mit diesem Gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht
den Anforderungen der Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni tiber
die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (im Folgenden EU-Taxonomie Verordnung) nach.

Bei der Aufstellung dieses Gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichtes wurde kein anerkanntes Rahmenwerk
angewandt. Derzeit beobachten wir die regulatorische Entwicklung um Planungssicherheit fir ein mogliches,
kiinftiges Berichtswesen zu haben.

Die Berichterstattung erfolgt in Anlehnung an die ESRS. Hierunter verstehen wir:

e Verwendung der Struktur der Berichterstattung?

e Orientierung der Wesentlichkeitsanalyse am Konzept der doppelten Wesentlichkeit und Ermittlung von tat-
sachlichen oder potentiellen positiven und negativen Auswirkungen, Chancen und Risiken, die in die Bericht-
erstattung einfliefen werden

o Einbeziehung der Wertschépfungskette
o Einbeziehung betroffener Stakeholder und Nutzer unseres Berichts
e Darstellung von Konzepten, MaRnahmen und Zielen

1 Die Uberschriften der Kapitel und Unterkapitel beziehen sich auf die Textziffern der ESRS. Sofern Vorschriften nicht
einschlagig sind, erfolgt keine Nennung. Dies fihrt dazu, dass die Kapitelnummerierung nicht durchgehend ist.



e Darstellung von ausgewahlten Kennzahlen in den Abschnitten.
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Wir berichten in unserer nichtfinanziellen Berichterstattung Gber Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impact (1),
Risk (R) and Opportunity (O), im Folgenden IRO genannt).

5. a) Konsolidierter oder individueller Gesonderter nichtfinanzieller Konzernbericht

Der Gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht wurde auf konsolidierter Basis erstellt.

5. b) Konsolidierungskreis
Der Konsolidierungskreis des

Gesonderten

nichtfinanziellen

Konzernberichts

entspricht

dem des

Konzernabschlusses, der nach den Vorschriften des HGB (§§ 341i und 341j HGB) erstellt wird und setzt sich aus

folgenden Unternehmen zusammen:

Unternehmen Sitz Land Kapital- HGB Klassifizierung Sl Konsoli-

anteil in dierungs-

% kreis

1. RheinLand Holding AG, Neuss Neuss Deutschland 100% Mutterunternehmen ja
2. RheinLand Versicherungs AG, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
3. Credit Life AG, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
4. Rhion Versicherung AG, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
5. RH Digital Company GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
6. rh.connect GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
7. Credit Life & DEVK Vermittlungs GmbH, Neuss Neuss Deutschland 51% Tochterunternehmen ja
8. RheinLand Betriebsrestaurant GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
9. Credit Life Domus EINS Verwaltungs GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
10. Credit Life Domus ZWEI Verwaltungs GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
11. Credit Life Domus EINS GmbH & Co. KG, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
12. Credit Life Domus ZWEI GmbH & Co. KG, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
13. BMS Akademie GmbH IT-Consulting, Dormagen Dormagen Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
14. Smart Sales Company GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
15. RheinLand Green Future GmbH, Neuss Neuss Deutschland 100% Tochterunternehmen ja
16. Rheinland Groep Nederland B.V., Amstelveen Amstelveen Niederlande 100% Tochterunternehmen ja
17. Credit Life B.V., Amstelveen Amstelveen Niederlande 100% Tochterunternehmen ja

5. ¢) Vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette

Bei der nichtfinanziellen Berichterstattung der RheinLand-Gruppe wird die gesamte Wertschdpfungskette
bericksichtigt, einschlieBlich der vor- und nachgelagerten Aktivitdten. Dies lehnt sich an die Anforderungen der
ESRS an, die eine Betrachtung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der gesamten
Wertschopfungskette fordern.

Die Definition der Wertschopfungskette gemaR ESRS umfasst die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die (ber die internen Aktivititen der RheinLand-Gruppe hinausgehen. Diese Definition ist
branchenunabhangig und nicht speziell auf Finanzunternehmen zugeschnitten. Die EFRAG hat hierzu allgemeine
Leitlinien verdéffentlicht.

Die ESRS definieren die eigenen Tatigkeiten eines Unternehmens nicht explizit. Sie bieten jedoch eine Definition
fir die Wertschopfungskette. Aus dieser Basis kann eine Einschdtzung vorgenommen werden, um zwischen dem
eigenen Betrieb und der nachgelagerten Wertschépfungskette zu unterscheiden, in unserem Fall insbesondere,
wenn es um Investitionen geht.

Unsere Definition sieht vor, dass die Berichterstattung lber alle unsere eigenen Investitionen konsistent und im
Einklang mit unserem Managementansatz und unserer Steuerung als Teil unserer nachgelagerten
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Wertschopfungskette erfolgt, einschlieflich derjenigen Investitionen, bei denen wir die finanzielle Kontrolle
haben. Wir betrachten den eigenen Betrieb ausschlieflich als auf unser Kernversicherungsgeschaft beschrankt.
Dennoch haben wir in unserer Wesentlichkeitsbeurteilung aufgrund dieser Unterscheidung nichts ausgeschlossen.
Zum Zwecke der Offenlegung weisen wir unsere IROs auf der Grundlage der oben genannten Richtlinie zu.

Die RheinLand Versicherungsgruppe hat eine primare Wertschépfungskette mit drei Dimensionen:

e Kapitalanlagen: Diese umfassen samtliche Investitionstatigkeiten der RheinLand Versicherungsgruppe. Es wird
analysiert, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen mit den Kapitalanlageentscheidungen verbunden sind.

o Versicherungstechnik: Dies schlieflt die spezifischen Erst- und Rickversicherungsaktivitdten ein und unter-
sucht die damit verbundenen Prozesse und Verfahren.

e Eigener Betrieb: Hierzu zdhlen Aktivitaten, die direkt mit dem Betrieb zusammenhangen, wie der Betrieb ei-
gener Gebaude und der Fuhrpark. Diese sind zwar unabhangig von der Versicherungstatigkeit oder den Kapi-
talanlagen, aber notwendig, um das Geschaftsmodell aufrechtzuerhalten.

Zusatzlich wird die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette betrachtet, die Lieferanten und Kunden der
RheinLand Versicherungsgruppe sowie investierte Unternehmen umfasst. Eine vereinfachte Darstellung der
Wertschopfungskette ist in Abbildung 1: Vereinfachte Wertschopfungskette der RheinLand Versicherungsgruppe
zu finden.
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Abb. 1: Vereinfachte Wertschopfungskette der RheinLand Versicherungsgruppe

Die RheinLand Versicherungsgruppe bemiht sich, die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette in die
nichtfinanzielle Berichterstattung einzubeziehen, soweit dies moglich ist. Aufgrund begrenzter Informations- und
Datenlage kann dies jedoch nicht in allen Berichtsstandards vollsténdig erfolgen.

Diese Einschrdankungen werden im Bericht transparent gemacht.

Die RheinLand Versicherungsgruppe umfasst 15 inlandische Gesellschaften (eine Mutter und 14
Tochtergesellschaften) und zwei Tochtergesellschaften in den Niederlanden mit insgesamt 913 Mitarbeitenden.
Die gemieteten Filial- und Birordume sind Teil der vorgelagerten Wertschépfungskette und deren Daten flieRen
in die Klimabilanz der RheinLand Versicherungsgruppe ein (vgl. Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens).

Zusammengefasst deckt die nichtfinanzielle Berichterstattung der RheinLand Versicherungsgruppe die gesamte
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette ab und ist an die Anforderungen der ESRS angelehnt.

5. d; e) Moglichkeiten der Auslassung

Von der Moglichkeit, bestimmte Angaben zu geistigem Eigentum, Know-how oder Innovationsergebnissen
auszulassen, machen wir keinen Gebrauch. Auch die Ausnahmeregelung gemaR Artikel 19a Absatz 3 und Artikel
29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU hinsichtlich bevorstehender Entwicklungen oder laufenden Verhandlungen
wird nicht genutzt.
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1.1.2. ESRS 2 BP 2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

9. a) Abweichung von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten fiir die Zwecke der Berichterstattung und
Griinde fiir die Anwendung obiger Definitionen

Wir weichen nicht von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten fiir die Zwecke der Berichterstattung ab. Der
mittelfristige Zeithorizont betragt 1-5 Jahre, der langfristige mehr als 5 Jahre.

Der Berichtszeitraum fiir den Gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht und fiir den Geschaftsbericht ist der
1. Januar bis 31. Dezember eines jeden Geschéftsjahres. Dieser kurzfristige Zeithorizont umfasst ein Jahr.

10. a) Parameter mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indirekter
Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Naherungswerte geschatzt werden

In  unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung flieBen mitunter Schatzungen von Daten anhand von
Naherungswerten ein. Dieses betrifft die Angaben zum Scope 3.7 Pendelverkehr und zum Mobilen Arbeiten im
Home-Office und zum Scope 3.17 Emissions Finance Emissions. Angaben zur Grundlage fiir die Erstellung, zum
Genauigkeitsgrad und zu den geplanten MalRnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit der geschatzten
Daten befinden sich im entsprechenden Abschnitt im Kapitel Klimawandel.

11. a) Quantitative Parameter und Geldbetrage, die einem hohen MaB an Messunsicherheit unterliegen

Wir ermitteln keine quantitativen Parameter und Geldbetrdge, die einem hohen Mall an Messunsicherheit
unterliegen.

15. Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Verlautbarungen zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) verdffentlichen wir unter den
Umweltangaben in diesem Bericht (vgl. 2.1.Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852
(Taxonomie-Verordnung)).

16. Aufnahme von Informationen mittels Verweises

Verweise auf andere Abschnitte innerhalb dieses Berichts werden an den relevanten Stellen klar und deutlich
hervorgehoben.

1.1.3. ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane

Die FUhrungsstruktur hat einen groRen Einfluss auf die Nachhaltigkeitsstrategie und -organisation.

21. a) Anzahl der geschiftsfiihrenden und nicht geschaftsfilhrenden Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

Der Vorstand und der Aufsichtsrat setzen sich wie folgt zusammen:

Verwaltungs- und Aufsichtsorgane
Leitungsorgane

Anzahl der geschéftsfiihrenden Mitglieder 4 0

Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder 0 6



Seite 6

21. b) Vertretung von Beschiftigten und anderen Arbeitskraften in den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-
organen

Von den Beschaftigten der RheinLand Versicherung AG werden zwei Arbeitnehmervertreter als Mitglieder des
Aufsichtsrats gewadhlt; diese werden der Hauptversammlung der RheinLand Holding AG Ublicherweise als
Aufsichtsratsmitglieder vorgeschlagen.

21. c) Erfahrungen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren, Produkte und geo-
grafischen Standorte relevant sind

Die Ausiibung einer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat oder die Ubernahme eines Vorstandsamts sind auf der
Grundlage des Gesetzes liber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz
—VAG) gegeniber der Aufsichtsbehérde BaFin anzeigepflichtig. Mit Rundschreiben 9/2023 (VA) zu den fachlichen
und personlichen Anforderungen an Personen, die als Mitglied der Geschaftsleitung bestellt werden sollen, wie
mit Rundschreiben 10/2023 (VA) zu den Anforderungen an die fachliche Eignung und Zuverlassigkeit von
Mitgliedern von  Aufsichtsorganen hat die BaFin Voraussetzungen in der Auslegung des
Versicherungsaufsichtsrechts gesetzt, die iberwacht werden. Von daher unterliegt dieser Personenkreis der
Kontrolle der 6ffentlichen Finanzdienstleistungsaufsicht.

Die fachliche Eignung schlie8t stetige Weiterbildung ein, so dass die Mitglieder der leitenden Organe imstande
sind, sich wandelnde oder steigende Anforderungen in Bezug auf ihre Aufgaben im Unternehmen zu erfillen. Auf
Basis unserer Anzeige wurden fiir samtliche Mitglieder nach Prifung durch die Aufsichtsbehorde
Unbedenklichkeitsbescheinigungen ausgestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind zum einen ehemalige Vorstandsmitglieder von Versicherern und/oder sind
oder waren in verantwortlichen Funktionen groRer wie mittelstandiger Unternehmen tatig. Dadurch verfiigen sie
Uiber Fachwissen und langjihrige Erfahrung, wodurch sie ihre Uberwachungsfunktion sorgfiltig und umsichtig
ausliben konnen. Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaRig seine Arbeitsweise und die Effizienz seiner Tatigkeit
schriftlich. Zudem unterzieht sich der Aufsichtsrat nach dem Ergebnis von Selbsteinschatzungen regelmafRigen
Weiterbildungen, die auch Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen beinhalten.

Die Mitglieder des Vorstands haben volljuristische Ausbildungen oder mathematische Hochschulabschlisse. Alle
haben vor Ubernahme der Vorstandsdmter in verschiedenen Feldern wie Vertrieb, IT, Marketing, Personalwesen,
Recht, Risikomanagement und Aktuariat umfangreiche Erfahrung gesammelt. Entsprechend diesen Auspragungen

und Kenntnissen erfolgt in der RheinLand Versicherungsgruppe die Zuordnung der Vorstandsressorts.

21. d) Geschlechtervielfalt der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Unser Vorstand setzte sich zum 31. Dezember 2025 aus vier Personen, darunter keine Frau oder diverse Person,
zusammen.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus sechs Personen zusammen, darunter eine Frau und keine diverse Person. Das
Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen Mitgliedern betragt 1:5.

Alle Gremienmitglieder sind unabhéangig.
Darilber hinaus verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen weiter oben.

Geschéftsfiih- Nicht geschifts-

rende fiihrende

Mitglieder Mitglieder

Prozentualer Anteil Manner 100 83
Prozentualer Anteil Frauen 0 17

Prozentualer Anteil Divers 0 0



Seite 7

22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen zustandig sind

Aufsichtsrat Vorstand

e Anton Werhahn e Dr. Arne Barinka
e Wilhelm Ferdinand Thywissen e Lutz Bittermann

e Dr. Ludwig Baum e Dr. Ulrich Hilp

e Michael Brykarczyk e Andreas Schwarz

e Markus Schottmann
e Jutta Stocker

Die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt gemaR der Geschiftsordnung des Vorstandes in
der Gesamtverantwortung des Vorstandes. Die Geschafts- und Risikostrategie sind mindestens einmal im
Geschaftsjahr zu Gberpriifen und an den Aufsichtsrat zu berichten.

22. b) Zustdndigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und Chancen
in den Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit zusammenhingenden Konzep-
ten

Zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele und zur Umsetzung der damit verbundenen MaRnahmen hat die
RheinLland Versicherungsgruppe angemessene Organisationsstrukturen etabliert. Der Vorstand hat
entsprechende Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Strukturen in der RheinLand-Gruppe verankert. Die
Verantwortung fir die ordnungsgemdBe Ausgestaltung obliegt dem Gesamtvorstand. Dariiber hinaus
verantworten die jeweiligen Ressortvorstinde die in ihrem Aufgabenbereich liegenden Nachhaltigkeitsthemen.

Wir verweisen beziiglich der Beschreibung der Konzepte auf die Ausfiihrungen in den Abschnitten , Klimawandel
Soziale Informationen und Governance Informationen”.

22. c) i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine bestimmte Position oder einen bestimmten
Ausschuss der Fiihrungsebene

Zum Themenfeld Nachhaltigkeit gehéren neben dem Umweltschutz auch Soziales und Unternehmensfiihrung. In
diesem Kontext wurden vom Gesetzgeber regulatorische Anforderungen geschaffen, die kurz- und mittelfristig
fast alle Bereiche unseres Hauses, d. h. der RheinLand-Gruppe, beriihren werden.

Um diese Anforderungen zu biindeln und zu koordinieren, wurde nach Malgabe des Vorstands im Jahr 2021 ein
bereits seit 2019 bestehendes Gremium neu ausgerichtet: das ESG-Komitee. Diese interdisziplindre Gruppe
koordiniert alle Nachhaltigkeitsfragen unter Vorsitz von Vorstandsmitglied Dr. Arne Barinka. Das Komitee besteht
aus der Ressortassistenz IT, Vermogen und Services, einem Mitglied des Bereichs Marketing und Kommunikation,
einem Mitglied des Risikomanagements, einem Mitglied des Rechnungswesens und einem Mitglied des Asset
Managements.

22. c) ii./lll. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane sowie Angaben, ob spezielle Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswir-
kungen, Risiken und Chancen angewandt werden und, wenn ja, wie sie in andere interne Funktionen integriert
werden

Der Vorstand wird (iber wesentliche Entwicklungen der Nachhaltigkeitsregulatorik informiert. Aufsichtsrat und
Prifungsausschuss werden im Bedarfsfall Uber diese Themen informiert. Weitere KontrollmaBnahmen werden
bisher nicht durchgefihrt.
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22. d) Uberwachung der Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
und der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele durch die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane so-
wie Geschaftsleitung

Samtliche wesentliche Risiken werden jahrlich im Rahmen der Risikoberechnung mit Limits und Schwellenwerten
hinterlegt. Es sind auch die Auswirkungen und Chancen im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie enthalten, wenn
sie wesentlich sind. Die Risikoverantwortlichen sind zur Messung und Einhaltung dieser Werte verpflichtet.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der RheinLand Versicherungsgruppe und die Ziele im Hinblick auf wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden vom Vorstand verabschiedet. Das interdisziplindre ESG-Komitee soll
den Austausch und die Weiterentwicklung des Themas ESG vorantreiben. Neue rechtliche Vorgaben und
Entwicklungen sollen hierbei beriicksichtigt werden. Der Austausch zwischen den Abteilungen soll die
Kommunikationswege verkiirzen, um Synergien zu heben und zielgerichtet auf Marktentwicklungen, Anfragen
oder Vorgaben reagieren zu koénnen. Aus den Erkenntnissen der Tatigkeit des ESG-Komitees werden
Handlungsempfehlungen entwickelt, die dem Vorstand zur Entscheidung vorgelegt werden. Dariiber hinaus
berichtet das ESG-Komitee Uber wesentliche Entwicklungen der Nachhaltigkeitsregulatorik and den
Gesamtvorstand.

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat ist das erforderliche Fachwissen sowohl in Bezug auf die
geschaftsstrategische als auch die risikobezogene Komponente der Nachhaltigkeit durch entsprechende Berichte
und Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen sowie Mitgliedschaften in externen Gremien vorhanden.

23. b) Zusammenhang dieses Fachwissens der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane mit den wesentli-
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Das vorhandene Fachwissen wird auf die Beurteilung der Chancen und Risiken der RheinLand-Gruppe angewandt.
Dabei werden einzelne relevante Sachverhalte vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit beurteilt und deren
Auswirkungen abgeschatzt. Wichtige Erkenntnisse werden an die entsprechenden Organe auf verschiedenen
Wegen weitergeleitet. Dort kénnen sie auch aufgrund des vorhandenen Fachwissens eingeordnet und beurteilt
werden. Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen werden durch die regelméaRige narrative
Berichterstattung des Risikomanagements mehrfach jahrlich kommuniziert.

1.1.3.1 ESRS G1 Unternehmensfiihrung und Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2
GOV 1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Der Aufsichtsrat und der Vorstand haben zentrale Rollen fir die Unternehmensfiihrung der Rheinland
Versicherungsgruppe inne. lhre Zusammenarbeit ist entscheidend fiir die strategische Ausrichtung und die
langfristige Entwicklung des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat hat dabei priméar die Aufgabe, die Geschaftsfiihrung zu Gberwachen und zu kontrollieren. Dazu
gehoren die Bestellung und Kontrolle des Vorstands, die Beratung des Vorstands bei der Formulierung der
Unternehmensstrategie und die Sicherstellung, dass das Unternehmen rechtliche Standards einhalt und Risiken
angemessen bewertet und kontrolliert werden.

Der Vorstand ist fir die strategische Fiihrung des Unternehmens verantwortlich. Zu seinen Hauptaufgaben
gehoren die Leitung des Unternehmens und Umsetzung der Unternehmensstrategie, die Vertretung des
Unternehmens nach aullen sowie die regelmaRige Berichterstattung Uber die finanzielle Lage, strategische
Entwicklungen und Risikomanagement an den Aufsichtsrat.

Unterhalb der Vorstandsebene gibt es noch zwei weitere Flhrungsebenen (Bereichsleitende und
Abteilungsleitende), die bei der Umsetzung der Ausrichtung und Entwicklung des Unternehmens unterstiitzen.
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5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiih-
rung

Sowohl die Mitglieder des Aufsichtsrats wie auch die Mitglieder des Vorstands verfiigen Uber hinreichendes
Fachwissen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Wegen der Details wird auf den Abschnitt ,,Unternehmenspolitik”
verwiesen.
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1.1.4. ESRS 2-GOV 2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Ver-
waltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

26. a) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane iiber wesentliche Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen

Die Gesamtverantwortung fir die Geschéafts- und Risikostrategie und deren Kommunikation und Umsetzung im
Unternehmen sowie eine den Risiken angemessene Geschéaftsorganisation mit Verantwortlichkeiten, Prozessen,
Ressourcen und Funktionen liegt bei dem Gesamtvorstand. Das 2021 vom Vorstand eingerichtete ESG-Komitee
hat die Aufgabe, eine ESG-konforme Unternehmensfiihrung in der RheinLand Versicherungsgruppe fest zu
etablieren und umzusetzen (vgl. ESG-Strategie).

Der Aufsichtsrat besitzt ein uneingeschranktes Informationsrecht tber die Risikostrategie der RheinLand-Gruppe
sowie ein direktes Informationsrecht gegenliber der Risikomanagementfunktion. Die narrative Berichterstattung
des Risikomanagements nimmt der Aufsichtsrat zur Kenntnis.

Der Vorstand stellt eine ordnungsmaRige Geschaftsorganisation sicher und erortert die Geschafts- und
Risikostrategie sowie die aktuelle Situation des Risikomanagements mit dem Aufsichtsrat. Er legt einheitliche
Risikomanagementrichtlinien und Kapitalmanagementleitlinien fest und beschlieBt jdhrlich das
Risikokapitalbudget, Limits und Schwellenwerte fiir die Risikobeurteilungen. Der Vorstand beauftragt jahrlich eine
eigene Risikobeurteilung und gibt die aufsichtsrechtliche Berichterstattung frei. Uber die in allen Risikoarten und
-modulen ggf. enthaltenen Nachhaltigkeitsrisiken wird im Rahmen der Geschaftsberichterstattung jeweils fir das
abgelaufene Geschaftsjahr berichtet. Wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken werden dariiber hinaus im Risikobericht
der betroffenen Gesellschaft aufgefiihrt.

Im eingerichteten Risikomanagement-Board werden risikorelevante Themen kommuniziert.

26. b) Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Strategie, Entschei-
dungen iiber wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens durch die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

In allen Pramissen der Geschéaftsstrategie und ihren Zielsetzungen sind Nachhaltigkeitsrisiken enthalten. Daher ist
eine Berlcksichtigung der Nachhaltigkeitsziele der RheinLand-Gruppe explizit in der Risikostrategie, die aus der
Geschaftsstrategie abgeleitet wird, enthalten. Die Dimensionen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
werden bei wichtigen Transaktionen beriicksichtigt und sind zum Beispiel bei der Beurteilung neuer Produkte Teil
des Freigabeprozesses. Wichtige Rahmenbedingungen fiir die Uberwachung der Strategie, Entscheidungen iiber
wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens werden in den Risikomanagementrichtlinien und
den Kapitalmanagementleitlinien durch den Vorstand festgelegt.

Der Gesamtvorstand ist fur die Strategie verantwortlich. Elemente der Strategie sind sowohl 6konomische Ziele
wie Profitabilitat, als auch Verantwortung fiir Umwelt, Gesellschaft und Soziales. Nachhaltigkeit ist ein Teilelement
der Gesamtstrategie der RheinlLand-Gruppe. Wir sind bestrebt, unsere Verantwortung fiir die genannten
Nachhaltigkeitsaspekte mit unseren 6konomischen Zielen zu verbinden. Daraus kénnen Zielkonflikte resultieren.
Diese werden sorgfaltig zwischen den Dimensionen der Nachhaltigkeit und der Wirtschaftlichkeit unter
Berticksichtigung der Auswirkungen, Risiken und Chancen und unseren kurz-, mittel- und langfristigen Interessen
beurteilt und abgewogen.

26. c) Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane oder ihre zustdndigen Ausschiisse wahrend des Berichtszeitraums befasst haben

Im Berichtsjahr ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.
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1.1.5. ESRS 2-GOV 3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

29. a) Hauptmerkmale der Anreiz- und Vergiitungssysteme fiir Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen Vorgaben ist das Vergilitungssystem der RheinLand Versicherungs AG auf
eine nachhaltige Entwicklung der Konzernunternehmen ausgerichtet. Die Vergitungspolitik steht im Einklang mit
der nachhaltig orientierten Geschéfts- und Risikostrategie des Unternehmens, seinem Risikoprofil, seinen
wertebasierten Zielen, seinen Risikomanagementpraktiken sowie den langfristigen Interessen des Unternehmens.
Sie sieht MalBlnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten vor und fordert ein solides und wirksames
Risikomanagement. Nachhaltigkeitsrisiken bilden einen Teil der beriicksichtigten Risiken.

Die Auszahlung variabler Vergiitungsbestandteile an die Vorstinde erfolgt dann, wenn u.a. die in den
Zielvereinbarungen festgelegten Solvenzquoten erreicht werden.

29. b) Bewertung der Leistung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane anhand spezifischer nachhal-
tigkeitsbezogener Ziele und/oder Auswirkungen

Derzeit findet keine Bewertung der Leistung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane anhand spezifischer
nachhaltigkeitsbezogener Ziele statt.

29. c) Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter als Leistungsrichtwerte oder deren Beriicksichtigung in der
Vergiitungspolitik von Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen

Derzeit gibt es keine nachhaltigkeitsbezogenen Leistungsparameter als Leistungsrichtwert in der Vergiitungspolitik
von Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen.

29. d) Anteil der variablen Vergiitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der von nachhaltig-
keitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhingt

Derzeit gibt es keinen Anteil der variablen Verglitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der von
nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhangt.

29. e) Zustandigkeitsebene zur Genehmigung und Aktualisierung der Bedingungen von Anreizsystemen fiir
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Derzeit gibt es keine Zustdndigkeitsebene zur Genehmigung und Aktualisierung der Bedingungen von
Anreizsystemen fur Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane.

1.1.5.1. ESRS E1 Klimawandel und Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2-GOV 3 -

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

13. Klimabezogene Erwdgungen in die Vergiitung und Leistungsbewertung der Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Vergitung der Mitglieder der Leitungsorgane orientiert sich auch an den Solvenzquoten.
Nachhaltigkeitsrisiken und damit auch klimabezogene Risiken sind Bestandteil der allgemeinen Risiken.

1.1.6. ESRS 2-GOV 4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der
nichtfinanziellen Berichterstattung



Seite 12

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Absitze in dem
Gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und
Geschéftsmodell

- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

- Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in An-
reizsysteme

- Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu-
sammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrager in alle wichtigen
Schritte der Sorgfaltspflicht

- Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

- Interessen und Standpunkte der Interessentrager

- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Informationen sind in den themenbezogenen Kapiteln zu Poli-
cies aufgefihrt

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

- Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

- Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu-
sammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

d) MaRnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

Informationen sind in den themenbezogenen Kapiteln zu MaR-
nahmen und Ubergangsplénen aufgefiihrt

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und
Kommunikation

Informationen sind in den themenbezogenen Kapiteln zu Kenn-
zahlen aufgefiihrt

Informationen sind in den themenbezogenen Kapiteln zu Zielen
aufgeflhrt

Tabelle 2: Kernelemente der Sorgfaltspflicht

1.1.7. ESRS 2-GOV 5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile des Risikomanagements sowie die interne Kontrolle in Hin-
blick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Finanzaufsicht definiert Nachhaltigkeitsrisiken als Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt,
Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation haben konnen.

Das Risikomanagement der RheinLand-Gruppe halt sich an den im Risikohandbuch selbst definierten
Regelkreislauf. Das Risikomanagement ist daflr zustandig, die Umwelt- und Klimarisiken sachgerecht in diesen
Kreislauf zu integrieren. Im Rahmen der regelméaRigen Risikoinventur werden samtliche wesentliche Risiken
erfasst. Darunter fallen ebenfalls relevante Klima-, Sozial- und Governancerisiken. Zu den Aufgaben des
Risikomanagements zdhlen auch die Sicherstellung einer ausreichenden Kapitalausstattung, sowie die Entwicklung
und Nutzung passender Instrumente zur Erfassung, Bewertung und Steuerung dieser Risiken.

Die Risikostrategie behandelt daher auch Nachhaltigkeitsrisiken. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung findet an
vielen Stellen in der RheinLand-Gruppe statt. Neben diesem Bericht wird beispielsweise im Rahmen der
operationellen Risiken von den Risikoverantwortlichen an die Einheit Risikomanagement berichtet. Jahrlich findet
zu dem im ORSA eine Beurteilung der eigenen Risiken statt. Teil diese Beurteilung ist auch die Beurteilung von
Klimarisiken. Sdmtliche dieser Prozesse unterliegen dem Internen Kontrollsystem (IKS).

Fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung haben wir im Rahmen eines Projektes, welches im Jahr 2023 gestartet
wurde, einen Prozess installiert. Dieser Prozess ist in Handbiichern dokumentiert, welche die Ermittlung von
qualitativen und quantitativen Angaben beschreiben. Die internen Kontrollen zur Sicherstellung der
Vollstandigkeit und Richtigkeit der erforderlichen Angaben sind dort erfasst und beschrieben. Alle qualitativen und
quantitativen Angaben werden von verschiedenen Fachbereichen (insbesondere Vertrieb, Kapitalanlagen,
Aktuariat und Human Resources) erstellt. Eine Zusammenfiihrung und Qualitatssicherung erfolgten durch das
Rechnungswesen.
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36. b) Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur Priorisierung von Risiken

Teil des Risikomanagementkreislaufs ist die Wesentlichkeitseinschatzung. Aus dem aktuellen Geschaft werden fiir
alle Versicherungsgesellschaften der Gruppe Schwellenwerte, Limits und Risikokapitalbedarfe ermittelt. Im
Rahmen unserer Risikoinventur werden verschiedene Methoden zur Risikobewertung angewendet. Teile werden
mit dem Standardmodell unter Solvency Il bewertet. Die Bewertung von wesentlichen operationellen Risiken
erfolgt mit Hilfe von Szenarien. Andere Risiken werden mit Hilfe von Stresstests beurteilt. Nachhaltigkeitsrisiken
sind in diese Bewertungen integriert. Zusatzlich werden fir Risiken regelmafig Stresstests durchgefihrt, um
Risiken zu beurteilen. Risiken, die in den Szenarien oder Stresstests eine hohe Sensitivitdt zeigen, werden
entsprechend genauer beobachtet. Die Priorisierung erfolgt dann anhand der ermittelten Hohe des Risikos.

36. c) Die wichtigsten ermittelten Risiken und die Minderungsstrategien sowie die damit verbundenen Kon-
trollen

Im Rahmen der operationellen Risiken werden auch Risiken im Zusammenhang mit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung inventarisiert. Es werden Verluste aufgrund von Verzogerungen in den
Jahresabschliissen oder nicht einheitlichen Datenstidnden aufgenommen. Dabei entsteht das Risiko durch
unvollstandige, inkonsistente oder nicht aktuelle Daten oder im nicht termingerechten oder inhaltlich nicht
adaquaten Erfillen gesetzlicher oder aufsichtlicher Berichtspflichten. Als Folge konnen erhéhte Aufwande durch
engere Beaufsichtigung oder zusatzliche Kapitalkosten durch einen von der Aufsicht verhdngten Kapitalaufschlag
entstehen.

Bei der erstmaligen Erstellung dieses Berichts wurden wir von externen Experten unterstiitzt. Um konsistente
Daten zu gewadhrleisten sind die Fachbereiche fiir die Befillung ihrer Abschnitte beauftragt. Dies erfolgt in
Abstimmung mit dem Team, welches fiir die Koordination des Berichts verantwortlich ist. Durch einen Zeitplan
mit festgesteckten Meilensteinen wird die termingerechte Fertigstellung sichergestellt. Die Erstellung des Berichts
erfolgt in dem Tool Smart Notes, welches auch das Vier-Augen-Prinzip dokumentiert.

36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in die einschldgigen inter-
nen Funktionen und Prozesse in Bezug auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Im Rahmen der (blichen Berichterstattung eines Versicherungsunternehmen werden samtliche Ergebnisse von
Risikobewertungen im Rahmen des Regelkreises berichtet. Dabei gibt es unterschiedliche Berichtswege, die im
Risikohandbuch festgehalten werden.

Der Vorstand wirdigt diese Informationen aus der Nachhaltigkeitsberichterstattung und leitet hieraus ggf. vor
dem Hintergrund unserer dokumentierten ESG-Strategie MaRBnahmen ab.

36. e) RegelmadRige Berichterstattung liber die genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane

Der Vorstand wird regelmalig iber die Fortschritte der Nachhaltigkeitsberichterstattung in miindlicher und
schriftlicher Form informiert und es findet diesbeziiglich ein konstruktiver Austausch statt.

Der Aufsichtsrat wird zwei Mal jahrlich im Rahmen des Priifungsausschusses informiert.

Das Reporting beinhaltet auch die Installierung des Prozesses der Nachhaltigkeitsberichterstattung inklusive der
hier implementierten Kontrollen.

1.1.8. ESRS 2-SBM 1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette
40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen

Im Kooperationsvertrieb Deutschland unterstiitzen wir unsere Partner mit Know-how in den Bereichen
Restkredit-, Risikolebens- und Mobilitatsversicherungen. Von der Produktentwicklung Uber die
Vertriebsunterstiitzung und  Bestandsverwaltung bis hin  zur Schadenregulierung bieten  wir
Versicherungslosungen und Services aus einer Hand an, individuell angepasst an die jeweiligen Zielgruppen und
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Absatzkandle. In den Niederlanden sind wir auf den Vertrieb von Risikolebensversicherungen und
Arbeitsunfahigkeitsversicherungen rund um Hypothekenabsicherungen spezialisiert. Ebenso wie in Deutschland
verfliigen wir von der Produktentwicklung lber die Vertriebsunterstiitzung und Bestandsverwaltung bis hin zur
Schadenregulierung Uber alle notwendigen Kompetenzen. Im Rahmen unseres Produktentwicklungsprozesses
werden Nachhaltigkeitsaspekte explizit beriicksichtigt.

Das in Deutschland mit Maklern und Assekuradeuren betriebene Geschaft umfasst Sach-, Haftpflicht- und
Unfallversicherungen sowie Kfz-Versicherungen fiir Privatkunden und Gewerbetreibende. In den Niederlanden
konzentrieren wir uns exklusiv auf die Zusammenarbeit mit Assekuradeuren. Wir bieten die gesamte Palette der
fir einen Assekuradeur relevanten Produkte und Services an. Dazu zdhlen Beteiligungen als wesentlicher Faktor
fir den Ausbau des Geschafts, dariiber hinaus eigene Produkte, die speziell fir den niederldandischen Markt von
uns entwickelt werden, sowie die Moglichkeit, als Risikotrager fiir Assekuradeursprodukte zu fungieren. In
Schweden sind wir seit 2025 als Anbieter fir die Absicherung von Zahlungsverpflichtungen gegen die Risiken
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit, schwere Krankheiten und Tod auf dem Markt.

Der eigene Aulendienst mit seinen Bezirksdirektionen und Geschaftsstellen ist in vielen Ballungsraumen
Deutschlands vertreten. Die Teams in unseren rund 100 Agenturen sind spezialisiert auf das Schaden-/Unfall- und
biometrische Lebensversicherungsgeschaft. Absicherungslosungen, die von uns selbst nicht gezeichnet werden,
wie beispielsweise im Bereich der Renten-, Rechtsschutz- und Krankenversicherung, vermittelt unser AuRendienst
an Kooperationspartner.

Es gab beziiglich der Nachhaltigkeitsaspekte keine Anderungen gegeniiber dem Vorjahr.

40. a) ii. Bedeutende Mirkte und/oder Kundengruppen

Unsere Maérkte liegen in Deutschland und in den Niederlanden. Im Kooperationsvertrieb Deutschland und in den
Niederlanden steht die Zusammenarbeit mit Partnern aus dem Finanz- und Versicherungssektor sowie aus dem
Autohandel im Fokus. Im Makler- und Assekuradeursvertrieb Deutschland arbeiten wir mit rund 2.500
Vertriebspartnern zusammen, die unsere Produkte bei ihren Privat- und Gewerbekunden platzieren. Im eigenen
Aullendienst sind neben der Privatkundschaft auch Gewerbetreibende bis zu mittlerer BetriebsgrofRe von
Bedeutung. In den Niederlanden konzentrieren wir uns im Assekuradeursvertrieb exklusiv auf die Zusammenarbeit
mit Assekuradeuren; die Kundengruppe umfasst das Privatkundengeschaft.

40. a) iii. Zahl der Beschdftigten nach geografischen Gebieten

Insgesamt arbeiten rund 900 Angestellte im Innendienst fiir den Erfolg der RheinLand Versicherungsgruppe.

2025
Deutschland 832
Niederlande 81

Tabelle 3: Anzahl der Beschéftigten nach geografischen Gebieten

40. a) iv.Produkte und Dienstleistungen, fiir die auf bestimmten Markten Verbote gelten

Die RheinLand Versicherungsgruppe vertreibt keine Produkte oder Dienstleistungen fiir die in Deutschland und in
den Niederlanden, unsere ausschlieflichen Markte, Verbote gelten.

40. b; c)Aufschliisselung der Gesamteinnahmen nach maBgeblichen ESRS-Sektoren

Aktuell gibt es noch keine definierten ESRS-Sektoren. Die Rheinland Versicherungsgruppe nutzt die Phase-In-
Regelung und berichtet zu diesem Aspekt noch nicht.

40. d) i. Tatigkeiten im Sektor der fossilen Brennstoffe

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist nicht im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) tatig.



Seite 15

40. d) ii. Tatigkeiten im Bereich der Herstellung von Chemikalien

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist nicht im Bereich der Herstellung von Chemikalien tatig.

40. d) iii. Tatigkeiten im Bereich der umstrittenen Waffen

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist nicht im Bereich der umstrittenen Waffen tatig.

40. d) iv. Tatigkeiten im Bereich Anbau und Produktion von Tabak

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist nicht im Bereich Anbau und Produktion von Tabak tatig.

40. e) Nachhaltigkeitsziele

Die Vereinten Nationen haben 17 Ziele definiert, um eine nachhaltige Entwicklung bis 2030 sicherzustellen: die
Sustainable Development Goals (SDGs). Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie bekennt sich die RheinLand
Versicherungsgruppe zu diesen SDGs. Sie wurden anhand einer internen Impact-Analyse auf den fiir uns méglichen
Zielerreichungsgrad hin untersucht. Bei dessen Analyse war der Bezug zu unserem Geschaftsmodell wesentlicher
Beurteilungsmalistab. Auf dieser Grundlage haben wir sechs Ziele identifiziert, auf die wir uns in erster Linie
fokussieren mdéchten.

Es handelt sich dabei um:

o Ziel 1: Keine Armut

e Ziel 4: Hochwertige Bildung

e Ziel 5: Geschlechtergleichheit

o Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
e Ziel 13: MaRRnahmen zum Klimaschutz

e Ziel 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Welchen Beitrag wir zur Erreichung dieser Ziele leisten, macht der nachfolgende Uberblick deutlich:

Als Versicherungskonzern stehen wir fiir die Erhaltung des sozialen Status und der Existenzsicherung ein, da wir
Uber unsere Versicherungsprodukte im Schadenfall einen Vermégensschutz anbieten.

e Die RheinLand Versicherungsgruppe ist ein mehrfach ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber
und bietet ihren Mitarbeitenden vielféltige Bildungs- und Weiterbildungsangebote. Wir fordern die Work-Life-
Balance und die psychische und physische Gesundheit der bei uns tatigen Menschen.

e Geschlechtergerechtigkeit bei Karriere und Entlohnung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind fur
uns selbstverstandlich. Flexible Arbeitsmodelle wie Desksharing stehen fiir moderne Arbeitsweisen.

e Wir vergliten auf tariflicher Grundlage. Je nach Tatigkeitsfeld bieten wir eine ibertarifliche Bezahlung an.

e Wir investieren in erneuerbare Energien und Immobilien fiir altersgerechtes Wohnen.

e Papierlose Geschéaftsprozesse sind fiir uns inzwischen Standard; die weitere Digitalisierung des Geschéaftsbe-
triebs treiben wir engagiert voran.

e Wir erstellen seit mehr als 20 Jahren eine Umweltbilanz. In unserer Hauptverwaltung investieren wir in den
Ausbau unserer Infrastruktur zur E-Mobilitat.

e Wir sind Produktpartner bei bessergriin, einem Marktplatz fiir nachhaltige Versicherungs- und Energiepro-
dukte.

Dartiber hinaus bekennt sich die Rheinland Versicherungsgruppe zu den Zielen des Pariser
Klimaschutzabkommens unterstiitzt die Nachhaltigkeitsziele des Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft.

Unternehmenspezifische Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf Gruppen von Produkten, Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geopraphischen Gebieten und Beziehungen zu Interessenstragern wurden noch nicht
formuliert und werden derzeit entwickelt.
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40. f) Bewertung der wichtigsten Produkte, Dienstleistungen, Markte und Kundengruppen im Hinblick auf ei-
gene Nachhaltigkeitsziele

Die Existenzsicherung unserer Kunden durch geeigneten Versicherungsschutz verbunden mit der Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitsaspekten, die als fester Bestandteil der Produktentwicklung in allen Spartengruppen enthalten
sind, gilt sowohl in Deutschland als auch fiir das niederlandische SHUK-Geschaft.

Bei jeder Uberarbeitung eines Produktes erfolgt die Uberpriifung des Zielmarkts auch auf Nachhaltigkeitsfaktoren,
Entwicklung von Nachhaltigkeitskomponenten als Leistungs- oder Serviceangebot sowie die Integration in alle
Angebote der RheinLand-Gruppe.

Nachhaltige Leistungen und Komponenten werden in bestehende Versicherungen und Linien integriert und sind
fir alle Zielgruppen und potenzielle Endkunden verfiigbar. Es ist dabei Voraussetzung, dass die Profitabilitat zur
Erfillung der Anspriiche und Leistungen gewahrleistet bleibt.

Fir Privatkunden bestehen in Bezug auf Nachhaltigkeitsziele Ausschlusskriterien nur in ungeeigneten
Vorschadensituationen oder einer aufgrund eines nicht den Annahmerichtlinien entsprechenden individuellen
Risikos.

In der Gewerbeversicherung haben wir einen Rahmen definiert, welche Risiken in den jeweiligen Sparten
gezeichnet werden. Diese sind in den Annahmerichtlinien niedergelegt. Auf der Grundlage haben wir im
Berichtsjahr ein Underwriting-Konzept erstellt, das eine Versicherung von Tatigkeiten rund um fossile Brennstoffe
ab dem 01.01.2025 ausschlieBt. Des Weiteren werden wir bei der Zeichnung zukiinftiger gewerblicher Risiken
grundsatzlich auch dann nicht zeichnen, wenn gegen den Grundsatz ,,Do No Significant Harm“ zuwidergehandelt
wird. Dieses waren Unternehmen, die den Klimawandel und die hieraus resultierende notwendige Transformation
der Wirtschaft bewusst negieren und mit ihrem unternehmerischen Handeln eine Schadigung der Umwelt zu
Ungunsten des Klimawandels in Kauf nehmen. Dieses gilt sowohl in Deutschland als auch in den Niederlanden.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens

Wir haben eine ESG- und eine Klimastrategie entwickelt. In der ESG-Strategie haben wir die verschiedenen Rollen
(insbesondere Geschéftsbetrieb, Arbeitgeber, Institutioneller Anleger, Produktgeber), die wir in der Gesellschaft
haben, definiert.

In unserer Klimastrategie haben wir festgelegt, dass wir uns fiir die folgenden Punkte einsetzen wollen:

e Emissionen im Geschéftsbetrieb nicht nur am Standort unserer Konzernzentrale vermeiden und reduzieren,

e Mitarbeitende sensibilisieren, Giberzeugen und Multiplikatoren fiir das Thema Klimawandel zu machen,

e unsere Kunden insbesondere im gewerblichen Bereich bei der Transformation im Hinblick auf Nachhaltigkeits-
aspekte aktiv begleiten und unterstitzen,

e unseren eigenen Beitrag mit der Aufnahme nachhaltiger Komponenten und Dienstleistungen in unseren Ver-
sicherungsprodukten leisten,

e Verantwortung bei der Auswahl unserer Kapitalanlage Glbernehmen und besonders nachhaltige Investitions-
modelle mit dem Fokus auf alternative Energien, Minderung von CO,-Emissionen oder Kompensationspoten-
tialen fordern und unterstiitzen.

42. a) Beschreibung des Geschiftsmodells — Inputs und Ansatz

Unser Geschaftsmodell basiert auf finf Vertriebswegen, Gber die wir in Deutschland und in den Niederlanden
unser Geschaft betreiben. In beiden Léandern ist unser Kooperationsvertrieb unter dem Markennamen Credit Life
aktiv. Der eigene Aullendienst (RheinLand Versicherungen) sowie unser Makler- und Assekuradeursvertrieb
(rhion.digital) tatigen ihr Geschaft in Deutschland. Dartber hinaus haben wir in den letzten Jahren fur den
niederlandischen Markt einen Assekuradeursvertrieb (rhion) aufgebaut.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine ebenso qualifizierte wie motivierte Belegschaft sowie ein Vertriebsnetzwerk
aus integren Personlichkeiten und seriosen Kooperationspartnern fir den Geschaftserfolg unseres Unternehmens
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unerlasslich sind. Deshalb ist es unser stetes Bestreben, unsere Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern und unsere
Unternehmenskultur auf der Grundlage unserer Werte und Traditionen aus mehr als 140 Jahren Firmengeschichte
weiterzuentwickeln (vgl. die Ausfilhrungen im Kapitel ,,Eigene Belegschaft®).

Die Kundinnen und Kunden unseres RheinLand Vertriebs werden in rund 100 Bezirksdirektionen und
Geschiftsstellen von den dortigen Teams betreut. Uber fast ganz Deutschland verteilt gibt es bei unseren
Agenturstandorten historisch gewachsene Prasenzschwerpunkte, u.a. im Ballungsraum Rhein-Ruhr und im
Sudwesten. Jede Agentur hat ein individuelles Profil und spiegelt so die Gegebenheiten und den
Versicherungsbedarf der Menschen und Gewerbebetriebe im jeweiligen Einzugsgebiet wider. Im Makler- und
Assekuradeursvertrieb Deutschland arbeiten wir mit rund 2.500 Maklern, Vermittlern und Finanzdienstleistern
zusammen; in den Niederlanden sind es aktuell rund 45 mittelstandische Assekuradeure, Gber die wir uns im Markt
positionieren. Unser Kooperationsvertrieb setzt hingegen auf die Zusammenarbeit mit groBen und oft namhaften
Unternehmen aus Bankwesen und Handel sowie aus dem Bereich Automotive.

Um unsere Produkte und Services optimal beraten und verkaufen bzw. nutzen zu kdnnen, unterliegen unsere
technischen Prozesse einer permanenten, praxisorientierten Anpassung.

Darlber hinaus ist unsere Kapitalausstattung in der RheinLand Versicherungsgruppe ein wesentlicher Inputfaktor
fur die Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Geschaftsmodells. Gleiches gilt fiir unsere IT-Infrastruktur und
IT-Anwendungsentwicklung zur Unterstiitzung unserer Geschaftsprozesse.

42. b) Beschreibung des Geschaftsmodells — Outputs und Ergebnisse

Unsere Geschaftstatigkeit als Versicherungsgruppe kommt in erster Linie unseren Privat- und Gewerbekunden
zugute, deren Leben wir mit Vorsorgelésungen und Risikoschutz begleiten. Wir verstehen uns im besten Sinne als
Ermoglicher, z. B. dann, wenn Menschen in Krisensituationen dank einer verlasslichen Versicherung nicht
resignieren missen und Hoffnung schopfen koénnen oder Firmen und Betriebe durch flankierenden
Versicherungsschutz in ihrem wirtschaftlichen Fortkommen nachhaltig unterstiitzt werden. Darliber hinaus
entwickeln wir Angebote fiir Vertriebs- und Kooperationspartner, mit denen wir deren Erfolg im Markt starken.
Dies wiederum sorgt fiir eine eigene Wertschopfung, sichert sowohl bei uns als auch dort Arbeitsplatze und zahlt
am Ende auf unseren Geschaftszweck als Versicherungsspezialist fiir viele Lebenslagen ein.

Ferner kommt unsere Geschéftstatigkeit unserem Konzernstandort Neuss und der umliegenden Region zugute,
wo wir seit der Griindung 1880 ununterbrochen ansassig sind. Wir gehdren dort zu den gréRten Arbeitgebern und
besitzen sowohl als Steuerzahler, Forderer und Auftraggeber von Dienstleistern Gewicht.

42. c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Primdre Wertschopfungskette

Kapitalanlagen:

Die Investitionen in Kapitalanlagen sind wesentliche Teile unseres Geschaftsmodells. Die Anlage erfolgt unter
Bericksichtigung aufsichtsrechtlicher Vorgaben und beriicksichtigt die Ziele Liquiditat, Rentabilitat, Sicherheit,
Mischung und Streuung.

Die Herausforderungen des Klimawandels nehmen wir sehr ernst und handeln dementsprechend. Deshalb haben
wir im Jahr 2022 unsere Nachhaltigkeitsstrategie erstellt und dort unser auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes
Vorgehen — beispielsweise beim CO,-FuRabdruck, bei der Kapitalanlage und im Risikomanagement — verankert.
Diese Strategie wurde 2023 Uberpriift und inhaltlich bestatigt. Wir bekennen uns in diesem Zusammenhang zu
den 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen und den Zielen des Pariser
Klimaschutzabkommens; sie sind fester Teil unseres Verstdandnisses von Nachhaltigkeit. Wir legen daher groRRen
Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und aktiven Umweltschutz.

Mit der Griindung der konzerneigenen Nachhaltigkeitsgesellschaft RheinLand Green Future GmbH im Friihjahr
2023 haben wir die Weichen daflir gestellt, die Kompensation unserer CO,-Emissionen fiir die Zukunft neu zu
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regeln. Durch die dort getatigten Investitionen in ausschlieBlich nachhaltigen Kapitalanlagen mit einem Fokus auf
Solar- und Windkraft wollen wir zukiinftig in der Lage sein, die Menge an CO,-Aquivalente aus dem Betrieb der im
Rahmen des Investments erstellten Solar- und Windkraftanlagen zu erzeugen, die unseren CO;-Emissionen
entspricht.

Auf eine Kompensation durch Stilllegung von CO,-Zertifikaten haben wir ab dem Geschéftsjahr 2024 bewusst
verzichtet, zumal es in 2024 durch Anderung der Regelungen lange noch véllig unklar war, welche CO,-Zertifikate
hierzu in Zukunft zur Vermeidung einer Doppelzdhlung Giberhaupt verwendet werden diirfen. Aus diesem Grunde
haben wir seit dem Abschluss des Geschaftsjahrs 2024 auf ein Siegel ,klimaneutraler Standort” bewusst verzichtet.
Stattdessen werden wir in unserer CO,-Bilanz unsere Emissionen den zurechnungsfahigen CO,-Aquivalenten aus
den Investitionen der RheinLand Green Future GmbH gegenliberstellen. Hiermit greifen wir auch einer zukiinftigen
EU-Richtlinie vor, die eine Bewerbung der CO»-Neutralitdt durch Kompensation weitestgehend unterbinden wird.

Versicherungstechnik:
Die Versorgung der Wirtschaft mit Versicherungsschutz ist ebenfalls wichtiger Teil unseres Geschaftsmodells.

Die Produktentwicklung und das Underwriting sind maRgebliche Faktoren im Bereich der CO,-Reduktion fir die
Zukunft. Hierfur entwickeln wir seit dem Jahr 2024 Konzepte, wie diese Unternehmensbereiche zur Erreichung der
Ziele beitragen werden.

In der Produktentwicklung haben wir seit 2021 damit begonnen, bei jeder Produktentwicklung und
Produktanpassung mit der Aufnahme nachhaltiger Komponenten (z. B. in der Schadenregulierung: reparieren statt
ersetzen) und Dienstleistungen in den Versicherungsschutz auch in der Rolle des Versicherungsgebers und
Risikotragers unseren Beitrag zu leisten. Seit dem Jahr 2021 priifen wir in jeder Produktanpassung das Angebot
nachhaltiger Services und Leistungskomponenten und haben zum jetzigen Zeitpunkt bereits unsere gesamte
SHUK-Produktpalette mit Angeboten sowohl fiir alle Privat- als auch alle Geschaftskunden ausgestattet.

Im Underwriting folgen wir dem Grundsatz ,,Do No Significant Harm“ und verzichten in der Gewerbeversicherung
auf die Einzeichnung von Unternehmen, die den Klimawandel und die hieraus resultierende notwendige
Transformation der Wirtschaft bewusst negieren und mit ihrem unternehmerischen Handeln eine Schadigung der
Umwelt zu Ungunsten des Klimawandels in Kauf nehmen.

Nachhaltige Leistungen und Komponenten werden in bestehende Versicherungen und Linien integriert und sind
fiir alle Zielgruppen und potenzielle Endkunden verfligbar. Es ist aber Voraussetzung, dass die Profitabilitat zur
Erfullung der Anspriiche und Leistungen gewahrleistet bleibt.

Eigener Betrieb:

Der grofRte Posten in der CO»-Bilanz ist bei einem Bilirogebdude wie unserer Konzernverwaltung der
Stromverbrauch. Erster Ansatzpunkt flir einen klimaneutralen Umgang mit dieser Ressource ist schon die
Bezugsquelle des elektrischen Stroms. Die RheinLand-Gruppe setzt deshalb schon seit Jahren auf Strom aus
Wasserkraft. Uber den Stromtarif ,,Wasserkraft Business” der Stadtwerke Heidelberg beziehen wir fiir unsere
Konzernverwaltung CO,-neutralen Okostrom, was uns jahrlich mit einem Zertifikat bestétigt wird.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden auch die Weichen gestellt, um den externen Stromeinkauf in der Zukunft zu
verringern. Seit dem Jahr 2025 wird mit einer eigenen Photovoltaikanlage eigener Solarstrom erzeugt.

Wir verweisen auch auf die Abbildung im Abschnitt zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette am Anfang
des Gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts.

Vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette

Vorgelagerte Wertschopfungskette (Lieferanten):
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In der vorgelagerten Wertschopfungskette wird die Zusammenarbeit mit unseren Dienstleistern abgebildet, die
uns die notwendigen Waren, Produkte und Dienstleistungen liefern, die zur Aufrechterhaltung unseres
Geschaftsbetriebs beitragen. Hierzu gehodren insbesondere IT-Hard- und Software, Biromobiliar, Ge- und
Verbrauchsmaterial, Papier oder technische Dienstleistungen.

Aus dem direkten Versicherungsumfeld ist hier die Zusammenarbeit mit Riickversicherern zu nennen, die in der
Unterstltzung von Risikoabsicherung und Risikosteuerung unerldsslich sind. Diese Zusammenarbeit sorgt fiir eine
kalkulierbare Risikobewertung und trigt durch die Ubertragung von Risiken im gewissen MaR zur finanziellen
Stabilitat der RheinLand Versicherungsgruppe bei.

Nachgelagerte Wertschopfungskette (Kunden):

Das Kundenklientel der RheinLand Versicherungsgruppe setzt sich aus Privatkunden und Gewerbekunden
hauptsachlich in Deutschland und den Niederlanden zusammen. Bei den gewerblichen Kunden handelt es sich um
kleine und mittlere Gewerbeunternehmen (KMU). Wir bieten unseren Kunden (iber die Vertriebswege
Ausschlieflichkeitsvertrieb, Maklervertrieb sowie Kooperationsvertrieb ein umfangreiches Portfolio klassischer
Versicherungsprodukte und -leistungen an. Dariber hinaus haben wir zusatzlich zu den klassischen
Versicherungsleistungen auch Beistandsleistungen, Praventionsmalinahmen oder Gesundheitsangebote
integriert. Diese zuséatzlichen Leistungen dienen in erster Linie zur Erfiillung der Kundenbedirfnisse und damit
auch zur Steigerung der Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, sollen mittel- und langfristig insbesondere im
Rahmen der Pravention auch zur Kostensenkung beitragen.

Bei der Kapitalanlage setzt die RheinLand Versicherungsgruppe neben einer breiten und diversifizierten Anlage an
den internationalen Kapitalmarkten, z. B. durch Investitionen in Anlageklassen wie Aktien, Anleihen und
Immobilien sowie in alternative Investments wie Private Equity und Infrastruktur, auch speziell auf nachhaltige
Investments in Green Bonds, Fondsbeteiligungen an Solar- und Windparks sowie in eigene Immobilien. Die
eigenen Immobilien werden nach den modernsten Umweltstandards errichtet und haben einen Fokus auf eine
Nutzung bspw. wie betreutes Wohnen.

Vertriebskanile:

Der Drei-Marken-Strategie der RheinLand Versicherungsgruppe folgend setzen wir auch auf unterschiedliche
Vertriebskanale. Hierbei handelt es sich ausschlieRBlich um B2B2C-Kanédle, d.h., dass die RheinLand
Versicherungsgruppe kein Direktgeschaft mit dem Kunden verfolgt, sondern immer einen Vertriebskanal
zwischengeschaltet hat. Hierbei handelt es sich um den Ausschlieflichkeitsvertrieb unter der Marke
,RheinLand Versicherungen“ (Deutschland), den Makler- bzw. Assekuradeur-Vertrieb unter der Marke
,rhion.digital” (Deutschland) bzw. ,rhion“ (Niederlande), sowie den Kooperations- und Bankenvertrieb unter der
Marke ,,Credit Life” (Deutschland, Niederlande und seit 2025 auch Schweden).

Endnutzer (Kunden):

Das Kundenklientel der RheinLand Versicherungsgruppe setzt sich aus Privatkunden (in der Regel private
Haushalte) und Gewerbekunden hauptsachlich in Deutschland und den Niederlanden zusammen. Bei den
gewerblichen Kunden handelt es sich um kleine und mittlere Gewerbeunternehmen.

1.1.9. ESRS 2-SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
45. a) i. Wichtigste Interessentrager

Die Stakeholder der RheinLand Versicherungsgruppe sind definiert als diejenigen, die von den Entscheidungen und
Handlungen des Unternehmens betroffen sind oder diese unmittelbar beeinflussen kénnen. Zu den zentralen
Stakeholdern gehoren sowohl interne als auch externe Gruppen.

Interne Stakeholder umfassen:
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e Mitarbeiter: Sie sind entscheidend fiir die Umsetzung der Unternehmensstrategien und tragen mafigeblich zur
Wertschopfung bei.

e Vorstand und Aufsichtsrat: Diese Gremien spielen eine wesentliche Rolle bei der strategischen Ausrichtung
und der Aufsicht Gber das Unternehmen.

e Corporate Functions: Dazu zadhlen Abteilungen wie Underwriting, Produktentwicklung, Schaden- und Leis-
tungsmanagement, Strategie, Accounting, Controlling, Risikomanagement, Asset Management, Legal, Compli-
ance, Procurement, IT und Konzernkommunikation. Diese Funktionen unterstiitzen die Kerngeschaftsprozesse
und stellen sicher, dass das Unternehmen effizient und gesetzeskonform arbeitet.

Externe Stakeholder umfassen:

e Dienstleister und Lieferanten: Sie sind integraler Bestandteil der vorgelagerten Wertschopfungskette und be-
einflussen die Qualitat und Effizienz der angebotenen Dienstleistungen.

e Verbdnde und NGOs: Diese Gruppen vertreten gesellschaftliche und 6kologische Interessen und sind wichtige
Partner in der Nachhaltigkeitsagenda.

e Kunden (Privat- und Firmenkunden): lhre Bedirfnisse und Erwartungen préagen die Produkt- und Dienstleis-
tungsgestaltung.

e Rickversicherer: Sie sichern das Risikoportfolio des Unternehmens ab und sind wichtige Partner im Risikoma-
nagement.

e Medien und Politik: Diese Stakeholder beeinflussen die 6ffentliche Wahrnehmung und regulatorische Rah-
menbedingungen.

e Rating-Agenturen und Forschungseinrichtungen: Sie bewerten die finanzielle Stabilitdat und Nachhaltigkeits-
leistung des Unternehmens und tragen zur Transparenz und Glaubwirdigkeit bei.

e BaFin: Als Regulierungsbehdrde stellt sie sicher, dass das Unternehmen den gesetzlichen Anforderungen ent-
spricht.

e Invested Companies und Investoren: Diese Gruppen stellen Kapital bereit und erwarten eine nachhaltige Wert-
steigerung.

e Broker, Makler und Kooperationen: Sie erweitern die Vertriebskandle und tragen zur MarkterschlieBung bei.

45, a) ii.; iii. Einbeziehung und Kategorie von Interessentragern und deren Organisation

Zu unseren Stakeholdern zdhlen unser Aktiondrs- und Kundenkreis, unsere Beschéftigten, Geschéfts- und
Vertriebspartner (Broker, Makler und Kooperationen) sowie die Offentlichkeit.

Unsere Aktionare informieren wir einmal jahrlich im Rahmen unserer Hauptversammlung satzungsgemaR tber die
Entwicklung der RheinLand Versicherungsgruppe im zurtickliegenden Geschéftsjahr und geben dort Ausblick auf
das laufende Jahr und mogliche Zukunftsszenarien.

Die Interaktion mit Kunden gestaltet sich heterogen: Vor Ort ist es unser RheinLand Versicherungsexperte, der als
erster Ansprechpartner fungiert, dartiber hinaus haben wir in den zurilickliegenden vier Jahren im Rahmen des
Projekts “ldeenfabrik” Kunden aktiv in den Produktentwicklungsprozess SHUK einbezogen. Ferner beobachten wir
sehr genau Kundenreaktionen in den Sozialen Medien und suchen nach Moglichkeit den direkten Austausch auf
das dort hinterlassene Feedback.

Mit Blick auf unsere Belegschaft gibt es zu bestimmten Themen Mitarbeiterbefragungen, die sowohl von HR zu
Themen rund um die Gesundheit am Arbeitsplatz o. 4. gestartet werden als auch aus anderen Bereichen des
Hauses kommen — bspw. Marketing/Konzernkommunikation oder Vertrieb, wenn es um Nachhaltigkeit, Produkte,
Services geht. Anlassbezogene Livestreams des Vorstands, offizielle Betriebsversammlungen und informelle
Formate wie das ,Kamingesprach mit dem Vorstand” und der ,FREISPRECHER” ermdglichen es unserer
Belegschaft, sich aus erster Hand (iber die Firma zu informieren bzw. mit der obersten Fihrungsebene und
fachbereichslibergreifend in den Austausch zu treten.

Unsere Geschéfts- und Vertriebspartner aller Vertriebswege beziehen wir durch sogenannte Partnertage sowie
Vertriebstagungen, Workshops und Messeauftritte in die Fortentwicklung unseres Unternehmens ein. Hinzu
kommen Mitgliedschaften im GDV und anderen Branchenverbanden sowie die Mitwirkung bei Initiativen auf
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kommunaler Ebene, d. h. am Standort Neuss. Wir pflegen in Neuss eine enge und vertrauensvolle Verbindung zur
ortlichen Presse.

45, a) iv. Einbindung von Interessentragern

Die Einbindung der Interessenstrager verfolgt den Zweck, die Nachhaltigkeitsbemihungen der Rheinland
Versicherungsgruppe zielgerichtet zu verbessern und weiterzuentwickeln sowie die Beziehung zu den
Interessenstragern sowie deren Zufriedenheit zu verbessern. Als verantwortungsbewusstes Unternehmen
integrieren wir ESG-Aspekte systematisch in unsere Geschaftsprozesse. Die RheinLand Versicherungsgruppe strebt
an, ihre Nachhaltigkeitsstrategie zu optimieren und zu einer nachhaltigen Gesamtentwicklung beizutragen. Dies
wird auch durch eine fortlaufende Sensibilisierung der Kunden und Kundinnen sowie Mitarbeitenden unterstitzt.

45. a) v. Beriicksichtigung der Ergebnisse

Die aus den unter dem Punkt ,Einbeziehung und Kategorie von Interessentrdagern und deren Organisation”
genannten Mitsprache- und Mitwirkungsmaéglichkeiten erzielten Ergebnisse fliefen auf verschiedene Weise in die
Entwicklung unseres Unternehmens ein — ob auf strategischer Ebene mit Blick auf den Gesamtkonzern, operativer
Ebene mit Blick auf unsere Produkte, Leistungen, Services oder kommunaler Ebene mit Blick auf unser Image und
die Reputation der RheinLand Versicherungsgruppe.

45, b) Einbeziehung von Interessentrigern

Die Perspektiven und Standpunkte aller relevanten Stakeholder-Gruppen werden durch interne Experten
vertreten. Diese stehen mit den Stakeholder-Gruppen in Kontakt und vertreten ihre Interessen und Standpunkte
innerhalb der Rheinland Versicherungsgruppe. Bei der Gestaltung der Arbeitswelt finden die Interessen der
Mitarbeitenden Beriicksichtigung und bei der Gestaltung unserer Produkte werden die Interessen unserer Broker,
Makler und Kooperationen und Kunden in Betracht gezogen. Derzeit fuhrt dies nicht zu einer wesentlichen
Anderung unserer Strategie oder unseres Geschaftsmodels.

Unser Aufsichtsrat wird regelméaRig und bei Bedarf ad hoc lber die Entwicklung des Unternehmens informiert.
Dies inkludiert auch die Interessen wesentlicher Stakeholder (insbesondere Mitarbeitende und Broker, Makler und
Kooperationen sowie Kunden) in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Aspekte.

1.1.9.1. ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens mit Angabepflicht im Zusammenhang
mit ESRS 2-SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

12. Einbezug der Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskrafte

Die Perspektiven der eigenen Mitarbeitenden sind fiir die RheinLand-Gruppe von besonderer Bedeutung.

Um ein Stimmungsbild innerhalb der Mitarbeitenden zu erhalten, fiihrte die RheinLand Versicherungsgruppe eine
Mitarbeitendenbefragung durch. Die Ergebnisse der Befragung werden bei der Strategiearbeit des Vorstands
bericksichtigt und beeinflussen somit die Ausrichtung der RheinLand Versicherungsgruppe.

Zusatzlich fuhrt die RheinLand Versicherungsgruppe einen intensiven und konstruktiven Austausch mit dem
Betriebsrat (BR), der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) sowie der Schwerbehindertenvertretung (SBV).
Diese Gesprache sind essenziell, um sicherzustellen, dass die Interessen aller Mitarbeiter, insbesondere jener in
besonderen Lebens- und Arbeitssituationen, in die strategische Planung einflieRen.

1.1.9.2. ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer und Angabepflicht im Zusammenhang mit
ESRS 2 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

8. Einbezug der Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbraucher und/oder Endnutzer
Die RheinLand-Gruppe legt groRen Wert darauf, die Perspektiven ihrer Kundinnen und Kunden in Entscheidungen

einzubeziehen. RegelmaRige Befragungen liefern Einblicke in deren Bediirfnisse und Erwartungen, die in die
Weiterentwicklung von Produkten und Dienstleistungen einflieRen.
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Zur Starkung der Kundenorientierung werden MaRnahmen wie das verabschiedete Praventionskonzept und
spezielle Ratgeber umgesetzt. Zudem bietet die RheinLand-Gruppe Versicherungslosungen fiir Wetter- und

Klimarisiken an.

Die Ergebnisse dieser Initiativen werden regelmaRig analysiert, um sicherzustellen, dass die Kundenzufriedenheit

langfristig gewahrleistet bleibt.

1.1.10 ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und

ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

48. a) Erlauterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Im Rahmen unserer Bewertung der Wesentlichkeit haben wir Auswirkungen, Risiken und Chancen identifiziert, die
nachstehend, gruppiert nach den fiir uns relevanten Aspekten und mit Angabe, wo diese im Geschaftsmodell und

der Wertschopfungskette konzentriert sind, zusammengefasst sind:

ESRS E 1 Klimawandel

Unterthema

Beschreibung

Dimension

Typ*

MaBnahmen

Ziele

Policies

Lenkung von Kapitalstrémen in nachhaltige

Kapitalanlage

T/P  Ausrichtung der KA Reduzierung von ESG-Risi- Kapitalanlage-

Investitionen durch (partielle) Ausschlisse gemal ESG-Krite- ken in der Kapitalanlage management-
von Investitionen in klimabelastende Indust- rien und Implementierung von  Konzept
rien oder COz-intensive Sektoren (1) ESG als festen Bestandteil
der Kapitalanlage
Beitrag zur Erreichung der Pariser Klimaziele Kapitalanlage T/P  Ausrichtung der KA Reduzierung von ESG-Risi- Nachhaltigkeits-
und zur generellen Emissionsreduktion durch geman ken in der Kapitalanlage Strategie,
das Bekenntnis zum Pariser Klimaabkom- ESG-Kriterien und Implementierung von  Klima-Strategie
men, mit einer daraus abgeleiteten Ambition ESG als festen Bestandteil
von ,Netto Null Emissionen in Capital Invest- der Kapitalanlage
ment und Underwriting bis 2050 und konkret
verabschiedeten Malnahmen wie z. B. In-
vestitionen in nachhaltige Infrastrukturpro-
jekte wie Wind- und Solarparks (I)
Indirekte Férderung von CO2 Emissionsre- Kapitalanlage  P/P
duktion und nachhaltigen Lebensstilen durch /. /. VA
Forderung von emissionsarmer Mobilitat (1)
Klimaschutz durch Angebot taxonomiekon-  Versicherungs- P/P  Ausrichtung auf Taxonomiekonforme Pro-  Produkt-Konzept
former Versicherungsprodukte (1) technik taxonomiekon- dukte und Tarife
forme Produkte
Realisierung von Verlusten bei der Versiche- Versicherungs- P/N Beibehaltung der  Beibehaltung der Profitabili- Produkt-Konzept
rung von nachhaltigen Technologien (unbe- technik Profitabilitatsbe- tat bei der Aufnahme nach-
kannte Risiken) (R) trachtung in der haltiger Leistungskompo-
Kalkulation nach-  nenten
haltiger Leistungen
N Zunehmende Haftungsrisiken im Underwri-  Versicherungs- P/N Beibehaltung der  Beibehaltung der Profitabili- Underwriting-
2 ting (R) technik Profitabilitatsbe- tat bei der Aufnahme nach- Konzept
2 trachtung in der haltiger Leistungskompo-
g Kalkulation nach-  nenten
< haltiger Leistungen
Naturkatastrophenvorbeugung und damit Versicherungs-  T/P  Ausrichtung auf ta- Taxonomiekonforme Pro-  Produkt-Konzept
verbundener Schutz der Umwelt (Gesell- technik xonomiekonforme  dukte und Tarife
schaft) durch Bereitstellung von Daten flr Produkte
Forscher/Experten/GDV, Verwendung von
internen Friherkennungssystemen und Sta-
tistiken, qualitative und quantitative Szenari-
oanalysen zur Anpassung an den Klimawan-
del (1)
Forderung der Anpassung an den Klimawan- Versicherungs- T/P  Forderung nach-  Nachhaltige Aspekte als Nachhaltigkeits-
del und finanzieller Schutz der Gesellschaft technik haltigen Handels  fester Bestandteil der Pro-  strategie

Anpassung an den Klimawandel

durch die Ubernahme ("neuer") klimabeding-
ter Risiken sowie Risikominimierung durch
die Auswahl risikobasierter Boni beim Ergrei-
fen von PraventivmaRRnahmen beim Angebot
taxonomiekonformer Produkte (1)

der Versicherten
durch Produktge-
staltung (Anreize /
Leistungsein-
schllsse), Aus-
richtung auf taxo-
nomiekonforme
Produkte

duktentwicklung und Pro-
duktiberwachung; Taxono-
miekonforme Produkte und
Tarife

Produkt-Konzept
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Energie

Anreiz fir nachhaltigere Lebensstile durch ~ Versicherungs- P/P  Foérderung nach-  Nachhaltige Aspekte als Nachhaltigkeits-
Versicherung und Bonifikation von ,nachhal- technik haltigen Handels  fester Bestandteil der Pro-  strategie;
tigen Losungen” wie z. B. Nutzung eines E- der Versicherten  duktentwicklung und Pro-  Produkt-Konzept
Fahrzeugs, energieeffizienter Hausbau (1) durch Produktge-  duktiberwachung; Taxono-

staltung (Anreize / miekonforme Produkte und

Leistungsein- Tarife

schllisse), Aus-

richtung auf taxo-

nomiekonforme

Produkte
Allgemeine Versicherbarkeit von Klimarisi- ~ Versicherungs- P/P Beibehaltung der  Beibehaltung der Profitabili- Nachhaltigkeits-
ken, finanzieller Schutz der Gesellschaft und technik Profitabilitatsbe- tat bei der Aufnahme nach- strategie;
Tragfahigkeit von Naturkatastrophen durch trachtung in der haltiger Leistungskompo-  Produkt-Konzept
risikogerechte, stabile Produkt- und Preisge- Kalkulation nach-  nenten
staltung unter Beriicksichtigung qualitativer haltiger Leistungen
und quantitativer Szenarioanalysen zur An-
passung an den Klimawandel (1)
Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel =~ Kapitalanlage  T/P  Ausrichtung der KA Reduzierung von ESG-Risi- Kapitalanlagema-
durch Investition in 6kologisch nachhaltige gemal ESG-Krite- ken in der Kapitalanlage nagement-Konzept
Wirtschaftsaktivitaten, die auf die Anpassung rien und Implementierung von
an den Klimawandel abzielen (u. a. Taxono- ESG als festen Bestandteil
mie) (I) der Kapitalanlage
Liickenhafter Versicherungsschutz und fi- Versicherungs- T/N Beibehaltung der  Taxonomiekonforme Pro-  Underwriting-Kon-
nanzielle Risiken fir die Gesellschaft durch technik Profitabilitatsbe- dukte und Tarife zept
Nichtversicherung von Klimarisiken. Gewisse trachtung in der
Risiken (z. B. NatCat) sind nicht mehr versi- Kalkulation nach-
cherbar mit Folgen auf die Wirtschaft (1) haltiger Leistungen
Pramieninstabilitat und finanzielle Instabilitdt Versicherungs- P/N  Unterstlitzung der Begleitung der Gewerbe-  Underwriting-Kon-
des Versicherers bei Nichtberticksichtigung technik Gewerbekunden  kunden bei der Transforma- zept
zunehmender Klimarisiken in Underwriting: bei der Transfor-  tion
Bestehende Vertrage kdnnten nicht mehr be- mation
dient werden (1)
Indirekte Forderung sozialer Ungleichheit Versicherungs- P/N Beibehaltung der  Taxonomiekonforme Pro-  Produkt-Konzept
aufgrund Nichtbezahlbarkeit von Pramien fir technik Profitabilitatsbe- dukte und Tarife
bestimmte Bevélkerungsgruppen (1) trachtung in der

Kalkulation nach-

haltiger Leistungen
Verlust der Profitabilitdt von Produkten durch Versicherungs- P/NA Beibehaltung der  Beibehaltung der Profitabili- Produkt-Konzept
steigende Schadenzahlungen (verursacht technik Profitabilitatsbe- tat bei der Aufnahme nach-
durch zunehmende Klimarisikoereignisse wie trachtung in der haltiger Leistungskompo-
Extremwetter und damit verbundene Kumul- Kalkulation nach-  nenten
schaden) (R) haltiger Leistungen
Unterbrechung des Geschaftsbetriebs auf- Eigener P/NA Erstellung einer ei- Abdeckung eines Teils des BCM-Richtlinie (Ist
grund Verlust des Geschaftsgebaudes we- Betrieb genen Photovolta- Strombedarfs durch eine ei- nicht im Rahmen
gen Eintritt von Naturkatastrophen (z. B. Erd- ikanlage auf der gene Photovoltaikanlage der Policies zum
beben, Sturm/Orkan, Uberschwemmung, Hauptverwaltung  auf dem Dach der Haupt-  E1 aufgeflhrt, da
Blitzschlag) bzw. von Unféllen (z. B. verwaltung. Betrieb durch  die BCM-Richtlinie
Brand/Explosion, Fahrzeuganprall) (R ) die RheinLand Green Fu-  ganzheitlicher aus-

ture GmbH. gerichtet ist)

Unterstitzung der Energiewende durch das Versicherungs- T/P  Forderung nach-  Taxonomiekonforme Pro- = Nachhaltigkeits-
Angebot von versicherungstechnischer Ex- technik haltigen Handels  dukte und Tarife Strategie
pertise und innovativen Versicherungsldsun- der Versicherten - Kapitalanlagema-
gen (I) durch Produktge- nagement-Konzept

staltung (Anreize / - Produkt-Konzept

Leistungsein-

schlisse)
Energieeinsparung und Energieeffizienz Versicherungs-  T/P Taxonomiekonforme Pro- - Nachhaltigkeits-
durch die Berlicksichtigung von Nachhaltig- technik /. dukte und Tarife Strategie
keitsaspekten in der Schadenregulierung ()
Unterstutzung der Energiewende durch die Kapitalanlage  T/P Ausbau von In-  Reduzierung von ESG-Ri- Nachhaltiakeit
Finanzierung von Projekten im Bereich der vestitionen in Im-  siken in der Kapitalanlage achhaltigheits-

. . - Strategie Kapital-

erneuerbaren Energieerzeugung oder von mobilien nach  und Implementierung von anlagemanage-
Wohn- und Gewerbeimmobilien mit niedri- neuesten energe- ESG als festen Bestandteil ment-Konzept
gem Energieverbrauch.(l) tischen Standards der Kapitalanlage
Durch Investition in energieintensive Sekto- Kapitalanlage  T/N  Ausrichtung der KA Reduzierung von ESG-Risi- - Kapitalanlagema-

ren und Branchen werden CO2 Emissionen
erhdht und der Klimawandel verscharft (1)

gemaf ESG-Krite-
rien

ken in der Kapitalanlage
und Implementierung von
ESG als festen Bestandteil
der Kapitalanlage

nagement-Konzept

* T/P = Tatséachlich/Positiv, T/N = Tatsachlich/Negativ, P/P Potentiell/Positiv, P/N = Potentiel/Negativ, NA = Nicht anwendbar
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Qualifikationskata-
log, LernBar, PED

Beibehaltung der aktuellen
Fluktuation von 8,1%
Ubernahme- und Ver-

Unterthema Beschreibung Dimension  Typ* MaBnahmen Ziele Policies
Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Eigener T/P Flexible Arbeits- Bindung und Gewinnung Forderung von Fle-
unter anderem durch geregelte Arbeitszei- Betrieb zeitmodelle, Pfle-  von Fach- und Fiihrungs-  xibilitat
ten, eine gute Work-Life-Balance und das gezeit, Sonderur-  kraften BV Arbeitszeit
Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle laubsregelungen,  Steigerung der Teilzeit- BV Rufbereitschaft
entlastet die Beschéftigten und hat einen po- Entgeltumwand- quote
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesund- lung in Urlaubs- Fehlzeitenquote
heit (1) tage,
Die Bezahlung von angemessenen und tarif- Eigener T/P Tarifvertrag, Vergu- Transparente und faire Ver- Vergiitung und Be-
lichen Lohnen ermdglicht den Mitarbeitenden Betrieb tungsleitlinie gltung nefits
und ihren Familien einen guten Lebensunter- Beibehaltung der aktuellen Tarifvertrag, Vergu-
halt (1) Fluktuation von 8,1% tungsleitlinie
Die Handelsvertreter erhalten eine angemes- Eigener P/P Umsetzung der Transparente und faire Ver- Vergutung und Be-
sene Provision fiir ihre Leistung und werden Betrieb verschiedenen Po- glitung nefits
somit positiv vom Unternehmen beeinflusst licy Beibehaltung der aktuellen Vermittlerleitlinie
(0} Fluktuation von 8,1% (GDV), Agenturver-
trage, Handbuch
zum Provisionsys-
tem
Arbeitsbedingungen haben einen direkten Eigener P/NA ASA, moderne Bindung und Gewinnung Forderung von Fle-
Einfluss auf die Mitarbeiterzufriedenheit und Betrieb Technik und Ar- von Fach- und Fihrungs-  xibilitat
-leistung, von der die Reputation und somit beitsplatze, mobi-  kraften Gesundheitsma-
auch der finanzielle Erfolg abhangt (O) les Arbeiten, Beibehaltung der aktuellen nagement
Desksharing, Be-  Fluktuation von 8,1% BV RheinLand mo-
triebsfeste (Innova- Fehlzeitenquote bil
tion Day, Fitness- BV Desksharing
tag, Jubilarfeier, BV Arbeitszeit
Altweiberparty), fle- BV Rufbereitschaft
xibel buchbare
Parkplatze,
Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Bau- Eigener P/NA ASA, moderne Bindung und Gewinnung Gewinnung und
stein der Arbeitgeberattraktivitat, die fiir die Betrieb Technik und Ar- von Fach- und Fihrungs-  Bindung
Rekrutierung von Fachkraften und so maR- beitsplatze, mobi-  kraften Forderung von Fle-
- geblich fur den Unternehmenserfolg ist (O) les Arbeiten, Beibehaltung der aktuellen xibilitat
S Desksharing, Be-  Fluktuation von 8,1% BV RheinLand mo-
5 triebsfeste (Innova- Steigerung der Teilzeit- bil
cg” tion Day, Fitness- quote BV Desksharing
3 tag, Jubilarfeier, BV Arbeitszeit
@ Altweiberparty), fle- BV Rufbereitschaft
'g xibel buchbare
=z Parkplatze,
Setzen Versicherer sich fir Gleichbehand- Eigener T/P BR, JAV, Schwer- Starkung der Chancen- Fihrungskréafteent-
lung innerhalb des eigenen Unternehmens Betrieb behindertenvertre- gleichheit und Diversitat wicklung
ein, kann dies positive Auswirkungen auf die tung, Frauenquote Frauenanteil im Aufsichts-
Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und in Fuhrungspositio- rat, im Vorstand und in den
der Gesellschaft haben (1) nen, Auswahlver-  beiden nachfolgenden Fiih-
fahren zur Beset-  rungsebenen
zung von Fih-
rungspositionen,
Tarifvertrag,
Die Vermeidung von Diskriminierung (inkl. Eigener T/P BR, JAV, Schwer- Starkung der Chancen- Fihrungskréafteent-
deutlicher, auch arbeitsrechtlicher Konse- Betrieb behindertenvertre- gleichheit und Diversitat wicklung, Gender-
quenzen bei Vorfallen) und Verbesserungen tung, Frauenquote Frauenanteil im Aufsichts- sensible Kommuni-
der Gleichbehandlung kénnen eine direkte in Fuhrungspositio- rat, im Vorstand und in den kation, Moderne
Entlastung der Arbeitnehmer bewirken (1) nen, Auswahlver-  beiden nachfolgenden Fiih- Arbeitswelten
fahren zur Beset-  rungsebenen
zung von Fih-
rungspositionen,
g Tarifvertrag,
.g Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Be- Eigener T/P Diverse Ausbil- Bindung und Gewinnung Nachwuchsférde-
g schaftigten ist nicht nur fur das Unternehmen Betrieb dungsberufe, duale von Fach- und Flhrungs-  rung, Fihrungs-
s vorteilhaft, sondern es profitiert auch die Be- Studiengéange, kraften krafteentwicklung
é’ legschaft selber (1) Qualifikationskata- Beibehaltung der aktuellen
& log, LernBar, PED  Fluktuation von 8,1%
§ Gute Programme zur Aus- und Weiterbildung Eigener P/NA Diverse Ausbil- Bindung und Gewinnung Nachwuchsforde-
> erhéhen die Arbeitgeberattraktivitat und er- Betrieb dungsberufe, duale von Fach- und Flhrungs-  rung, Fihrungs-
S mdoglichen den Gewinn von Talenten (O) Studiengéange, kraften krafteentwicklung
3
2
Qo
2
Q

bleibquote Auszubildende
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und duale Studenten nach
Abschluss der Ausbil-
dung/Studium

Sonstige ar-
beitsbezo-
gene
Rechte

Die Sicherstellung der Einhaltung arbeitsbe-
zogener Rechte starkt die Position der Ange-
stellten (1)

Eigener
Betrieb

T/P

BR, JAV, Schwer-
behindertenvertre-
tung, Frauenquote
in Fhrungspositio-
nen, Auswahlver-
fahren zur Beset-
zung von Fih-
rungspositionen,
Tarifvertrag,

Starkung der Arbeitnehmer- Betriebsvereinba-
interessen und Chancen-  rungen

gleichheit

Beibehaltung der aktuellen

Fluktuation von 8,1%

* T/P = Tatséachlich/Positiv, T/N = Tatsachlich/Negativ, P/P Potentiell/Positiv, P/N = Potentiell/Negativ, NA = Nicht anwendbar, Impact (1), Risk (R), Opportunity (O)

ESRS S 4 Verbraucher und Endnutzer

Unterthema Beschreibung Dimension Typ* MaBnahmen Ziele Policies
Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Versicherungs- T/P  Standige Weiter- Richtlinie Daten-
Schutz von allgemeinen Personlichkeitsrech- technik entwicklung der schutz - Anforde-
ten wie z. B. den Schutz der personenbezo- Richtlinie im Rah- rung an ein Daten-
genen Daten durch ein funktionierendes Da- men der Corporate schutz-Manage-
tenschutzmanagementsystem oder die M6g- Governance der ment-System
lichkeit durch anonymes ein Hinweisgeber- RheinLand. Ein- (DMS) Verhaltens-
system fir Kunden anonym mit der Versiche- richtung, Durchfiih- kodex des GDV
rung zu kommunizieren (1) rung und Control- /
ling geeigneter .
jahrlicher Schu-
lungsmalRnahmen
aller Mitarbeiter.
Verpflichtung be-
troffener Mitarbei-
ter auf das Daten-
geheimnis.
Finanzielle Sicherheit und Absicherung der ~ Versicherungs- T/P  Kundenbefragung - Verbraucher- und
Gesundheit der Kunden durch die Uber- technik als Grundlage als Endkundenstrate-
nahme versicherbarer Risiken (1) Basis der Kunden- gie (in Arbeit -
und Endverbrau- 2025)
cherstrategie - Praventionsstra-
Absicherung von Y tegie fur Privat-
Kunden gegen o und Gewerbekun-
Wetter- und Klima- den (in Arbeit -
Schaden 2025)
Einrichtung eines - Interne Richtlinie
Vertreters der Kun- zur Produktfrei-
den im Haus gabepolitik
Informationsversorgung des Kunden durch ~ Versicherungs-  T/P  Jahrliche Kontrolle - Verbraucher- und
Beratungsqualitat und durch das Erfiillen der technik des Nachweises Endkundenstrate-
Informations- und Aufklarungspflichten (und der notwendigen gie (in Arbeit -
weiterer regulatorischen Anforderungen z. B. Weiterbildung im 2025)
Offenlegungsverordnung) (1) Rahmen der IDD - Praventionsstra-
inklusive eines Es- tegie fur Privat-
kalationsprozesses und Gewerbekun-
bei Nichteinhaltung den (in Arbeit -
2025)
- Interne Richtlinie
Y zur Produktfrei-
o gabepolitik
- Handbuch Weiter-
bildung Innen-
dienst-MA nach
IDD
- Verhaltenskodex
des GDV
@ - Interne Leitlinie
% zur Teilnahme an
5 Weiterbildungs-
v mafinahmen
g Schutz der Sicherheit bzw. Gesundheit des  Versicherungs- T/P  Aufbau eines Pra- - Verbraucher- und
5 Kunden durch Risikofriihwarnsysteme (z. B. technik ventionskonzepts Endkundenstrate-
5 vor Sturm) und Beratung oder Leistungen und Ratgebers fur / gie (in Arbeit -
3 zur Schadenpravention (bspw. Vorsorgeun- Endkunden o 2025)
g tersuchungen) (1) - Praventionsstra-

tegie fir Privat-
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und Gewerbekun-
den (in Arbeit -
2025)

- Interne Richtlinie
zur Produkftfrei-

gabepolitik
Langfristiger Erfolg durch Fokussierung auf  Versicherungs- P/NA Malnahmen noch - Verbraucher- und
den Kunden und damit einhergehende Kun- technik im Aufbau Endkundenstrate-
denzufriedenheit (ggf. ausgedriickt im Net gie (in Arbeit -
Promoter Score) (O) /. 2025)
- Interne Richtlinie
zur Produktfrei-
gabepolitik
Schadenvorbeugung durch risikogerechte Versicherungs- P/NA Kundenbefragung - Verbraucher- und
Beratung und Aufklarung ber Praventiv- technik als Grundlage als Endkundenstrate-
malnahmen (und risikobasierte Boni — z. B. Basis der Kunden- gie (in Arbeit -
beim Angebot taxonomie-konformer Pro- und Endverbrau- 2025)
dukte) (O) cherstrategie - Praventionsstra-
Aufbau eines Pra- / tegie fiir Privat-
ventionskonzepts o und Gewerbekun-
und Ratgebers fiir den (in Arbeit -
Endkunden 2025)
- Interne Richtlinie
zur Produktfrei-
gabepolitik
UmsatzeinbufRe durch steigende Unzufrie- Eigener (P/NA) Mafnahmen noch - Verbraucher- und
denheit der Kunden und Verhinderung von Betrieb im Aufbau Endkundenstrate-
Neugeschaft, ausgeldst durch eine Vielzahl gie (in Arbeit -
von potenziellen Faktoren (Reputationsrisiko, 2025)
finanzielles Risiko) (R ) / - Praventionsstra-

tegie fur Privat-
und Gewerbekun-
den (in Arbeit -
2025)

* T/P = Tatsachlich/Positiv, T/N = Tatsachlich/Negativ, P/P Potentiell/Positiv, P/N = Potentiell/Negativ, NA = Nicht anwendbar, Impact (I), Risk (R), Opportunity (O)

ESRS G 1 Unternehmenspolitik

gebersystem und Schulung der Mitarbeiter

dex

Unterthema Beschreibung Dimension Typ* MaBnahmen Ziele Policies
Ubernahme einer Vorbildfunktion und Ver- Eigener T/P Compliance-Richtli-
meidung von Korruptionsfallen durch die Betrieb nie, Leitfaden Um-
Etablierung eines funktionierenden Compli- gang mit Zuwen-
ance-Management-Systems, Compliance- dungen, Verhal-
Richtlinien mit Korruptionsvorgaben, Mitar- tenskodex, Interne
beiterschulungen, einer jahrlichen Risikoana- Richtlinie zur Pro-
lyse zur Prévention sowie durch die Einhal- / duktfreigabepolitik
tung der IDD-Anforderungen starken Ver- o (Produktfreigabe-
trauen in Wirtschaftsaktivitaten (1) /genehmigungsver-

fahren), POG —
,Grundsatze der
Aufsicht und Len-
kung", Risikohand-
buch
Stérkung von Vertrauen und Integritat in das Eigener T/P Compliance-Richtli-
Unternehmen und die Wirtschaft insgesamt Betrieb nie, Leitfaden Um-
bspw. durch transparenten Umgang mit den gang mit Zuwen-
Themen Korruption und Bestechung, Ver- J. dungen, Verhal-
meidung und Offenlegung von Interessen- tenskodex, Ge-
konflikten und die Freigabeerfordernis von schéftsordnung
Spenden durch den Vorstand (1) Vorstand
= Korruptionsvermeidung Gber Unternehmens- Eigener T/P Verweis auf Ver-
2 grenzen hinaus durch Anwendung eines un- Betrieb haltenskodex Ver-
e ternehmensweiten Verhaltenskodex fir Ge- y trieb (GDV)
‘qw: schéftspartner (Makler bzw. Assekuradeure) o
m starkt das Vertrauen in das Unternehmen
'§ und die Wirtschaftsaktivitdten insgesamt (I)
5 Forderung der Aufdeckung von Korruption Eigener T/P Compliance-Richtli-
'§_ oder Betrug durch z. B. anonymes Hinweis- Betrieb y nie, Verhaltensko-
‘g

0]
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Anreiz zur Korruptions- und Bestechungsver- Kapitalanlage  T/P Anlageleitlinie
meidung durch Investition in Unternehmen
mit guten Governance Praktiken (UNGC)
o S VA /.
und Ausschluss von Investitionen in Lan-
der/Unternehmen mit schlechtem Antikorrup-
tionsindex.(l)
Politisches Indirekte Mitgestaltung der Politik durch Gre- Versicherungs-  T/P
mienarbeit im GDV (z. B. Etablierung Natur- technik
Engage- ) . =
gefahrenversicherung bei Wohngebauden
ment und . : . /. /. VA
Lobbytitig- als Pflichtversicherung, Mltgestaltt_mg der Zu-
. kunft der Altersvorsorge) und somit Entlas-
keiten .
tung der Sozialsysteme (1)
Nachfrageriickgang und Kundenverlust Eigener P/N Einhaltung der in- Einhaltung der internen und Risikohandbuch,
durch Reputationsschaden z. B. bei Nichtein- Betrieb ternen und exter-  externen Anforderungen Verhaltenskodex,
halten von IDD-Anforderungen (finanzielles nen Anforderungen Leitfaden Umgang
Risiko, Reputationsrisiko) (R ) mit Zuwendungen
Pravention von wettbewerbswidrigem Ver- Eigener T/P Compliance-Richtli-
halten und somit Ermdglichung fairer Wett- Betrieb nie, Verhaltensko-
bewerb durch z. B. Einhaltung von IDD-An- / / dex, Leitfaden Kar-
forderungen (1) o o tellrecht, Leitfaden
Umgang mit Zu-
wendungen
é Ermoglichung eines fairen Wettbewerbs Eigener T/P Anlageleitlinie
2 durch den Ausschluss von Investitionen in/ Betrieb / / Nachhaltiges Inver-
2 Versicherung von Unternehmen mit wettbe- o . stieren gem. ESG-
g werbswidrigem Verhalten (1) Kriterien
§ Positiver Einfluss auf Arbeitsmarkt und Wett- Eigener T/P Compliance-Richtli-
§ bewerber durch Vorbildfunktion (1) Betrieb A A nie, Verhaltensko-
5 dex
Manage- Ermdglichung der wirtschaftlichen Planbar- Eigener T/P Eingangsrech- Kurze Zahlungsfristen Systemische Un-
ment der keit fir Geschaftspartner und Lieferanten Betrieb nungsmanage- terstlitzung durch
Beziehun-  durch faire Zahlungspolitiken (u. a. konse- mentsystem ein Eingangsrech-
gen zu Lie- quentes Einhalten von kurzen Zahlungsfris- nungsmanage-
feranten, ten) (1) mentsystem
einschlieR-
lich Zah-
lungsprakti-
ken
Schutz von Hohere Sicherheit und Stabilitét durch die Eigener T/P Hinweisgebersys- Compliance-Richtli-
Hinweisge- Foérderung der Aufdeckung von nicht-regel- Betrieb tem Y nie, Verhaltensko-
bern (Whist- konformen Verhalten durch den Schutz von o dex
leblowers)  Hinweisgebern. (1)

* T/P = Tatsachlich/Positiv, T/N = Tatsachlich/Negativ, P/P Potentiell/Positiv, P/N = Potentiel/Negativ, NA = Nicht anwendbar, , Impact (I), Risk (R), Opportunity (O)

Angaben zu Wertschopfungsketten gemaf den Ausfiihrungen im Abschnitt ,,Wesentliche Auswirkungen, Risiken

und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmode

Iu_

e Kapitalanlagen: Wir investieren unsere Kapitalanlagen im Wesentlichen in Deutschland und dartber hinaus in
Europa in Form von Ausleihungen, Wertpapieren und Immobilien.

e Versicherungstechnik: Die RheinLand Versicherungsgruppe lbt, verglichen mit anderen am deutschen und nie-
derlandischen Markt tatigen Versicherungsunternehmen, eine sowohl produkt- als auch kundenseitig selektive
Tatigkeit mit kalkulierbarem Risikopotenzial aus. Standardprodukte fiir Privat- und Gewerbekunden stehen im

Fokus.

e Eigener Betrieb: Unsere Belegschaft ist im Wesentlichen in Deutschland beschéftigt und zu einem kleineren
Teil in unseren niederldndischen Betriebsstatten.

48. b) Einfluss wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das Geschaftsmodell, die Wertschop-

fungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung

Die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz er6ffnet nach unserer
Einschdtzung bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue Arbeitsweisen. Mit

Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GroBenklassen neue Geschaftschancen erschlieBen. In dem mit dieser
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Entwicklung einhergehenden Bedarf an Versicherungsunternehmen liegen nach unserer Auffassung wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage des bestehenden Geschaftsmodells nutzen wollen.
Wir sehen auch Auswirkungen und Risiken bei durch den Klimawandel verursachten erhéhten Schadenaufwanden.
Diesen begegnen wir durch eine auskdmmliche Pramienkalkulation und Schadenpravention.

48. c) Wesentliche Auswirkungen des Unternehmens

Wir erwarten, dass der Schadenaufwand durch den Klimawandel hoher ausfallen wird. Die Rentabilitat,
insbesondere des Kfz- und Wohngebdudegeschifts, wird von diesen klimatischen Verdnderungen belastet.

Da die Ubernahme versicherungstechnischer Risiken, insbesondere in den genannten Geschiftsbereichen,
integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und damit des Geschéftsmodells ist, stehen diese
Auswirkungen unmittelbar hiermit in Verbindung.

Wir erwarten diese Auswirkungen fiir einen Zeithorizont bis 2050. Wir sehen keinen Anteil an diesen
Auswirkungen durch unsere Tatigkeiten oder unsere Geschaftsbeziehungen.

48. d) Aktuelle finanzielle Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens auf seine
Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows und die wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen
im ndchsten Berichtszeitraum ein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zu-
gehorigen Jahresabschluss ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten besteht

Wir fiihren derzeit im Rahmen unserer mehrjdhrigen Planung keine gesonderten Berechnungen durch.

48. e) Kurz-, mittel- und langfristig erwartete finanzielle Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen
des Unternehmens auf seine Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows, einschlie8lich der ver-
niinftigerweise zu erwartenden Zeithorizonte fiir diese Auswirkungen

Aktuell erwarten wir kein erhebliches Risiko, das zu einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte fiihrt.
Demzufolge bestehen keine diesbezliglichen Investitionspladne.

48. f) Informationen liber die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells des Unternehmens
in Bezug auf seine Fahigkeit, seine wesentlichen Auswirkungen und Risiken zu bewdltigen und seine wesentli-
chen Chancen zu nutzen.

Wir schatzen die Widerstandsfahigkeit unserer Strategie und unseres Geschaftsmodells als hoch ein. Wir fiihren
das auf folgende Faktoren zuriick:

e Durch unsere Eigentiimer- und Governancestruktur angelegte nachhaltige und langfristige Unternehmenspo-
litik

e Risikobasierte und damit angemessene Kapitalausstattung

e Regionale Risikostreuung

o Geschéftsfeldbedingte Risikostreuung

e Interessanter Arbeitsgeber.

Die Widerstandsfahigkeit wird auch durch unsere bisherigen Ergebnisse und unsere Planungen bestatigt.

1.1.10.1. ESRS E1 Klimawandel und Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 -
Wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Risiken aus Anderungen des Klimas kénnen mittel- bis langfristig eine hohe Bedeutung haben. Aus diesem Grund
werden regelmallig umfangreiche Betroffenheitsanalysen und Szenariorechnungen durchgefiihrt. Wir
unterscheiden zwischen zwei Wegen der Resilienzanalyse. Im Rahmen der vierteljdhrlichen
Risikoberichterstattung auf Basis des Standardmodells werden zu Solvabilitdtszwecken Stressszenarien berechnet.
Diese Szenarien folgen einem vorgegebenen Schema und nutzen standardisierte Parameter zur Bewertung. Zum
anderen findet jahrlich eine eigene Risikobeurteilung statt, deren Ablauf vom Unternehmen aufgebaut wurde und
die auf individuell angemessenen Parametern aufsetzt. Die Risikostrategie baut dabei auf der Geschéftsstrategie
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auf und ist daher die Basis fir die Beurteilung der Risiken. Die Ergebnisse werden im Vorstand und Aufsichtsrat
diskutiert und erforderliche MalRnahmen abgeleitet und beschlossen.

18. Art des klimabezogenen Risikos

Wir analysieren potenzielle Klimaanderungsrisiken aus drei Sichten:

e Risiken fiir die Kapitalanlagen
e Risiken fiir Verpflichtungen aus der Kompositversicherung und
e Risiken fur Verpflichtungen aus der Lebensversicherung.

19. a) Beschreibung des Umfangs der Resilienzanalyse

Das Standardmodell soll alle Risiken und sonstigen Gegebenheiten eines Versicherungsunternehmens
schematisch  abbilden. Dabei berlcksichtigt werden beispielsweise auch Kapitalmarkt- und
Naturkatastrophenrisiken. Die Bewertung erfolgt mittels Hagel-, Sturm und Flutszenarien auf den gesamten
Bestand. Ziel dieser Resilienzanalyse ist sicherzustellen, dass die Unternehmen auch bei einem katastrophalen
Jahr, wie es statistisch nur alle 200 Jahre stattfindet, die nachsten zwolf Monate solvent bleiben.

Zudem findet jahrlich im Rahmen der unternehmenseigenen Risikobewertung eine weiterfihrende
Resilienzanalyse statt, bei der nicht nur die Solvabilitdt Gber die nachsten zwolf Monate sichergestellt wird,
sondern auch Uber den gesamten Planungszeitraum von mindestens drei Jahren. Dabei werden zudem auch
samtliche bekannten Klimarisiken betrachtet und mindestens qualitativ bewertet.

19. b) Offenlegung, wie die Resilienzanalyse durchgefiihrt wurde

Basis fiir die Standardmodellanalysen und die Analysen im Planungszeitraum sind der eigene Bestand und das
geplante Neugeschaft. Auf diesen werden mit vorab definierten Parametern Stressszenarien gerechnet. Die
Abhangigkeiten zwischen den einzelnen Risiken werden dabei beriicksichtigt.

Bei der Betroffenheitsanalyse fiir Klimaanderungsrisiken gehen wir wie folgt vor:

1. Kontext: Beschreibung des individuellen Portfolios und der Unternehmensstrategie sowie des Zeithorizonts
Auswirkung: Beschreibung der Risiken und deren maoglicher Auswirkung auf das eigene Portfolio (noch ohne
Aussage zur Materialitat)

3. Relevanz: Beurteilung der Materialitat jedes identifizierten Klimaanderungsrisikos (mogliche MessgroRen sind
GroRe des Exposures, Starke der Auswirkung der Klimaanderung, Eintrittswahrscheinlichkeit, usw.)

19. c) Beschreibung der Ergebnisse der Resilienzanalyse

Uber den gesamten betrachteten Zeitraum konnten wir keine bestandsgefihrdenden Risiken identifizieren.
Gegenlber Klimarisiken sind wir in der Schaden-Unfallversicherung schon allein aufgrund des Geschaftsmodells
exponiert.

1.1.10.2. ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens und Angabepflicht im Zusammenhang
mit ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammen-
spiel mit Strategie und Geschaftsmodell

13. a) Tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrifte

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle, entlastet die Beschaftigten und hat einen
positiven Einfluss auf ihre (psychische) Gesundheit. Die Bezahlung von angemessenen und tariflichen Léhnen
ermoglicht den Mitarbeitenden und ihren Familien einen guten Lebensunterhalt. Handelsvertreter erhalten eine
angemessene Provision fiir ihre Leistung und werden somit positiv vom Unternehmen beeinflusst.
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Versicherer, die sich fir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens einsetzen, kénnen positive
Auswirkungen auf die Belegschaft sowie auf die Wirtschaft und die Gesellschaft insgesamt erzielen. Die
Vermeidung von Diskriminierung, einschlieBlich deutlicher arbeitsrechtlicher Konsequenzen bei Vorfallen, und
Verbesserungen der Gleichbehandlung kénnen eine direkte Entlastung der Arbeitnehmer bewirken.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten ist nicht nur fiir das Unternehmen vorteilhaft, sondern auch
die Belegschaft profitiert davon. Die Sicherstellung der Einhaltung arbeitsbezogener Rechte starkt die Position der
Angestellten.

13. b) Verhaltnis zwischen wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangig-
keiten ergeben

Die RheinLand-Gruppe hat keine wesentlichen Risiken durch die Wesentlichkeitsanalyse identifiziert, welche sich
aus den wesentlichen Auswirkungen ergeben.

Die Chancen, die positive Auswirkungen auf die eigene Belegschaft bieten kdnnen, werden nachfolgend
beschrieben.

Es fallen alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte, auf die die RheinLand-Gruppe wesentliche Auswirkungen
haben kann, unter die Angaben, die wir in Anlehnung an die Vorschriften des ESRS 2 erstellen.

14. a) Beschreibung der Arten seiner Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrifte, die von wesentlichen Auswirkun-
gen betroffen sind

Ein Arbeitnehmer ist eine Person, die gemal den nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten in einem
Arbeitsverhéltnis mit dem Unternehmen steht.

In den Anwendungsbereich fallen alle Arbeitnehmer, die zum Stichtag (31. Dezember) einen bestehenden
Arbeitsvertrag oder eine gleichwertige vertragliche Verpflichtung mit einem Unternehmen der RheinlLand
Versicherungsgruppe haben. Beispiele sind Vollzeit, Teilzeit, unbefristet, befristet, geringfligig angestellte
Arbeitnehmer, Auszubildende, Duale Studenten, Trainees, Praktikanten, Werkstudenten und der angestellte
AulRendienst. EinschlieRRlich Arbeitnehmern in Elternzeit, Pflegezeit, Langzeitkrankenstand, Sabbatical, aktiver und
passiver Altersteilzeit sowie von der Arbeitsleistung freigestellte Arbeitnehmer.

Der Vorstand der RheinLand Versicherungsgruppe ist ein Gesellschaftsorgan und fallt daher nicht unter die
Arbeitnehmerdefinition.

14. b) Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen

Die RheinLand-Gruppe hat im Berichtsjahr keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

14. c) Aktivitaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, und Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrifte des Un-
ternehmens, die positiv betroffen sind oder positiv betroffen sein konnten

Eine Vielzahl an Aktivitaten der RheinLand-Gruppe flhrt zu positiven Auswirkungen fiir die eigenen Arbeitskrafte.
Darunter fallen beispielsweise das Gesundheitsmanagement, die Férderung von Flexibilitat, faire Vergiitung und
Benefits. Weitere Aktivitaten kdnnen in den Kapiteln zu den Sozialen Informationen nachgelesen werden.

14. d) Wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeiten im Zusammen-
hang mit seinen eigenen Arbeitskriften ergeben

Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse hat die RheinLand-Gruppe keine wesentlichen Risiken
identifiziert, welche sich aus den wesentlichen Auswirkungen ergeben.

Im Zusammenhang mit positiven Auswirkungen auf die eigene Belegschaft haben sich folgende Chancen fir die
RheinLand-Gruppe ergeben:
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Arbeitsbedingungen wirken sich direkt auf die Zufriedenheit und Leistung der Mitarbeiter aus, was wiederum die
Reputation und den finanziellen Erfolg des Unternehmens beeinflusst. Sie sind ein wesentlicher Faktor fir die
Attraktivitat als Arbeitgeber, die entscheidend fiir die Gewinnung von Fachkraften ist und somit malRgeblich zum
Unternehmenserfolg beitragt.

Die Arbeitgeberattraktivitat wird durch gute Programme zur Aus- und Weiterbildung erhéht und ermdoglicht den
Gewinn von Talenten.

14. e) Wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens, die sich aus den Ubergangsplianen
zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Erreichung eines griineren und klima-
neutralen Betriebs ergeben kdonnen

Zum Berichtszeitpunkt verfolgt die RheinLand-Gruppe noch keinen Transitionsplan.

14. f) Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit
besteht

Es wurden keine Risiken in der Wesentlichkeitsanalyse festgestellt. Aufgrund gesetzlicher Rahmenbedingung ist
das Risiko von Zwangsarbeit sehr gering.

14. f) i. Informationen Uiber die Art von Betrieben, bei denen ein erhebliches Risiko von Zwangsarbeit oder
Pflichtarbeit besteht

Auf Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Risiko gering und zu vernachlassigen.

14. f) ii. Informationen Uber Lander oder geografische Gebiete, in denen ein erhebliches Risiko fiir Zwangs-
oder Pflichtarbeit besteht

Auf Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Risiko gering und zu vernachlassigen.

14. g) Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit
besteht

Auf Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Risiko gering und zu vernachlassigen.

14. g) i. Informationen liber die Art von Betrieben, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit besteht

Auf Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Risiko gering und zu vernachlassigen.

14. g) ii. Informationen Uber Lander oder geografische Gebiete, in denen ein erhebliches Risiko fiir Kinderar-
beit besteht

Auf Grund der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist das Risiko gering und zu vernachlassigen.

15. Angaben dariiber, ob und wie das Verstandnis fiir Personen unter den Arbeitskrdften des Unternehmens
mit bestimmten Merkmalen, die in bestimmten Kontexten arbeiten oder bestimmte Tatigkeiten ausiiben, die
einem groReren Risiko ausgesetzt sind, entwickelt wurde.

Im eigenen Geschaftsbereich wurden keine wesentlichen Risiken festgestellt. Infolgedessen konnten keine
Personengruppen unter den Arbeitskraften identifiziert werden, die einem erhohten Risiko negativer
Auswirkungen ausgesetzt sind. Sollte jedoch ein erhdhtes Risiko auftreten, konnten die negativen Auswirkungen
alle RheinLand-Gruppe-Mitarbeitenden gleichermaRen betreffen.

16. Offenlegung, welche der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangig-
keiten von Personen unter seinen Arbeitskraften ergeben, sich auf bestimmte Personengruppen beziehen.

Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen Risiken identifiziert, die sich
aus den Auswirkungen auf die Arbeitskrafte der RheinLand-Gruppe ergeben.
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Die identifizierten Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhéngigkeiten von Personen unter seinen
Arbeitskraften ergeben, sind im Abschnitt wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhangigkeiten im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskradften ergeben bereits beschrieben und beziehen
sich nicht auf bestimmte Personengruppen, sondern auf die gesamte Belegschaft.

1.1.10.3. ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer und Angabepflicht im Zusammenhang mit
ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschaftsmodell

9. a) Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und deren Verbindung zur Unternehmensstrategie und -
modellen

Die RheinLand-Gruppe hat wesentliche positive Auswirkungen im Kontext der Verbraucher identifiziert, darunter
finanzielle Sicherheit und die Absicherung der Gesundheit durch Versicherungsschutz sowie die Bereitstellung von
Informationen zur besseren Entscheidungsfindung der Kundinnen und Kunden. Diese Aspekte sind integraler
Bestandteil des Geschaftsmodells der RheinLand-Gruppe, das auf dem Schutz vor Risiken basiert und damit direkt
zu einer stabileren Lebensgrundlage ihrer Kunden beitragt.

9. b) Verhaltnis zwischen wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und End-
nutzern und der Unternehmensstrategie

Wesentliche Risiken, die direkt aus den identifizierten Auswirkungen resultieren, wurden nicht festgestellt. Als
mittelbares Risiko wurden potenzielle UmsatzeinbuBen durch eine etwaige sinkende Kundenzufriedenheit
identifiziert. Die wesentlichen Chancen umfassen die Starkung der Kundenbindung durch gezielte Beratung und
Schadenspravention sowie den langfristigen Erfolg durch kundenorientierte Produktentwicklungen.

10. a) Handelt es sich um Verbraucher und/oder Endnutzer von Produkten

Die wesentlichen Verbraucher der RheinLand-Gruppe sind Privatkunden in Deutschland und den Niederlanden.
Darliber hinaus haben wir auch kleine bis mittelstandische Gewerbekunden. Es wurden keine negativen
Auswirkungen auf bestimmte Kundengruppen identifiziert, einschlieBlich solcher, die besonders schutzbedirftig
sind, wie Kinder oder finanziell gefdhrdete Personen.

10. b) Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen (Verbraucher und Endnutzer)

Im Rahmen der durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen
festgestellt.

10. c) Aktivitaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, und Arten von Verbrauchern und Endnutzern, die
positiv betroffen sind oder positiv betroffen sein kénnten

Die positiven Auswirkungen umfassen die Unterstiitzung durch risikogerechte Beratung, praventive Malhahmen
zur Schadensvermeidung und den umfassenden Schutz durch individuelle Versicherungslosungen. Diese tragen zu
einer hoheren Zufriedenheit und Sicherheit der Kundinnen und Kunden bei.

10. d) Wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhédngigkeiten von Verbrau-
chern und Endnutzern ergeben

Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen aus den wesentlichen Auswirkungen und Abhéangigkeiten von
Verbrauchern und Endnutzern identifiziert.

11. Angabe, ob und wie ein Verstdndnis dafiir entwickelt wurde, wie Verbraucher und Endnutzer mit bestimm-
ten Merkmalen, die in bestimmten Kontexten arbeiten oder bestimmte Tatigkeiten ausiiben, einem gréBeren
Schadensrisiko ausgesetzt sein konnten

Die RheinLand-Gruppe hat keine Hinweise darauf identifiziert, dass Verbraucher mit spezifischen Merkmalen
einem erhohten Schadensrisiko ausgesetzt sein konnten. Alle Kundengruppen werden gleichwertig in die
Risikoanalyse und -pravention einbezogen.
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12. Offenlegung, welche der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngig-
keiten von Verbrauchern und Endnutzern ergeben, Auswirkungen auf bestimmte Gruppen sind

Es wurden keine wesentlichen Risiken oder Chancen identifiziert, die sich ausschliellich auf bestimmte Gruppen
von Verbraucherinnen und Verbrauchern auswirken.

1.1.11. ESRS 2-IRO 1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewer-
tung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

53. a) Bei der Wesentlichkeitsanalyse angewandte Methoden und Annahmen

Im Zuge der Nachhaltigkeitsstrategie der RheinlLand Versicherungsgruppe und als Vorbereitung auf die
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) wurde im Jahr 2024 eine umfangreiche
Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Ziel dieser Analyse war es, die entscheidenden Umwelt-, Sozial- und
Governance-Themen (ESG) zu erkennen, die fiir die Organisation und ihre mogliche, zukiinftige ESG-
Berichterstattung wesentlich sind. Die Methodik der Wesentlichkeitsanalyse wurde in drei aufeinanderfolgenden
Modulen organisiert, um eine griindliche und systematische Bewertung zu gewahrleisten.

Im Jahr 2025 ergaben sich keine wesentlichen Anderungen.

Modul 1: Vorlaufige Analyse

Die vorlaufige Analyse bildet den ersten Schritt und umfasst folgende wesentliche Methoden und Annahmen:

e Definition des Konsolidierungskreises: Die Grundlage fir den Konsolidierungskreis flir den Gesonderten nicht-
finanziellen Konzernbericht bildet der Konsolidierungskreis nach HGB. Es werden alle Tochterunternehmen
konsolidiert. Es bestehen keine Ausnahmen.

e Auswahl der relevanten Stakeholder: Es wurde ein umfassendes Stakeholder-Management eingerichtet, um
sowohl externe Stakeholder der RheinLand Versicherungsgruppe als auch interne Interessenvertreter einzu-
beziehen. Dies stellt sicher, dass eine breite Perspektive und diverse Meinungen in die Analyse einflieRen.

e Durchfiihrung von Workshops: In interaktiven Workshops wurden die wichtigsten Auswirkungen, Chancen und
Risiken (IROs) identifiziert. Diese Workshops dienten als Plattform zur ersten Indikation der Einwertung und
stellten sicher, dass relevante Themen systematisch erfasst und bewertet wurden.

Modul 2: Validierung

Nach der vorlaufigen Analyse erfolgte eine umfassende Validierung der Ergebnisse:

e Konsolidierung und Konsistenzcheck: Die Workshopergebnisse wurden konsolidiert und einem Konsistenz-
check unterzogen, um sicherzustellen, dass die Bewertungen schliissig und nachvollziehbar sind.

e Top-Down Validierung: Die konsolidierten Workshopergebnisse wurden durch die Mitglieder des ESG-Komi-
tees und den relevanten Stakeholdern validiert.

e Einbeziehung der ausldandischen Tochterunternehmen: Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden mit
Vertretern der Tochtergesellschaften aus den Niederlanden besprochen.

e Quantitative Analyse: Validierung der Ergebnisse fiir die Kapitalanlagen auf Basis quantitativer Analysen unter
Einbeziehung 6ffentlich zugédnglicher Brancheninformationen (UNEP-FI), solange noch nicht in ausreichendem
Umfang und Qualitat berichtete Daten auf Einzelemittentenebene vorliegen, sowie ggf. Informationen von
Fondsmanagern; Festlegung von Schwellenwerten.

Modul 3: Finalisierung

Die finalen Schritte umfassten:

e Konsolidierung und finale Aufbereitung: Die validierten Ergebnisse wurden konsolidiert und fiir die Berichter-
stattung final aufbereitet und vom Vorstand freigegeben.
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Bewertungsmethodik

Die Wesentlichkeit der Auswirkungen, Risiken und Chancen wurde nach dem Schweregrad und der finanziellen
Wesentlichkeit bewertet:

e Schweregrad: Der Schweregrad wurde anhand von vier Faktoren bewertet: AusmaR (1 = Minimal bis 5 = Abso-
lut), Umfang (1 = Neuss bis 5 = Global), Unabanderlichkeit der Auswirkung (1 = Einfach bis 5 = Unumkehrbar)
und Wahrscheinlichkeit bei negativen Auswirkungen (1 = Unwahrscheinlich bis 4 = Sehr Wahrscheinlich).

e Finanzielle Wesentlichkeit: Diese wurde durch die Faktoren GréRenordnung der Effekte (1 = Niedrig bis 5 =
Hoch) und Wahrscheinlichkeit (1 = Unwahrscheinlich bis 4 = Sehr Wahrscheinlich) berechnet.

53. b) i. Konzentration des Verfahrens auf spezifische Tatigkeiten, Geschiftsbeziehungen, geografische Gege-
benheiten oder anderen Faktoren, die zu einem erhéhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren

Unser Ansatz zur Identifikation, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tatsichlichen
Auswirkungen unseres Unternehmens auf Mensch und Umwelt fokussiert sich auf spezifische Aktivitdten und
Geschaftsbeziehungen, die ein erhdhtes Risiko fiir negative Effekte auf Umwelt und Gesellschaft bergen. Dabei
analysieren wir die primdre Wertschopfungskette der RheinLand Versicherungsgruppe - Eigenbetrieb,
Versicherungstechnik und Kapitalanlagen — eingehend. Die RheinlLand Versicherungsgruppe operiert in
Deutschland und in den Niederlanden, wobei geografische und regionale Besonderheiten bericksichtigt werden,
um Risiken und Chancen in verschiedenen Regionen zu erkennen und angemessen einzuschatzen. Das
Kapitalanlageportfolio ist iberwiegend in Europa und teilweise global angelegt.

53. b) ii. Beriicksichtigung von Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten
oder seine Geschdftsbeziehungen beteiligt ist

Unser Verfahren bericksichtigt sowohl direkte als auch indirekte Effekte unserer Geschaftstatigkeiten und
Geschéftsbeziehungen. Es umfasst die Analyse der Auswirkungen entlang der gesamten vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, einschliefllich der Interaktionen mit Lieferanten, Kunden und Investitionsprojekten. Ein
wesentlicher Fokus liegt auf der Identifikation und Bewertung sowohl potenzieller negativer als auch positiver
Effekte, um eine umfassende Erfassung aller relevanten Nachhaltigkeitsaspekte zu gewahrleisten.

53. b) iii. Konsultationen der betroffenen Interessentriger im Rahmen des Verfahrens

Ein zentraler Aspekt der Wesentlichkeitsanalyse ist die Konsultation betroffener Interessengruppen. Zunachst
identifiziert die RheinLand Versicherungsgruppe die relevanten internen und externen Stakeholder. Interne
Experten, die in direktem Austausch mit diesen Stakeholdern stehen, reprasentieren deren Sichtweisen und
Anforderungen in Workshops und Interviews. Diese Konsultationen sind entscheidend, um ein tiefgehendes
Verstdndnis der zentralen Nachhaltigkeitsthemen zu erlangen und die Ergebnisse der Analyse zu validieren.

53. b) iv. Priorisierung negativer und positiver Auswirkungen

Bei der Wesentlichkeitsanalyse der RheinLand Versicherungsgruppe erfolgt eine systematische Bewertung und
Priorisierung sowohl negativer als auch positiver Auswirkungen. Diese Bewertung basiert, in Anlehnung an die
Vorschriften des ESRS 1 Abschnitt 3.4, auf den relativen Schweregraden, Wahrscheinlichkeiten sowie dem Ausmaf
und Umfang der Auswirkungen.

Priorisierung negativer Auswirkungen

Negative Auswirkungen werden auf Basis ihrer Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten priorisiert. Der
Schweregrad ergibt sich aus drei Faktoren: AusmaR, Umfang und Unabanderlichkeit der Auswirkungen.

e Ausmal (Scale): Dies beschreibt die Intensitdt der negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.

e Umfang (Scope): Der Umfang bezieht sich auf die Reichweite der negativen Auswirkungen.

e Unabanderlichkeit (Irremediability): Dieser Faktor bewertet, in welchem MaRe die negativen Auswirkungen
rickgédngig gemacht oder gemildert werden kénnen.
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Jede dieser Kategorien wird auf einer Skala von 1 (niedrig) bis 5 (hoch) bewertet. Die Summe dieser Bewertungen
ergibt den Schweregrad der Auswirkung, der zwischen 3 (minimal) und 15 (kritisch) liegen kann. Die
Wabhrscheinlichkeit des Eintretens wird ebenfalls bewertet und reicht von 0,65 (sehr gering) bis 1 (sehr
wahrscheinlich). Das Produkt aus Schweregrad und Wahrscheinlichkeit ergibt den Gesamtscore fiir die negative
Auswirkung. Negative Auswirkungen werden als wesentlich eingestuft, wenn der Gesamtscore 8 oder mehr
erreicht.

Das Produkt aus Schweregrad und Wahrscheinlichkeit (bei potentiellen Auswirkungen) bzw. der Schweregrad (bei
tatsachlichen Auswirkungen) kann zwischen Minimal (<5) und Kritisch (13-15) liegen.

Auch hier werden die Kategorien Ausmall und Umfang auf einer Skala von 1 (niedrig) bis 5 (hoch) bewertet. Flr
die Gesamtbewertung werden die Bewertungen fir Ausmafl und Umfang zundchst mit dem Faktor 1,5
multipliziert. AnschlieBend wird die Summe der Bewertungen von Ausmall und Umfang mit dem Faktor der
Wahrscheinlichkeit (0,65 (sehr gering) bis 1 (sehr wahrscheinlich)) multipliziert. Positive Auswirkungen werden als
wesentlich eingestuft, wenn der Gesamtscore 8 oder mehr erreicht.

Priorisierung positiver Auswirkungen

Positive Auswirkungen werden nach ihrem relativen Ausmal3, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit priorisiert.

e Ausmal (Scale): Dies beschreibt die Intensitat der positiven Auswirkungen.

e Umfang (Scope): Der Umfang bezieht sich auf die Reichweite der positiven Auswirkungen.

e Wahrscheinlichkeit (Likelihood): Dies bewertet die Wahrscheinlichkeit, dass die positiven Auswirkungen ein-
treten.

Auch hier werden die Kategorien auf einer Skala von 1 (niedrig) bis 5 (hoch) bewertet. Die Gesamtbewertung ergibt
sich aus der Summe der Bewertungen von Ausmal} und Umfang, multipliziert mit der Wahrscheinlichkeit. Positive
Auswirkungen werden als wesentlich eingestuft, wenn der Gesamtscore 8 oder mehr erreicht.

Die RheinLand Versicherungsgruppe hat ein umfassendes Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und
Uberwachung von Risiken und Chancen etabliert, die finanzielle Auswirkungen haben oder haben kénnen. Dieses
Verfahren ist darauf ausgerichtet, die Zusammenhéange zwischen den Auswirkungen und Abhangigkeiten unserer
Geschéftstatigkeiten und den daraus resultierenden Risiken und Chancen zu bericksichtigen.

53. ¢) i. Beriicksichtigung der Zusammenhange zwischen Auswirkungen und Abhangigkeiten mit den Risiken
und Chancen

Die RheinLand Versicherungsgruppe fihrt eine systematische Analyse der Wechselwirkungen zwischen den
Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeiten und den Abhédngigkeiten von externen Faktoren durch. Diese
Untersuchung bezieht sowohl direkte als auch indirekte Effekte auf die Wertschopfungskette und
Geschéftspartner mit ein. Durch das Erkennen dieser Zusammenhange verbessern wir unser Verstdandnis dariber,
wie unsere Geschaftsaktivitdten finanzielle Risiken und Moglichkeiten beeinflussen

e Auswirkungen auf die Umwelt: Beispielsweise analysieren wir, wie unsere Investitionsentscheidungen Um-
weltfaktoren wie den Klimawandel beeinflussen. Dies erméglicht es uns, potenzielle finanzielle Risiken, wie
zum Beispiel steigende Versicherungskosten durch Naturkatastrophen, frihzeitig zu identifizieren.

e Abhangigkeiten von Ressourcen: Wir untersuchen unsere Abhangigkeit von kritischen Ressourcen wie Wasser
oder Energie, um mogliche finanzielle Risiken durch Ressourcenknappheit zu bewerten.

53. c) ii. Bewertung der Wahrscheinlichkeit, des AusmaRes und der Art der Auswirkungen von Risiken und
Chancen

Zur Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit von Risiken und Chancen verwendet die RheinlLand
Versicherungsgruppe qualitative und quantitative Methoden, die in Anlehnung an die Verordnung zu den ESRS 1
Abschnitt 3.3 erfolgen. Diese Bewertung umfasst die Analyse der Wahrscheinlichkeit, des AusmaRes und der Art
der potenziellen finanziellen Auswirkungen.
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e Wahrscheinlichkeit (Likelihood): Die Wahrscheinlichkeit des Eintretens eines Risikos oder einer Chance wird
auf einer Skala von 0,65 (sehr gering) bis 1 (sehr wahrscheinlich) bewertet.

e Ausmall (Magnitude): Das Ausmal der finanziellen Auswirkungen wird auf einer Skala von 1 (gering) bis 5
(hoch) bewertet.

e Artder Auswirkungen (Nature of Impact): Die Art der finanziellen Auswirkungen wird differenziert betrachtet,
ob sie beispielsweise kurzfristig oder langfristig, direkt oder indirekt sind.

Ein Risiko oder eine Chance wird als finanziell wesentlich eingestuft, wenn die Gesamtbewertung einen
Schwellenwert von 3 (berschreitet. Dies stellt sicher, dass alle relevanten finanziellen Risiken und Chancen
systematisch und transparent bewertet werden.

53. c) iii. Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken

Ein Ranking aller Risiken wird mindestens jahrlich fiir jedes Versicherungsunternehmen der Gruppe einzeln
durchgefiihrt. Die Nachhaltigkeitsrisiken sind Teil dieser Analyse. Die Katastrophenrisiken, die durch den
Klimawandeln voraussichtlich steigen, sind insbesondere fiir die Kompositversicherer ein hohes Risiko und werden
daher besonders betrachtet.

53. d) Beschreibung des Prozesses der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontroll-
verfahren

Der Entscheidungsfindungsprozess im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und des Nachhaltigkeitsmanagements
umfasst mehrere Schritte und involviert verschiedene Stakeholder und Gremien innerhalb der RheinlLand
Versicherungsgruppe:

Vorladufige Analyse und Stakeholderauswahl

e Auswahl der relevanten Stakeholder: Es wurde ein umfassendes Stakeholder-Management betrieben, um so-
wohl externe Stakeholder der RheinLand Versicherungsgruppe als auch interne Interessenvertreter einzube-
ziehen. Dies stellt sicher, dass eine breite Perspektive und diverse Meinungen in die Analyse einflieRen.

e Durchfiihrung von Workshops: In interaktiven Workshops wurden die wichtigsten Auswirkungen, Chancen und
Risiken (IROs) identifiziert. Diese Workshops dienten als Plattform zur ersten Indikation der Einwertung und
stellten sicher, dass relevante Themen systematisch erfasst und bewertet wurden.

Validierung und Konsolidierung

e Konsolidierung und Konsistenzcheck: Die Workshopergebnisse wurden konsolidiert und einem Konsistenz-
check unterzogen, um sicherzustellen, dass die Bewertungen schliissig und nachvollziehbar sind.

e Top-Down Validierung: Die konsolidierten Workshopergebnisse wurden durch die Mitglieder des ESG-Komi-
tees und den relevanten Stakeholdern validiert.

e Einbeziehung der auslandischen Tochterunternehmen: Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden mit
Vertretern der Tochtergesellschaften aus den Niederlanden besprochen.

e Quantitative Analyse: Validierung der Ergebnisse fiir die Kapitalanlagen auf Basis quantitativer Analysen unter
Einbeziehung 6ffentlich zuganglicher Brancheninformationen (UNEP-FI), solange noch nicht in ausreichendem
Umfang und Qualitat berichtete Daten auf Einzelemittentenebene vorliegen, sowie ggf. Informationen von
Fondsmanagern; Festlegung von Schwellenwerten.

Finalisierung und Freigabe

e Konsolidierung der Ergebnisse: Die Ergebnisse der Validierungsschleifen werden konsolidiert, sodass die Qua-
litdt und die Vollstandigkeit der Ergebnisse sichergestellt sind.

e Freigabe durch die Geschéaftsfiihrung: Die endglltigen Ergebnisse werden von der Geschaftsfihrung freigege-
ben, um sicherzustellen, dass sie die strategischen Ziele und Prioritaten der RheinLand Versicherungsgruppe
widerspiegeln.

Interne Kontrollverfahren
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Um die Integritdt und Genauigkeit des Entscheidungsfindungsprozesses sicherzustellen, hat die RheinLand
Versicherungsgruppe eine Reihe von internen Kontrollverfahren implementiert:

Dokumentation und Nachvollziehbarkeit:

e Detaillierte Dokumentation: Alle Schritte des Entscheidungsprozesses werden umfassend dokumentiert, ein-
schlieBlich der Identifikation und Bewertung von IROs, der durchgefiihrten Workshops und der Validierungs-
prozesse.

e Einsatz des DMA-Tools: Die Dokumentation erfolgt im Double Materiality Assessment-Tool (DMA-Tool), das
alle relevanten Informationen und Bewertungen systematisch erfasst.

RegelmiRige Uberpriifung und Aktualisierung
Konsolidierung und finale Aufbereitung:

Die validierten Ergebnisse wurden konsolidiert und fir die Berichterstattung final aufbereitet und vom Vorstand
freigegeben

53. e) Einbeziehung in das Risikomanagementverfahren

Nachhaltigkeitsrisiken sind in die bestehenden Risikomanagementverfahren integriert. Sollten sich neue Risiken
abzeichnen, werden diese egal ob mit Nachhaltigkeitsbezug oder nicht, analysiert, bewertet und gesteuert. Eine
Inventur aller Risiken findet mindestens jahrlich statt.

53. g) Verwendete Input-Parameter

Die RheinlLand Versicherungsgruppe nutzt diverse Input-Parameter, um eine griindliche und umfangreiche
Wesentlichkeitsanalyse gemaR der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zu realisieren. Diese
Parameter beinhalten verschiedene Datenquellen, den Umfang der erfassten Vorgdnge sowie den
Detaillierungsgrad der Annahmen, die fiir die Bewertung der wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte verwendet
werden.

Interne Datenquellen

e Unternehmensinterne Berichte und Dokumentationen: Dazu gehéren Jahresberichte, Nachhaltigkeitsberichte,
Risikoberichte und Finanzberichte.

e Stakeholder-Workshops: Ergebnisse aus Workshops, in denen interne und externe Stakeholder ihre Perspek-
tiven zu wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten einbringen.

Externe Datenquellen

e Markt- und Branchenanalysen: Studien und Berichte von Branchenverbdnden, Marktforschungsinstituten und
anderen relevanten Organisationen.

e Daten von spezialisierten Dienstleistern und 6ffentlich zuganglichen Quellen:

e Regulatorische und gesetzliche Vorgaben: Aktuelle regulatorische Anforderungen und rechtliche Rahmenbe-
dingungen, die die Nachhaltigkeitsberichterstattung betreffen.

Der Umfang der erfassten Vorgdnge erstreckt sich (iber die gesamte Wertschopfungskette der RheinlLand
Versicherungsgruppe und umfasst sowohl direkte als auch indirekte Aktivitaten:

e Eigenbetrieb: Aktivitdten, die den direkten Betrieb der RheinLand Versicherungsgruppe betreffen, einschliel3-
lich des Energie- und Ressourcenverbrauchs.

e Versicherungstechnik: Spezifische Erst- und Riickversicherungsaktivitdten und die damit verbundenen Pro-
zesse und Verfahren.
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e Kapitalanlagen: Investitionstatigkeiten und deren Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft, einschlieBlich
der Analyse von Investitionsportfolios nach NACE-Codes.

e Vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette: Aktivitdten von Lieferanten, Kunden und anderen Geschéfts-
partnern, die entlang der gesamten Wertschopfungskette stattfinden.

Die Rheinland Versicherungsgruppe verwendet detaillierte Annahmen, um die wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekte umfassend und prazise zu bewerten:

e Qualitative Einschatzungen: Diese beinhalten die Meinungen und Bewertungen der Stakeholder zu den we-
sentlichen IROs, die auf deren Erfahrungen und Expertise basieren.

e Quantitative Einschatzungen: Diese stltzen sich auf messbare Daten und Kennzahlen aus internen und exter-
nen Quellen. Sie umfassen unter anderem die Einschdtzung der Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten von
negativen und positiven Auswirkungen.

e Schwellenwerte: Fir die quantitative Beurteilung der Wesentlichkeit werden spezifische Grenzwerte definiert,
um die Bedeutung der einzelnen Nachhaltigkeitsaspekte festzulegen.

53. h) Anderungen des Verfahrens und Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse

Im Berichtsjahr 2024 wurde erstmalig eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Im Jahr 2025 ergaben sich keine
wesentlichen Anderungen.

Diese und die damit verbundenen Prozesse werden kiinftig kontinuierlich Gberwacht und mindestens alle drei
Jahre aktualisiert, um neue Entwicklungen bzw. regulatorische Anforderungen zu beriicksichtigen.

1.1.11.1. ESRS E1 Klimawandel und Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 -
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezo-
genen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Risiken werden im Rahmen der Risikoinventur ermittelt. Klimarisiken stellen keine eigene Risikokategorie dar,
sondern wirken als Risikotreiber auf die bestehenden Risikokategorien ein. Die klimabedingten Risiken sind Teil
der Risikoinventur und werden daraufhin analysiert, welche Risikotreiber sich besonders stark auswirken.

Durchfiihrung der Risikoanalyse und Szenarioauswahl

Fiir die Bewertung der klimabezogenen Risiken auf die Wertschdpfungskette der RheinLand-Gruppe werden die
Klimawandelstresstests aus dem ORSA-Prozess (Own Risk and Solvency Assessment) herangezogen. Im Rahmen
des ORSA-Prozesses liegt der Schwerpunkt auf der Analyse, welche Klimaadnderungsrisiken wesentliche
Auswirkungen auf unseren heutigen Geschéftsbetrieb haben. Im Ergebnis sollen hierfir friihzeitig Konsequenzen
und Schlussfolgerungen abgeleitet werden.

Primares Ziel unserer Analyse ist, festzustellen, ob eine materielle Betroffenheit gegeniiber Klimaanderungsrisiken
vorliegt. Im Falle einer materiellen Betroffenheit missen Klimadnderungsrisiken explizit in das
Risikomanagementsystem integriert werden. EIOPA hat mit dem Papier , Application guidance on running climate
change materiality assessment and using climate change scenarios in the ORSA” vom 02. August 2022 Methoden

For material risks proceed to

. . part "Climate change
Research impacts of climate Assess relevance to the cEaaTee

change on the business business L )
For non-material risks explain

in the ORSA why
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zur Durchfiihrung von Betroffenheitsanalysen gegeniiber Klimadnderungsrisiken aufgezeigt. Die nachfolgende
Ubersicht ist diesem Papier entnommen. Wir orientieren uns daran. Die Betroffenheitsanalyse sollte nach EIOPA
die Schritte Kontext (context), Auswirkung (impact) und Relevanz (relevance) beinhalten:

*  Kontext: Beschreibung des individuellen Portfolios und der Unternehmensstrategie sowie des
Zeithorizonts

*  Auswirkung: Beschreibung der Risiken und deren moglicher Auswirkung auf das eigene Portfolio (noch
ohne Aussage zur Materialitat)

e Relevanz: Beurteilung der Materialitat jedes identifizierten Klimadnderungsrisikos (mogliche
MessgroBen sind GroBe des Exposures, Stdrke der Auswirkung der Klimadnderung,
Eintrittswahrscheinlichkeit, usw.)

Die Betroffenheitsanalyse soll qualitative und quantitative Elemente beinhalten. Materialitat liege aus
aufsichtlicher Perspektive vor, wenn das (Nicht-) Berlicksichtigen der Risiken die Entscheidungsfindung der
Unternehmensfiihrung beeinflussen wiirde.

Neben den Ausflihrungen der EIOPA greifen wir methodisch und als Datenquelle u.a. auf eine Veroffentlichung
des GDV zu. Mit dem Papier ,, Ansdtze zur Umsetzung der aufsichtlichen Anforderungen an Klimawandelszenarien
im ORSA“ vom 16. Februar 2022 will der Verband Denkanst6Re geben, wie das Thema Klimawandelrisiken im ORSA
angegangen werden kann. Die praktische Umsetzung muss sich dann am eigenen Risikoprofil und den jeweiligen
Moglichkeiten orientieren.

Klimadnderungsrisiken werden unterschieden in

e  physische Risiken und
e Transitionsrisiken

Physische Risiken kdnnen akut oder chronisch sein. Akute Risiken erstehen aus einzelnen Ereignissen. Chronische
Risiken entstehen aus sich langfristig andernden klimatischen Verhéltnissen. Beide werden sich eher langfristig
realisieren und bestehen z.B. in steigenden Meeresspiegeln, Diirreperioden, Uberschwemmungen, Waldbrédnden,
Sturmereignissen und Temperaturdanderungen.

Transitionsrisiken entstehen aus der Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft hin zu einer
kohlenstoffarmen Ausrichtung. Sie kdnnen sich bereits mittelfristig realisieren. Sie bestehen in

e politischen Risiken (z.B. Anforderungen an Energieeffizienz, Bepreisung von Emissionen),

e Rechtsrisiken (z.B. Rechtsstreitigkeiten aufgrund vermeintlich klimaschadlichen Verhaltens oder
Versaumnissen bei der Umsetzung neuer Vorgaben),

e technologischen Risiken (z.B. Férderung bzw. Benachteiligung bestimmter Technologien wie des
Verbrennungsmotors aufgrund ihres vermeintlichen Klimaeinflusses),

e Markt- und Verbraucherpriferenzen (z.B. Verschiebung von Nachfrage hin zu vermeintlich
klimafreundlicheren Produkten) und

e  Reputationsrisiken (z.B. schwierigere Kunden- und Mitarbeitergewinnung fiir ein vermeintlich
klimaschadliches Unternehmen).

Fir die Analyse der Risiken wenden wir die langfristigen Trends auf das aktuelle Portfolio und in einer
Szenariorechnung auf die geplanten Portfolien aus der aktuellen Unternehmensplanung bis 2027 an. Anhand
dieser Szenarien wird ein umfangreiches Spektrum an plausiblen Risiken beurteilt und analysiert, das wir als
angemessen einschatzen. Das Verfahren der Szenarioanalyse basiert auf der Annahme, dass die Szenarien eine
mogliche kiinftige Entwicklung darstellen, deren einzig modellierte Veranderung die Folgen des Klimawandels sind
und somit eine isolierte Analyse der Folgen des Klimawandels und der Betroffenheit der RheinLand-Gruppe
gegenliber Klimaeffekten erméglichen.
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Sofern eine gednderte Entwicklung der Szenarien erkennbar ist, werden die entsprechenden Anderungen zeitnahe
geprift und analysiert und die Szenarioanalyse entsprechend im jdhrlichen ORSA-Prozess adjustiert.

Die wichtigsten Auswirkungen sind Naturkatastrophenereignisse, wie Sturm, Hagel und Hitze- oder Kaltewellen,
die sich deutlich auf die Versicherungstechnik einzelner Sparten wie Wohngebadude, Hausrat oder Kraftfahrt Kasko
auswirken. Diese sind vorwiegend durch einen Anstieg der Schadenzahlungen betroffen. Da Deutschland, bzw. die
Niederlande die Standorte der RheinlLand sind, wurden diese als standortspezifische und geographische
Komponente verwendet. Es wurde ein allgemeiner Anstieg von Haufigkeit und Intensitdt von Naturkatastrophen
unterstellt und eine qualitative Beurteilung der Auswirkungen vorgenommen. Bei den Vermdgenswerten ist eine
Betroffenheit durch physische, aber auch transitorische Klimagefahren gegeben.

Klimarisiken sind in unseren Risikomanagementprozess integriert und werden - soweit sie wesentlich sind -
bericksichtigt und finden dementsprechend Beriicksichtigung in unserer Finanzberichterstattung.

Risikomanagement steht bei uns im Mittelpunkt unserer Geschaftstatigkeit. Vor diesem Hintergrund wird die
klimabezogene Szenarioanalyse insbesondere zur Identifikation von kurz-, mittel- und langfristigen physischen
Risiken und Transitionsrisiken genutzt. Chancen analysieren wir im Rahmen unserer Unternehmensstrategie.

Eine Bewertung, inwieweit die Vermodgenswerte und Geschéftstatigkeiten des Unternehmens im Hinblick auf die
Entstehung physischer Bruttorisiken anféllig fir diese klimabedingten Gefahren sein kénnen, fihren wir
mindestens jahrlich durch. Fiir unsere Kapitalanlagen schétzen wir die physischen und transitorischen Klimarisiken
als eher gering ein. In der Versicherungstechnik sind insbesondere diejenigen Sparten relevant, die von den
folgenden auslésenden Gefahren betroffen sind:

e Sturm
e Flut / Uberschwemmung
e Hagel

e Waldbrand / Dirre

Insgesamt ergibt sich, dass fiir die Gefahren Flut bzw. Uberschwemmung und Hagel klimabedingt eine Zunahme
des Schadenaufwands in Deutschland erwartet werden kann. Fiir Sturm und Dirre ist die Entwicklung unsicher.

Wir nutzen die klimabezogene Szenarioanalyse zur Identifikation und Bewertung von Kurz-, mittel-, und
langfristigen physischen Risiken und Ubergangsrisiken sowohl fiir die finanzielle Unternehmensplanung als auch
flr strategische Entscheidungen.

1.1.11.2. ESRS E2 bis E5 Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRSO-1 - Beschrei-
bung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit den Nachhaltigkeitsaspekten, die wir in Anlehnung an die ESRS anwenden, weicht nicht von den im
vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Verfahren ab.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in den
themenspezifischen Standards festgestellt:

ESRS E2 Umweltverschmutzung:

Als Versicherungsunternehmen verwenden wir nur Kleinstmengen umweltgefahrdender Rohstoffe im eigenen
Geschéftsbetrieb. Auch in der nachgelagerten Wertschopfungskette wurden die Risiken als unwesentlich
eingestuft, da der Anteil an Gewerbekunden auflerhalb der Kfz-Versicherung gering ist und es sich dabei eher um
kleine Betriebe handelt. Eine Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften fand in diesem Zusammenhang
nicht statt.
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ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen:

Der Wasserverbrauch der Rheinland Versicherungsgruppe im eigenen Geschaftsbetrieb ist vergleichsweise niedrig
und resultiert hauptsachlich aus der Nutzung der Birogebdude. Investitionen im Bereich Innovation in der
Wasserwirtschaft sind nicht vorhanden, da entsprechende Technologien noch in der Entwicklung sind. Eine
Konsultation mit den betroffenen Gemeinschaften fand in diesem Zusammenhang nicht statt.

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme:

Als Versicherungsunternehmen hat die Rheinland Versicherungsgruppe im Rahmen ihres eigenen
Geschéftsbetriebs nur wenig Einfluss auf die biologische Vielfalt. Die Standorte der Biirogebaude sind lokal sehr
begrenzt und der Bau weiterer Biirogebaude ist aktuell nicht in Planung. Eine gezielte Investition in die Starkung
der Biodiversitat findet im Rahmen der Kapitalanlage nicht statt. Auch in der Versicherungstechnik ist Biodiversitat
aufgrund des geringen Anteils und der Art der Gewerbekunden auBerhalb der Sparte Kfz unwesentlich.

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft:

Die Wertschopfungskette der Rheinland Versicherungsgruppe ist nicht als ressourcenintensiv einzustufen. Als
Versicherungsunternehmen besteht zudem nur eine sehr geringe Abhangigkeit von bestimmten Rohstoffen oder
Ressourcen, weshalb auch das Risiko der Ressourcenknappheit als unwesentlich eingestuft wurde. Eine
Konsultation externer Stakeholder fand in diesem Zusammenhang nicht statt.

1.1.11.3. ESRS G1 Unternehmensfiihrung und Angabepflicht im Zusammenhang mit dem
ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentli-
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen

6. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen unter Angabe
relevanter Kriterien

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit der Unternehmensfiihrung weicht nicht von den im vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Verfahren ab.
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2. Umweltinformationen

2.1.Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852
(Taxonomie-Verordnung)

2.1.1. Aligemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung bei der RheinLand Versicherungsgruppe

Die Verordnung (EU) 2020/852 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020, kurz
Taxonomieverordnung (TaxonomieVO), schafft ein EU-weites Klassifizierungssystem zur einheitlichen Definition
von nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten. Die TaxonomieVO ist ein zentraler Rechtsakt des Europdischen ,,Green
Deal”, welcher durch die Definition des Begriffs ,0kologische Nachhaltigkeit” einen Beitrag zur Férderung von
Investitionen in griine und nachhaltige Projekte leisten soll. GemaR Artikel 8 der TaxonomieVO sind in dem
Gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht, d.h. im Rahmen dieses Berichts, Angaben dariiber zu machen, wie
und in welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens taxonomiefdhig und taxonomiekonform sind.

Die EU definiert die folgenden 6 Umweltziele:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung von Wasser und Meeresressourcen
Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung von Umweltverschmutzung
Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat

I S o

Um als nachhaltig im Sinne der Taxonomie zu gelten (,taxonomiekonform”), muss eine Wirtschaftstatigkeit
nachweislich einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung von einem der sechs Umweltziele der Taxonomie leisten.
Dariiber hinaus muss belegt werden, dass keines der anderen Umweltziele zugleich erheblich beeintrachtigt (,,do
no significant harm“-Prinzip) und der Mindestschutz eingehalten wird. In den technischen Bewertungskriterien
wird dabei definiert, unter welchen Voraussetzungen eine Wirtschaftstatigkeit taxonomiekonform ist. Wird eine
Wirtschaftsaktivitat grundsatzlich in den technischen Bewertungskriterien beschrieben, so ist diese automatisch
taxonomiefahig, unabhangig davon, ob die technischen Anforderungen erfillt sind. Die Taxonomiefahigkeit ist
somit eine Vorstufe fiir die Konformitat.

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist verpflichtet, die umfangreichen Anforderungen aus der TaxonomieVO
umzusetzen.

Versicherungs- und Rickversicherungsunternehmen missen hierbei Angaben zu Leistungsindikatoren bezogen
auf Kapitalanlagen und auf versicherungstechnische Tatigkeiten machen.

Die zahlreichen Berichtsanforderungen werden in den nachfolgenden Abschnitten beschrieben bzw. dargestellt.

2.1.2. Taxonomiekonformitat fiir die Kapitalanlagen der RheinLand Versicherungsgruppe

Die RheinLand Versicherungsgruppe setzt die EU-TaxonomieVO fir die Kapitalanlage um. Fiir die Berechnung der
taxonomiefdhigen und -konformen Leistungsindikatoren der Kapitalanlage werden grundsatzlich alle Investitionen
der RheinLand Versicherungsgruppe bericksichtigt. Die Leistungsindikatoren umfassen damit alle direkten und
indirekten Kapitalanlagen, einschlieRlich Fonds, Beteiligungen und Darlehen.

Methodik der Berechnung und Datenlage
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Die TaxonomieVO muss auf Unternehmen angewendet werden, die nach Artikel 19a oder Artikel 29a (Non
Financial Reporting Directive, NFRD) der Richtlinie berichtspflichtig sind. Darliber hinaus kénnen Investitionen in
erneuerbare Energien, Immobilien und Hypotheken als grundsatzlich taxonomiefdhig und potenziell
taxonomiekonform eingestuft werden. Somit kénnen Investitionen, die von NFRD betroffen sind, sowohlim Zahler
als auch im Nenner Beriicksichtigung finden. Unternehmen, die nach Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU nicht zur Veroffentlichung von nichtfinanziellen Informationen verpflichtet sind, werden nicht im
Zahler einbezogen.

Immobilien und Hypothekendarlehen werden grundsatzlich als taxonomiefahig klassifiziert. Bei den Immobilien
wird die Taxonomiekonformitdt durch ein eigenes Bewertungskonzept ermittelt. Dieses Bewertungskonzept
orientiert sich an den Energieausweisen und den daraus abgeleiteten Energiebedarfsklassen. Die do-no-
significant-harm-Prifung des Immobilienbestandes wurde anhand eines Screenings der infrage kommenden
Klimarisiken erstellt. Darlber hinaus sind samtliche Immobilien gegen Elementarschdden versichert. Der
Hypothekenbestand setzt sich hauptsachlich aus Altvertrdgen zusammen. Daher stufen wir aufgrund der
Datensituation diese Positionen als nicht taxonomiekonform ein. Investitionen in Staatsanleihen, Investments in
Zentralbanken und supranationale Emittenten werden weder im Zahler noch im Nenner der Leistungsindikatoren
beriicksichtigt. Bundeslander, Regionen und Stidte werden im Nenner beriicksichtigt. Sollte das
Investitionsvorhaben der Bundeslander, Regionen und Stadte einen fest definierten Zweck haben, der den
Anforderungen der EU-TaxonomieVO entsprechen, muss die Position sowohl im Nenner als auch im Zahler
aufgefiihrt werden. Tagesgelder und liquide Mittel werden nicht fur die Ermittlung des Leistungsindikators mit
einbezogen. Diese werden lediglich bei der Erfassung der gesamten Kapitalanlagen (Gesamt-AuM) beriicksichtigt.
Die Berechnungsgrundlage ist der Stand vom 31.12.2025.

Die in der Bekanntmachung der Kommission vom 08.11.2024 im Amtsblatt (C/2024/6691) aufgefiihrten
Konkretisierungen wurden in die Berechnungen der einzelnen Leistungskennzahlen bericksichtigt. Hierbei
werden Bundeslénder, Regionen und Stadte miteinbezogen. Zusatzlich wird auch unser CLO-Fonds in die Prifung
mitberlcksichtigt. Die Leistungsindikatoren der Muttergesellschaften werden auf die jeweiligen
Tochtergesellschaften vererbt, wenn die Tochter selbst keine Kennzahlen berichten.

Die RheinLand Versicherungsgruppe nutzt fir die unten ausgewiesenen Kennzahlen Bloomberg als Datenanbieter.
Bei Unternehmen, die nicht im Leistungsumfang enthalten sind, wurden die ESG-Daten aus den jeweiligen
Geschaftsberichten verwendet. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Datenverfiigbarkeit insbesondere bei
Finanzinstituten verbessert. Zur Qualitdtssicherung werden die Daten einer stichprobenartigen Uberpriifung
unterzogen. Fiur die alternativen Investmentformen, bei denen vom ESG-Datenanbieter keine Informationen
verflgbar sind, wurden die bendétigten Informationen direkt bei den jeweiligen Asset-Managern abgefragt. Diese
Asset Manager sind teilweise nicht berichtspflichtig gemaR der TaxonomieVO. Zuséatzlich besteht weiterhin die
Problematik, dass die benotigten Daten bei den Asset Managern zum Zeitpunkt der Berichterstellung nicht
verfliigbar oder mit sehr hoher Unsicherheit behaftet sind. Ziel war hierbei, eine moglichst vollstandige
Datenabdeckung zu erhalten. Dabei ist die Verwendung von Schatzwerten nicht gestattet.

Die Positionen in unserem CLO-Spezialfonds werden im Nenner beriicksichtigt. Aufgrund der derivatedhnlichen
Struktur werden diese Positionen bei der Aufschliisselung des Nenners den Derivaten zugeordnet.

Geschéftsstrategie und Produktentwicklungsprozess
Die RheinLand Versicherungsgruppe prift, wie die Anforderungen der EU-TaxonomieVO im Rahmen der

Geschéftsstrategie, des Produktentwicklungsprozesses sowie der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien zukinftig berlcksichtigt werden kénnten.



Berichtete Anteile gemaR Anhang X 2025

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von
Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmen, die auf die
Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhéltnis zum
Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden, mit
folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Unternehmen wie
unten aufgefihri:

6,61%
6,97%

umsatzbasiert:
CapEx-hasiert:

Der Prozentsatz der fir den KPI erfassten Vermégenswerte im
Werh&ltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmen (Gesamt-AuM). Ohne
Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote: 97,24%
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Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen
von Versicherungs- oder
Rickversicherungsunternehmen, die auf die
Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatighkeiten ausgerichtet oder hiermit
verbunden sind, mit folgenden Gewichtungen von
Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefihrt:

113999121 €
120.160.328 €

umsatzbasiert:
CapEx-hasiert:

Der Geldwert der fiir den KPI erfassten
Wermigenswerte. Ohne Kapitalanlagen in staatliche
Einrichtungen.

Erfassungshereich: 1.724.161.018 €

Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners des KPls

Der Prozentsatz der Derivate im Verh&ltnis zu den Gesamtaktiva,
die fir den KPI erfasst werden.

4,43%

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fir den KPI
erfassten Gesamtaktiva:

Flr Nicht-Finanzunternehmen: 297%

Flir Finanzunternehmen: 10,90%

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen aus Nicht-EU-Landern, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht

unterliegen, an den fur den KPI erfassten Gesamtaktiva:
Fir Nicht-Finanzunternehmen: 1,92%

Flir Finanzunternehmen: 5,43%

Der Wert der Derivate als Geldbetrag.

76383353 €

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen, die den

Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU
nicht unterliegen:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 51172097 €

Fiir Finanzunternehmen: 137 .866.835€

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU-
Landern, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 33110682 €

Fiir Finanzunternehmen: 93 617499 €
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Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht- Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fir den KPI erfassten Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU
Gesamtaktiva: unterliegen:
Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 6,18% Flr Micht-Finanzunternehmen: 106528 714€
Fir Finanzunternehmen: 59,19% Flr Finanzunternehmen: 1.020558.636 €
Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber anderen Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen
Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst Gegenparteien:
werden:

16,22% 2798657369 €
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme
Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das der Kapitalanlagen fur Lebensversicherungsvertrage,
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen bei denen das Anlagerisiko von den
wird: Versicherungsnehmern getragen wird:

42 BE% F39027872€
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefidhige Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht
Wirtschaftstdtigkeiten finanziert werden, im Verh&ltnis zum taxonomiefihige Wirtschaftstitigkeiten finanziert
Wert der Gesamtaktiva, die fir den KPI erfasst werden: werden:
umsatzbasiert: 54,34% 936.849.186 €
CapEx-basiert: 54,18% 934160075 €
Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomieféhige, aber Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die
nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme
werden, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden:

KPI erfasst werden:
umsatzbasiert: 13,84% 238550610¢€
CapEx-basiert: 13,48% 232.389.403 €

Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschlisselung des Zihlers des KPI

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen Der Wert der taxonomiekonformen

gegeniiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a
an den fir den KPI erfassten Gesamtaktiva: der Richtlinie 2013/34,/EU unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen: Fir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 0,45% umsatzbasiert: 7.804 670 €
CapEx-basiert: 1,98% CapEx-basiert: 34.207.249 €

Fiir Finanzunternehmen: Fir Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 0,98% umsatzbasiert: 16.832.102 £
CapEx-basiert: 1,09% CapEx-basiert: 18.829635€

Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Rickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Rickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme
Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrége, bei denen das der Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrége,
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen bei denen das Anlagerisiko von den

wird — die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Versicherungsnehmern getragen wird — die auf die
Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind: Finanzierung von taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit
verbunden sind:

umsatzbasiert: 2,88% umsatzbasiert: 49.736.016 €
CapEx-basiert: 3,04% CapEx-basiert: 52483922 €

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen Der Wert der taxonomiekonformen

gegeniiber anderen Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die Risikopositionen gegeniiber anderen

flir den KPI erfasst werden: Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die fir den KPI
umsatzbasiert: 5,15% umsatzbasiert: 23 864 525 £

CapEx-basiert: 5,15% CapEx-basiert: 88 864 525 €
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[Aufschliisselung des Zihlers des KPls nach Umweltziel

Tanonomiekonforme Aktivitdten — sofern , keine erhebliche Beeintrachtigung” (DNSH) und soziale Sicherung positiv bewertet werden:

u tz:
(1) Klimaschutz msa

CapEx:

Umsatz:
(2) Anpassung an den Klimawandel

CapEx:
{3) Nachhaltige Mutzung und Umsatz:
Schutz von Wasser- und Meeres-
ressourcen CapEx:

. Umsatz:

(4) Der Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft

CapEx:

Umsatz:
(5] vermeidung und Verminderung von
Umweltverschmutzung

CapEx:

Umsatz:
{6) Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitét und der Oko-systeme

CapEx:

Zusatzliche Offenlegungen 2025

anzende Offenlegunger

4.95% Ubergangstatigkeiten:
=TT Ermiglichende
" Tatigkeiten:
0,00%
AR Ermiiglichende
’ Tatigkeiten:
0,00%
0 Ermoglichende
. Tatigkeiten:
0,02%
R Ermdéglichende
" Tatigkeiten:
0,00%
A Ermiiglichende
’ Tatigkeiten:
0,00%
Ermiiglichende
0,00%

Tatigkeiten:

Taxonomiefdhige Kriterien den eigenen Beitrag

Turnover
CapEx
Turnover
CapEx

Turnover
CapEx

Turnover
CapEx

Turnover
CapEx

Turnover
CapEx

Turnover
CapEx

Umsatz CapEx

Klimaschutz

340.084.486 €

Anpassung an den Klimawandel

6.977.453 €

Wasser- und Meeresressourcen

50.053 €
Kreislaufwirtschaft

2.398.284 €

Umweltverschmutzung

3.844.355 €
Biologische Vielfalt und Okosysteme

0€

Berichtete Anteile gemaR Anhang X 2024

19,72%

0,40%

0,00%

0,14%

0,22%

0,00%

Klimaschutz

353.984.903 € 20,53%

Anpassung an den Klimawandel

4.167.363 £ 0,24%
Wasser- und Meeresressourcen

7.619€ 0,00%
Kreislaufwirtschaft

1.931.392 € 0,11%
Umweltverschmutzung
1.455.654 € 0,08%

Biologische Vielfalt und Okosysteme

163.404 € 0,01%

0,08%
0,05%
0,25%
0,28%

0,00%
0,01%

0,00%

G

0,00%

"

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

s

0,00%



Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von
Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen, die auf die
Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verhéltnis zum
Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden, mit
folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Unternehmen wie
unten aufgefiihri:

umsatzhasiert: 4,80%

CapEx-basiert: 5,41%

Der Prozentsatz der fir den KPI erfassten Vermogenswerte im
Werhaltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von Versicherungs- oder

Riickversicherungsunternehmen (Gesamt-AuM). Ohne
Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote: 97,09%
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Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen
von Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmen, die auf die
Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit
verbunden sind, mit folgenden Gewichtungen von
Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefihrt:

umsatzhasiert: 82.574.856 €
CapEx-basiert: 93.056.230 €

Der Geldwert der fir den KPI erfassten

Vermagenswerte. Ohne Kapitalanlagen in staatliche
Einrichtungen.

Erfassungsbereich: 1.718.724.030 €

Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschlisselung des Nenners des KPls

Der Prozentsatz der Derivate im Verh&ltnis zu den Gesamtaktiva,
die fiir den KPI erfasst werden.

4,44%
Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fur den KPI
erfassten Gesamtaktiva:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen: 3,27%

Fiir Finanzunternehmen: 9,57%

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen aus Nicht-EU-Ldndern, die den

Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht
unterliegen, an den fir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Fir Nicht-Finanzunternehmen: 1,86%

Fiir Finanzunternehmen: 4,18%

Der Wert der Derivate als Geldbetrag.

76.371.660 €

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen, die den

Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU
nicht unterliegen:

Flir Nicht-Finanzunternehmen:  5§,285.156 €
Fiir Finanzunternehmen: 164.454.883 €

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU-
Lindern, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:  31.900.686 €
Flir Finanzunternehmen: 71.788.559 €



Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 1%a und 2%a der
Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fiir den KPI erfassten
Gesamtaktiva:

Fiir Micht-Finanzunternehmen: 6,91%

Fiir Finanzunternghmen: 60,72%

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber anderen
Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst
werden:

15,08%
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- ader
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrige, bei denen das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen
wird:

40,80%
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomiefdhige
Wirtschaftstdtigkeiten finanziert werden, im Verhaltnis zum
Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:
63,44%
&5,52%
Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomiefahige, aber
nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert
werden, im Verhiltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den
KPI erfasst werden:
umsatzbasiert:
CapEx-basiert:

umsatzhasiert:
CapEx-basiert:

7,77%
5,09%

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber Finanz-
und Nicht-Finanzunternehmen, die den

Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU
unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:  118.754.610 €

Fir Finanzunternehmen: 1.043.568.000 €

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen
Gegenparteien:

255.205.254 €
Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme
der Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrage,
bei denen das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird:

701.321.700€
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht
taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten finanziert
werden:

1.090.332.675 €

1.126.068.177 €
Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die
taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigheiten finanziert werden:

133.615.792 €
B87.398.917 €

Zusatzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschlisselung des Zahlers des KPI

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen
gegeniiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen,
an den fur den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 0,67%
CapEx-basiert: 1,28%
Fiir Finanzunternehmen:

umsatzhbasiert: 0,06%
CapEx-basiert: 0,06%

Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fur Lebensversicherungsvertrage, bei denen das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen

wird — die auf die Finanzierung von taxenomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind:

umsatzhbasiert: 2,47%

CapEx-basiert: 2,92%

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen
gegeniiber anderen Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die
fiir den KPI erfasst werden:
umsatzbasiert: 4,08%

CapEx-basiert: 4,08%

Der Wert der taxonomiekonformen
Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a
der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

Fiir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 11.505.500 €
CapEx-basiert: 21.963.664 €
Fiir Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 964.243 €
CapEx-hasiert: 987.453 €

Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder
Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme
der Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrage,
bei denen das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird — die auf die
Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit
verbunden sind:

umsatzhasiert: 42.497.945 €
CapEx-basiert: 50.146.054 €

Der Wert der taxonomiekonformen
Risikopositionen gegeniiber anderen
Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI
umsatzhasiert: 70.105.114 €

CapEx-basiert: 70.105.114 €
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Aufschlilsselung des Zahlers des KPIs nach Umweltziel

Taxonomiekonforme Aktivitdten — sofern ine erhebliche Beein tigung” (DNSH) und soziale Sicherung po r bewertet werden:
u 2 4.79% Ubel tatigkeit Turnover
msatz: rgangstatigkeiten:
(1) Klimaschutz ’ bl CapEx
Ermdéglichende Turnaover
CapEx: 5.40% A
Tatigkeiten: CapEx
Umsatz: 0,00%
(2) Anpassung an den Klimawandel L
Erméglichende Turnover
CapEx: 0,00% e
Tatigkeiten: CapEx
u tz: %%
(3} Nachhaltige Nutzung und m=a
Schutz ven Wasser- und Meeres-
ressourcen Ermaglichende Turnover
CapEx: % A
Tatigkeiten: CapEx
- Umsatz: *%
{4) Der Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft Erméglichende Turnover
Capbx: ] . .
Tatigkeiten: CapEx
Umsatz: %
(5) Vermeidung und Verminderung von
Umweltverschmutzung Erméglichende Turnover
Capkx: k) . .
Tatigkeiten: CapEx
Umsatz: *%
(6] Schutz und Wiederherstellung der
Bicdiversitét und der Oko-systeme
Ermiiglichende Turnover
CapEx: £ . .
Tatigkeiten: CapEx

Zusatzliche Offenlegungen 2024

Klimaschutz

188.154.159 €
Anpassung an den Klimawandel

150.555€
Wasser- und Meeresressourcen

0
Kreislaufwirtschaft

560.704 €
Umweltverschmutzung

4.539.575 €
Biologische Vielfalt und Gkosysteme

102.858 €

10,95%

0,01%

0,00%

0,03%

0,26%

0,01%

Klimaschutz

130.378.546 € 7,559%
Anpassung an den Klimawandel

235.929€ 0,01%
Wasser- und Meeresressourcen

5.931€ 0,00%
Kreislaufwirtschaft

283.482 € 0,02%
Umweltverschmutzung

1.620.431€ 0,12%

Biologische Vielfalt und Okosysteme

42.032€ 0,00%

0,04%
0,09%

0,38%
0,63%

0,00%

G

0,00%

&
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas gemaB Anhang XII
fiir die Jahre 2024 und 2025

Tﬁtigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem

1. Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, titig, finanziert Mein
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswirme — auch fiir die Fernwarmeversorgung

2. oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren p—
sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswirme — auch fiir die Fernwarmeversorgung

3. oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren MNein
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert salche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom
4. aus fossilen gasfarmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder Nein
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir
die Kraft-Wirme/Kilte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig,

> finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit Nein
diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir

- die Wirmegewinnung, die Wiarme/Kilte aus fossilen gasfarmigen Brennstoffen .

erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Die taxonomiekonformen Kapitalanlagen der RheinLand Versicherungsgruppe in den Bereichen Kernenergie und
fossiles Gas (umsatz- und CapEx-basiert) ergeben gerundet einen Anteil von jeweils 0,0% am Nenner. Damit ist die
RheinLand Versicherungsgruppe nur zu einem unwesentlichen Anteil in den Bereichen Kernenergie und fossiles
Gas investiert. Aus diesem Grund missen die Meldebdgen 2-5 flir Turnover und CapEx nicht ausgewiesen werden.

2.1.3. Taxonomiekonformitat fiir die Nichtlebensversicherung der RheinLand Versicherungsgruppe

Fiir das Geschaftsjahr 2024 haben wir erstmalig die Taxonomiekonformitat der Produkte im Segment der
Nichtlebensversicherungen gepruft.

Dafiir wurde die Relevanz der Geschaftstatigkeiten eingestuft und die Taxonomiekonformitat gemaR der
delegierten Verordnung (EU) der Kommission 2021/2139 ermittelt. Der Beitrag von Versicherungsprodukten
bezieht sich ausschlieRlich auf das zweite Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel“.

Diese Ermittlung innerhalb des Nichtlebensversicherungsgeschéfts der RheinLand Versicherungsgruppe setzt sich
insbesondere aus den folgenden Versicherungszweigen zusammen:

¢ Krankheitskostenversicherung

¢ Berufsunfahigkeitsversicherung

¢ Arbeitsunfallversicherung

» Sonstige Kraftfahrtversicherung

e See-, Luftfahrt- und Transportversicherung
* Feuer- und andere Sachversicherungen

e Beistand.
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Die folgenden Angaben zur Taxonomiekonformitdt des Produktsegments der Nichtlebensversicherungen beziehen
sich auf die gesamt RheinLand Versicherungsgruppe. Der taxonomiekonforme Anteil wird in Bezug auf den
gebuchten Bruttobeitrag des gesamten Nichtlebensversicherungsgeschaftes ausgewiesen. Bezogen auf das
Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel” belduft sich der ermittelte taxonomiekonforme Beitrag der
Aktivitdten des Geschéftsjahres 2025 auf 2,5 Mio. € (siehe Angabe unten zu Al). Somit ist die
Taxonomiekonformitét zu 0,4 % gegeben. Dies spiegelt sich in den im unten stehenden Meldebogen gemachten
Angaben wider.

Bei der Auslegung der delegierten Verordnung haben wir uns an den ,Unverbindlichen FAQ zur Auslegung der
Taxonomie fir Nichtlebensversicherungen“ des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirtschaft/GDV
orientiert. Hierbei haben wir die gesamten Beitrage der taxonomiefdhigen Lines of Business i. H. v 263,4 Mio. €
(siehe Angabe zu Angabe zu A.2) beriicksichtigt.

Im Geschaftsjahr 2024 hat die RheinLand Versicherungsgruppe erstmalig die Taxonomiekonformitdt berichtet
wird. Hier wurde eine Quote von 0% fiir die Taxonomiekonformitat ausgewiesen.

Die erforderlichen Priifschritte zur Ermittlung der Taxonomiekonformitat umfassen nach der Bestimmung der
Beitragsanteile fur klimabedingte Gefahren, die Technischen Bewertungskriterien, das Kriterium DNSH und den
Mindestschutz.

Bei der Prifung der technischen Bewertungskriterien haben wir festgestellt, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen aktuell nur in der Wohngebadudeversicherung in Deutschland erfiillen, die wir im zuriickliegenden
Geschéftsjahr 2025 entsprechend den Vorgaben lberarbeitet haben.

Der Umsetzung der Taxonomiekonformitdt in der Wohngebaudeversicherung Deutschland liegt folgende Erfillung
der technischen Bewertungskriterien zugrunde:

1. Einnahme einer Fiihrungsrolle bei der Modellierung und Bepreisung von Klimarisiken im Rahmen des
neuen Tarifs VG2025

2. Produktgestaltung durch Erstellung spezieller Kundeninformationen sowie die Einrichtung eines groRen
Testfelds zur zukiinftigen Integration von Praventions-Bonifikationen.

3. Innovative Versicherungslésungen infolge wir in der Wohngeb&udeversicherung alle Anforderungen und
Bediirfnisse der Versicherungsnehmer in Bezug auf klimabedingte Risiken mit dem Absicherungsmodell
erfiillt und im Rahmen des POG-Prozesses eine regelméaRige Uberpriifung von Anspriichen und Risiken
des Zielmarktes sicherstellt.

4. Die Weitergabe von relevanten Daten rund um klimabezogene Risiken erfolgte in 2025 sowohl an eine
Universitat zu Studienzwecken als auch an die BaFin.

5. Das hohe Leistungsniveau nach einer Katastrophe in der Wohngebaudeversicherung wird sichergestellt
durch die Ausfiihrungen des Handbuchs Kumulschaden des Bereiches Schaden, worin Organisation und
Bearbeitung von Katastrophenereignissen geregelt sind. In 2025 gab es entsprechend der Definition kein
Katastrophenereignis und es lagen auch keine diesbeziiglichen Kritiken an der Schadenbearbeitung vor.

In den librigen Versicherungen werden derzeit die Anforderungen 2.1 und 2.2 (Produktgestaltung) sowie 4.1. und
4.2 (Weitergabe von Daten) noch nicht vollumfanglich erfillt.

Bei den geforderten Angaben zur Rickversicherung zeigen wir auf, wie viel von der ermittelten
taxonomiekonformen Pramie grundsatzlich mit Rickversicherungsschutz versehen ist. Da wir keine wesentliche
aktive Riickversicherung betreiben, ergeben sich in den Spalten A1.2 und A1.2.1 keine Werte.



Fiir das Geschaftsjahr 2025 ergibt sich somit folgender Meldebogen:
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Wesentlicher Beitrag zur Anpassung

an den Klimawandel

Keine erhebliche Beeintrachtigung (DNSH)

Absolute Anteil der  Anteil der Wasser- und Kreislauf- Umweltver- Biologische
Wirtschaftstatigkeiten Pramien, e P « Klimaschutz Meeresres- . Vielfalt und Mindest-
Préamie T Pramie T-1 wirtschaft schmutzung
1) JahrT @) ) (5) sourcen ) @) Okosysteme schutz (10)
) (6) 9
TEUR % % JIN JIN JIN JIN JIN JIN

A.1. Taxonomiekonformes
Nichtlebensversicherung-
und Riickversicherungsge- 2.455 0,4 0 NA NA NA NA NA NA
schaft (6kologisch nachhal-
tig)
A.1.1 Davon riickversichert 1.309 0,2 0 NA NA NA NA NA NA
A.1.2 Davon aus der Ruickver- 0 0.0 0 NA NA NA NA NA NA
sicherungstatigkeit stammend
A1.21 Da\_/on rickversichert 0 0.0 0 NA NA NA NA NA NA
(Retrozession)
A.2 Taxonomiefahiges, aber
nicht 6kologisch nachhalti-
ges Nlchtleb_gnsvers'lche- 263.316 38.4 37.9
rung- und Riickversiche-
rungsgeschift (nicht taxo-
nomiekonforme Tétigkeiten)
B. Nicht taxonomieféhiges
Nlchtlgbensve_rsmherung- 420.524 613 62,1
und Riickversicherungsge-
schaft
Insgesamt (A.1 + A.2 + B) 686.295 100,0 100%

2.2. ESRS E1 Klimawandel

Berichtet wird hier Uber den Anpassungsprozess des Unternehmens an den tatsachlichen und erwarteten
Klimawandel und seine Auswirkungen.

Unternehmen — und damit auch Versicherungsgesellschaften wie die RheinLand Versicherungsgruppe —
beeinflussen den Klimawandel sowohl positiv als auch negativ. Um die negativen Effekte zu verringern und sich
gleichzeitig auf die Folgen des Klimawandels einzustellen, ist es notwendig, die Geschéaftsstrategie entsprechend
anzupassen.

Bezliglich der Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Verglitung der Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane verweisen wir auf die Erlduterungen im Abschnitt ,Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme”.
Im Fokus stehen dabei alle Richtlinien, die den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel betreffen,
sowie Regelungen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel innerhalb der RheinLand Versicherungsgruppe. Im
Geschéftsjahr 2025 ist hier das Praventions-Konzept hinzugekommen, welches die Ausrichtung der Pravention, im
Versicherungswesen ein starker Pfeiler der Nachhaltigkeit, regelt.

2.2.2. ESRS E1-2 Policies im Kontext von Klimaschutz und der Anpassung an den Klima-
wandel

Policy: Nachhaltigkeitsstrategie
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Verantwortlich fiir die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist der Gesamtvorstand der RheinLand
Versicherungsgruppe. Er hat die Nachhaltigkeitsstrategie in der aktuellen Fassung am 14. Dezember 2023
beschlossen. In der Nachhaltigkeitsstrategie ist festgelegt, dass jeder Unternehmensbereich fiir deren Einhaltung
und Umsetzung Sorge tragen muss.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der RheinLand Versicherungsgruppe deckt verschiedene Aspekte ab: Dazu zdhlen
Klimaschutz, die Anpassung an den Klimawandel, Energieeffizienz, Ressourcenschonung und
Verbrauchsreduzierung, die Integration von Nachhaltigkeit in die Produktentwicklung sowie die Beriicksichtigung
von ESG-Kriterien im Kapitalanlageprozess.

Die Organisation aller Nachhaltigkeitsaktivitaten erfolgt im sogenannten ESG-Komitee — einem interdisziplindren
Gremium, das sdmtliche Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen koordiniert. Das ESG-Komitee prift mindestens
einmal jahrlich, ob die Nachhaltigkeitsstrategie eingehalten und aktuell ist, und nimmt gegebenenfalls
Anpassungen vor, die anschlieRend vom Gesamtvorstand freizugeben sind.

Im Bereich Nachhaltigkeit ibernimmt die RheinLand Versicherungsgruppe unterschiedliche Funktionen, die sich
auf den Geschéftsbetrieb, die Rolle als Arbeitgeber, den Vertrieb, die Kapitalanlage, die Produktgestaltung und
das gesellschaftliche Engagement erstrecken.

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie adressieren wir die folgenden IROs: Wir unterstiitzen die Energiewende
durch die Finanzierung von Projekten zur erneuerbaren Energieerzeugung sowie von Wohn- und
Gewerbeimmobilien mit geringem Energieverbrauch. Darliber hinaus fordern wir die Energiewende durch
versicherungstechnisches Know-how und innovative Versicherungslosungen, Energieeinsparung und
Energieeffizienz sowie durch die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Schadenregulierung. Wir
leisten einen Beitrag zur Erreichung der Pariser Klimaziele und zur generellen Emissionsreduktion durch das
Bekenntnis zum Pariser Klimaabkommen, mit einem daraus abgeleiteten Ziel von , Netto-Null-Emissionen in
Capital Investment und Underwriting bis 2050“ sowie durch konkret verabschiedete Mafnahmen: Die Anpassung
an den Klimawandel und der finanzielle Schutz der Gesellschaft werden durch die Ubernahme neuer
klimabedingter Risiken und die Risikominimierung mittels risikobasierter Boni bei PraventivmaBnahmen sowie
durch das Angebot taxonomiekonformer Produkte gefordert. Wir setzen Anreize fiir nachhaltigere Lebensstile,
indem wir nachhaltige Losungen versichern und bonifizieren. Die allgemeine Versicherbarkeit von Klimarisiken,
der finanzielle Schutz der Gesellschaft und die Tragfdhigkeit bei Naturkatastrophen werden durch eine
risikogerechte und stabile Produkt- und Preisgestaltung sichergestellt.

Die RheinLand Versicherungsgruppe steht hinter dem Pariser Klimaschutzabkommen von 2015 und den darin
festgelegten Grundsatzen zu Klimaschutz und Klimawandel sowie den 17 Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen. Darliber hinaus unterstitzen wir die Nachhaltigkeitsziele des GDV. Als
Versicherungsunternehmen sind wir uns unserer gesellschaftlichen Rolle und der damit verbundenen
Verantwortung fur die Absicherung der Bevolkerung, der Unterstiitzung des Wiederaufbaus sowie der Entlastung
des Staates bewusst.

Policy: Klimastrategie

Der Anwendungsbereich unserer Klimastrategie erstreckt sich in erster Linie auf den Geschéftsbetrieb, die
Versicherungstechnik und die Kapitalanlage. Damit verbunden sind die Aspekte Klimaschutz, Anpassung an den
Klimawandel, Energieeffizienz sowie Ressourcenschonung und Verbrauchsreduzierung, Nachhaltigkeit als
Bestandteil der Produktgestaltung und ESG-Kriterien als Teil des Kapitalanlageprozess. Verantwortlich fiir die
Umsetzung der Klimastrategie ist der Gesamtvorstand der RheinlLand Versicherungsgruppe, der sie in der
aktuellen Fassung vom 18.06.2024 beschlossen hat.

Mit unserer Klimastrategie werden die nachfolgenden IROs abgedeckt: Unterstiitzung der Energiewende durch
das Angebot von versicherungstechnischer Expertise und innovativen Versicherungsldsungen, Beitrag zur
Erreichung des Pariser Klimaziele und zur generellen Emissionsreduktion durch das Bekenntnis zum Pariser
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Klimaabkommen, mit einem daraus abgeleiteten Ziel von ,Netto-Null-Emissionen in Capital Investment und
Underwriting bis 2050“ und konkret verabschiedeten MaRRnahmen.

Unsere Klimastrategie unterliegt einer Eingliederung und Verzahnung mit der ({bergeordneten
Nachhaltigkeitsstrategie. Grundlage der eigenen Zielvorgaben sind die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens
von 2015 und die Zugrundlegung der hier genannten Kenngréfe der Einddmmung der Erderwdrmung im Vergleich
zum vorindustriellen Niveau auf deutlich unter 2° Celsius, idealerweise auf 1,5° Celsius. Zur Erreichung dieses Zieles
ist die RheinLand Versicherungsgruppe als Arbeitgeber, Vertriebs- und Versicherungspartner, Investor und durch
ihr gesellschaftliches Engagement aktiv.

Kernbereiche sind die Senkung der Emissionen im Geschaftsbetrieb, die Sensibilisierung von Mitarbeitenden, die
Begleitung und Unterstlitzung unserer Kunden bei der Transformation, die Aufnahme nachhaltiger Komponenten
in unsere Versicherungsprodukte, eine verantwortungsvolle Kapitalanlage und der Fokus auf besonders
nachhaltige Investitionsmodelle. Die RheinLand-Gruppe wird auf Basis des Referenzjahrs 2024 und der
nachfolgenden Vergleichsjahre mégliche Reduktionsziele in allen Scopes definieren. Mit der RheinLand Green
Future GmbH werden Investitionen in erneuerbare Energien getatigt. Dies erfolgt direkt durch die Installation von
Photovoltaikanlagen auf geeigneten Immobilien unseres Bestandes sowie indirekt tGber ein Fondsinvestment. Da
in unserem Unternehmen nachhaltiges Handeln von jeher Bedeutung besitzt, wurden verschiedene MaRBnahmen
wie die Umstellung auf Okostrom bereits vor vielen Jahren umgesetzt, so dass viele Stellhebel schon bewegt
wurden. In diesem Kontext stehen die Transformation der Dienstwagenflotte, die Reduzierung des
Papierverbrauchs, die Férderung einer Nutzung umweltfreundlicher Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit und
nach Hause sowie verschiedene MaRBnahmen im Rahmen der Kapitalanlagen. Die RheinLand-Gruppe hat seit dem
Geschéftsjahr 2024 keine CO,-Kompensation mehr durch Stilllegung von Zertifikaten durchgefiihrt.

Die Einhaltung und Aktualitdt der Klimastrategie wird mindestens jahrlich vom ESG-Komitee der RheinLand
Versicherungsgruppe Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Die Freigabe einer angepassten Version erfolgt
durch den Gesamtvorstand.

Policy: Produktkonzept

Im Produktkonzept der RheinLand Versicherungsgruppe werden nachhaltige Aspekte bei der Produktgestaltung
bericksichtigt. Zugleich schafft es die Grundlagen rechtlicher Anforderungen an das Produktfreigabeverfahren.

Anwendungsbereich des Produktkonzepts ist in erster Linie die Versicherungstechnik. Verantwortliche
Organisationsebene (wesentliche Stakeholder) sind die Bereichsleitungen Betrieb SHU und KFZ, bei denen die
jeweilige Versicherungstechnik bzw. das Produktmanagement angesiedelt sind. Das Produktkonzept ist inhaltlich
mit der Positionierung des GDV zur Nachhaltigkeit 2021 bzw. 2023 verbunden. Das Produktkonzept liegt vor in der
aktuellen Fassung vom 13.12.2024.

Unser Produktkonzept deckt folgende IROs ab: Unterstiitzung der Energiewende durch das Angebot von
versicherungstechnischer Expertise und innovativen Versicherungslésungen, Klimaschutz durch das Angebot
taxonomiekonformer Versicherungsprodukte, Realisierung von Verlusten bei der Versicherung von nachhaltigen
Technologien, d.h. unbekannte Risiken, Naturkatastrophenvorbeugung und damit verbundener Schutz der
Umwelt (Gesellschaft) durch Bereitstellung von Daten fir Forscher/Experten/GDV, Verwendung von
Fritherkennungssystemen und Statistiken, qualitative und quantitative Szenarioanalysen zur Anpassung an den
Klimawandel, Férderung der Anpassung an den Klimawandel und finanzieller Schutz der Gesellschaft durch die
Ubernahme ("neuer") klimabedingter Risiken sowie Risikominimierung durch die Auswahl risikobasierter Boni
beim Ergreifen von PraventivmalRnahmen beim Angebot taxonomiekonformer Produkte, Anreiz flir nachhaltigere
Lebensstile durch Versicherung und Bonifikation von ,,nachhaltigen Losungen®, allgemeine Versicherbarkeit von
Klimarisiken, finanzieller Schutz der Gesellschaft und Tragfdhigkeit von Naturkatastrophen durch risikogerechte,
stabile Produkt- und Preisgestaltung, indirekte Forderung sozialer Ungleichheit aufgrund Nichtbezahlbarkeit von
Pramien flir bestimmte Bevdlkerungsgruppen, Verlust der Profitabilitdt von Produkten durch steigende
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Schadenzahlungen, verursacht durch zunehmende Klimarisikoereignisse wie Extremwetter und damit verbundene
Kumulschaden.

Die Einhaltung des Produktkonzepts wird im Rahmen der Produktentwicklung bzw. -anpassung durch
Fachexperten {iberwacht. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Produktkonzepts erfolgt
mindestens einmal jdhrlich. Die Freigabe einer angepassten Version obliegt den Bereichsleitungen Betrieb SHU
und KFZ sowie dem verantwortlichen Ressortvorstand. Hinzuweisen ist darauf, dass die Profitabilitdt bei der
Integration nachhaltiger Aspekte Produkte nicht leiden darf.

Policy: Underwriting-Konzept

Anwendungsbereiche des Underwriting-Konzepts sind in erster Linie das Underwriting fiir die jeweiligen Bereiche
SHU und KFZ sowie die Versicherungstechnik. Die verantwortliche Organisationsebene (wesentliche Stakeholder)
sind die Bereichsleitungen Betrieb SHU und KFZ, bei denen das Underwriting als solches angesiedelt ist. Das
Underwriting-Konzept ist inhaltlich mit der Positionierung des GDV zur Nachhaltigkeit 2021 bzw. 2023 verbunden.
Das Underwriting-Konzept liegt vor in der aktuellen Fassung vom 13.12.2024.

Das Underwriting-Konzept der RheinLand Versicherungsgruppe umfasst die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz
und Anpassung an den Klimawandel und deckt folgende IROs ab: zunehmende Haftungsrisiken im Underwriting,
lickenhafter Versicherungsschutz und finanzielle Risiken fiir die Gesellschaft durch Nichtversicherung von
Klimarisiken; gewisse Risiken (z.B. NatCat) sind nicht mehr versicherbar mit Folgen auf die Wirtschaft,
Pramieninstabilitdt und finanzielle Instabilitdit des Versicherers bei Nichtberilicksichtigung zunehmender
Klimarisiken in Underwriting; d.h. bestehende Vertrage konnten nicht mehr bedient werden.

Das Underwriting-Konzept definiert die grundsatzliche Verantwortung bei der zukiinftigen Einzeichnung von
Risiken, beschreibt aktuelle und zukiinftige Risikoausschlisse, folgt dem Grundsatz ,,do not significant harm“, sieht
die Begleitung von Gewerbekunden bei der Transformation vor, betont die Beriicksichtigung und Beibehaltung
der Profitabilitdt zur jederzeitigen Erflllung der Leistungsversprechen.

Die Einhaltung des Underwriting-Konzepts wird durch regelmiaRigen Austausch und Sensibilisierung in den
Fihrungsrunden der Bereiche Betrieb SHU und KFZ iiberwacht. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung
des Underwriting-Konzepts erfolgten mindestens einmal jahrlich. Die Freigabe einer angepassten Version erfolgt
durch die Bereichsleitungen Betrieb SHU und KFZ sowie dem verantwortlichen Ressortvorstand.

Policy: Kapitalanlagemanagement-Konzept

Der Anwendungsbereich des Kapitalanlagemanagement-Konzepts ist die Kapitalanlage, vertreten durch den
Bereich Asset-Management als wesentlichem Stakeholder. Die verantwortliche Organisationsebene bilden der
Ressortvorstand IT, Vermoégen & Services und die Bereichsleitung Asset-Management. Das
Kapitalanlagemanagement-Konzept ist verbunden mit dem Pariser Klimaschutzabkommen von 2015.

Das Kapitalanlagemanagement-Konzept der RheinLand Versicherungsgruppe umfasst als Nachhaltigkeitsaspekt
den Klimaschutz durch Steuerung der Kapitalanlage. Mit dem Kapitalanlagemanagement-Konzept werden
folgende IROs abgedeckt: Unterstiitzung der Energiewende durch die Finanzierung von Projekten im Bereich der
erneuerbaren Energieerzeugung oder von Wohn- und Gewerbeimmobilien mit niedrigem Energieverbrauch,
Lenkung von Kapitalstrémen in nachhaltige Investitionen durch (partielle) Ausschliisse von Investitionen in
klimabelastende Industrien oder CO-intensive Sektoren, Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel durch
Investition in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten, die auf die Anpassung an den Klimawandel abzielen,
u. a. Taxonomie.
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Die wesentlichen Inhalte des Kapitalanlagemanagement-Konzepts sind Investitionen in innovative
Finanzprodukte, klimafreundliche Fondinvestments, Ausschlusskriterien und Laufzeitbegrenzungen bei
ausgewadhlten CO,-intensiven Industrien bzw. Branchen, Immobilien mit E & S-Aspekten, Transparenz bei der
Berichterstattung, Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Umsetzung des Nachhaltigkeitsmanagement-Konzepts der Kapitalanlage wird durch das Mitglied des ESG-
Komitees aus dem Bereich Asset-Management implementiert. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung
des Kapitalanlagemanagement-Konzepts erfolgten mindestens einmal jahrlich. Die Freigabe einer angepassten
Version erfolgt durch die Bereichsleitung Asset-Management sowie dem verantwortlichen Ressortvorstand.

Policy: Kommunikationskonzept

Die wesentlichen Inhalte des Kommunikationskonzepts sind die interne und externe Kommunikation Glber Themen
rund um den Klimaschutz. Der Anwendungsbereich des Kommunikationskonzepts erstreckt sich auf die
Konzernkommunikation. Verantwortliche Organisationsebene ist die Bereichsleitung Marketing und
Kommunikation. Das Kommunikationskonzept ist verbunden mit dem Pariser Klimaschutzabkommen von 2015.
Wesentlicher Stakeholder des Kommunikationskonzepts ist der Bereich Marketing und Kommunikation. Das
Kommunikationskonzept liegt vor in der aktuellen Fassung vom 13.12.2024.

Das Kommunikationskonzept umfasst die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel,
Energieeffizienz sowie Ressourcenschonung und Verbrauchsreduzierung, nachhaltige Aspekte als Bestandteil der
Produktgestaltung und ESG-Kriterien als Teil des Kapitalanlageprozesses.

Mit dem Kommunikationskonzept werden keine direkten IROs abgedeckt. Sie stellen vielmehr eine Klammer dar,
weil hier beschrieben wird, Uber welche Kandle und in welcher Art und Weise der externen und internen
Kommunikation tber die Umwelt- und Klimaschutzthemen berichtet wird.

Die Einhaltung des Kommunikationskonzepts wird durch ein Mitglied des ESG-Komitees aus dem Bereich
Marketing und Kommunikation Uberwacht. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung erfolgten
mindestens einmal jahrlich. Die Freigabe einer angepassten Version erfolgt durch die Bereichsleitung Marketing
und Kommunikation sowie dem verantwortlichen Ressortvorstand.

Policy: Praventions-Konzept

Das Praventions-Konzept SHUK der RheinLand Versicherungsgruppe bezieht sich auf die MaRnahmen und
Strategien, die ergriffen werden, um das Eintreten von Schaden, Unféllen oder Haftungsfallen zu verhindern oder
deren Auswirkungen zu minimieren. Pravention soll dazu beitragen, die Anzahl sowie den Umfang der
Schadenereignisse zu verringern und somit das Risiko zu reduzieren. Durch praventive MalRnhahmen werden zudem
Ressourcen geschont und dadurch Umweltauswirkungen gemindert und stellen mittelfristig einen wesentlichen
Anteil an der Klimafolgeanpassung dar. Vor diesem Hintergrund férdern wir praventives Verhalten unserer Kunden
und unterstltzen deren nachhaltiges Handeln. Es beriicksichtigt die Anforderung der EU-Taxonomieverordnung
insbesondere im Hinblick auf die finf technischen Bewertungskriterien fir die Einhaltung der
Taxonomiekonformitat.

Anwendungsbereich des Praventionskonzepts ist in erster Linie das Produktmanagement und die
Versicherungstechnik fiir die jeweiligen Bereiche SHU und KFZ. Verantwortliche Organisationsebene (wesentliche
Stakeholder) sind die Bereichsleitungen Betrieb SHU und KFZ, bei denen die jeweilige Versicherungstechnik bzw.
das Produktmanagement angesiedelt sind. Das Produktkonzept liegt vor in der aktuellen Fassung vom 30.12.2025.

Unser Prdventions-Konzept deckt folgende IROs ab: Unterstlitzung der Energiewende durch das Angebot von
versicherungstechnischer Expertise und innovativen Versicherungslésungen, Klimaschutz durch das Angebot
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taxonomiekonformer Versicherungsprodukte, Realisierung von Verlusten bei der Versicherung von nachhaltigen
Technologien, d.h. unbekannte Risiken, Naturkatastrophenvorbeugung und damit verbundener Schutz der
Umwelt (Gesellschaft) durch Bereitstellung von Daten fir Forscher/Experten/GDV, Verwendung von
Friiherkennungssystemen und Statistiken, qualitative und quantitative Szenarioanalysen zur Anpassung an den
Klimawandel, Férderung der Anpassung an den Klimawandel und finanzieller Schutz der Gesellschaft durch die
Ubernahme ("neuer") klimabedingter Risiken sowie Risikominimierung durch die Auswahl risikobasierter Boni
beim Ergreifen von PraventivmaRBnahmen beim Angebot taxonomiekonformer Produkte, Anreiz fiir nachhaltigere
Lebensstile durch Versicherung und Bonifikation von ,nachhaltigen Lésungen®, allgemeine Versicherbarkeit von
Klimarisiken, finanzieller Schutz der Gesellschaft und Tragfdhigkeit von Naturkatastrophen durch risikogerechte,
stabile Produkt- und Preisgestaltung, indirekte Forderung sozialer Ungleichheit aufgrund Nichtbezahlbarkeit von
Pramien fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen, Verlust der Profitabilitdt von Produkten durch steigende
Schadenzahlungen, verursacht durch zunehmende Klimarisikoereignisse wie Extremwetter und damit verbundene
Kumulschaden.

Die Einhaltung des Prdventions-Konzepts wird im Rahmen der Produktentwicklung bzw. -anpassung durch
Fachexperten iiberwacht. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Pridventionskonzepts erfolgt
mindestens einmal jahrlich. Die Freigabe einer angepassten Version obliegt den Bereichsleitungen Betrieb SHU
und KFZ sowie dem verantwortlichen Ressortvorstand. Hinzuweisen ist darauf, dass die Rentabilitdt bei der
Integration nachhaltiger Aspekte Produkte nicht leiden darf.

2.2.3. ESRS E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimapolicies
MaBnahme: Ausrichtung der Kapitalanlage gemaB ESG-Kriterien

Diese MalRnahme hat ihre Grundlage in der Policy ,Kapitalanlagemanagement-Konzept” und wurde 2020
begonnen. Sie lduft seitdem ohne zeitliche Begrenzung, ist fester Bestandteil der Kapitalanlage und betrifft
insbesondere den Bereich Asset-Management als fiir die Kapitalanlage zustdandige Einheit. Mit dieser MaBnahme
verbunden sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel. Sie bedingt einen
starkeren Fokus auf sogenannte ESG-Bonds, klimafreundliche Fondsinvestments und die Ausrichtung auf eine
Investition in Immobilien, die nach den modernsten energetischen Standards errichtet werden.

Fiir eine Bewertung dieser MaRnahme, liegt noch keine gesicherte Zahlenbasis vor. Daher kdnnen noch keine zu
erwartenden Ergebnisse definiert werden.

MaRBnahme: Forderung nachhaltigen Handelns der Versicherten durch Produktgestaltung

Diese 2021 begonnene und zeitlich unbefristete MaBnahme hat ihre Grundlage in der Policy ,,Produktkonzept”
und ist zu einem festen Bestandteil des kontinuierlichen SHUK-Produktentwicklungs- und
Produktfreigabeprozesses geworden.

Mit dieser MalRnahme sind die nachfolgenden Nachhaltigkeitsaspekte verbunden: Klimaschutz, Energie,
Anpassung an den Klimawandel. Bei der Produktanpassungen stehen drei konkrete Ansdtze im Blick:
Versicherungsschutz dort, wo der Kunde bereits mit eigenen nachhaltigen MaBnahmen in Vorleistung getreten
ist; die Schaffung von Anreizen fiir mehr Nachhaltigkeit des Kunden; Versicherungsschutz dort, wo sich der Kunde
nicht mehr vor den Folgen des Klimawandels wehren kann.

Diese MalRnahme verfolgt das Ziel, unsere Kunden bei der Transformation zu begleiten. Im Berichtszeitraum waren
keine erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben erforderlich.

MaBnahme: Umsetzung von Prdventionsansdtzen in den Tarif- und Produktangeboten der SHUK-
Versicherungen
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Im Berichtsjahr 2025 haben wir mit der Verabschiedung der Policy ,,Praventions-Konzept” das Thema Préavention
als festen Bestandsteil des kontinuierlichen SHUK-Produktentwicklungsprozess etabliert.

Mit dieser MalRnahme sind die nachfolgenden Nachhaltigkeitsaspekte verbunden: Klimaschutz, Energie,
Anpassung an den Klimawandel. Bei der Integration von Pravention in die zukinftigen Versicherungs- und
Tarifangebote stehen drei konkrete Ansatze im Blick: Information des Kunden per Ratgeber tiber die Moglichkeiten
und Auswirkungen von PrdventionsmafRnahmen, Bereitstellung von Services fir die Umsetzung eigener
Praventionsmoglichkeiten Giber Rahmenvertrage oder Kooperationen, Integration von PraventionsmaBnahmen in
die Tarifgestaltung. Dieses kann zum Beispiel im Rahmen der grundsatzlichen Beibehaltung der Versicherbarkeit,
der Reduktion oder des Verzichts von Selbstbeteiligungen oder einem konkreten Beitragsvorteil durch Nachlasse
oder dem Verzicht auf Zuschldge liegen. Voraussetzung ist eine entsprechende aktuarielle Bewertung, um die
Rentabilitat unserer Versicherungsangebote nicht zu gefahrden.

Diese MalRnahme verfolgt das Ziel, bei unseren Kunden kurzfristig durch Informationen per Ratgeber sowie mittel-
und langfristig durch die Einbeziehung und Bonifizierung von Praventionsmafnahmen in der Produkt- und
Tarifgestaltung das Bewusstsein fiir die Eigenverantwortung durch Pravention zu starken. Die Bereitstellung von
Ratgebern zu Pravention ist im Berichtsjahr 2025 bereits erfolgt und wird in den folgenden Jahren kontinuierlich
weitergefihrt. Im Berichtszeitraum waren keine erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben
erforderlich.

MaBnahme: Kontinuierliche Umstellung der Dienstwagen auf E-Fahrzeuge

Diese MaRnahme resultiert aus der Policy ,Klimastrategie” und hat zum Ziel, einen Beitrag zur Reduktion des CO,-
FuRabdrucks der RheinLand Versicherungsgruppe zu leisten. Sie ist Bestandteil des eigenen Betriebs und betrifft
insbesondere den Bereich Asset-Management, da dort der Fuhrpark und das Flottenmanagement angesiedelt
sind. Mit dieser MaRnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden; konkret duert
sich dies im Wechsel des Fahrzeugantriebs von Verbrennungsmotoren hin zu nachhaltigen Elektromotoren.

Mit der Umstellung des ersten Dienstwagens der Dienstwagengruppe 1 (Vorstiande und Bereichsleiter) auf
Elektrotechnologie erfolgte 2022 der erste Schritt. Seitdem wurde die Anzahl von Elektrofahrzeugen kontinuierlich
erhdht und es sind bis einschlieRlich 2025 in dieser Dienstwagengruppe bereits 14 Elektrofahrzeuge vorhanden.

Bei dieser MalRnahme handelt es sich um eine stdandige kontinuierliche Entwicklung, weswegen hierfiir kein
Enddatum vorgesehen ist. Das zu erwartende Ergebnis ist aktuell noch nicht messbar. Im Berichtszeitraum war
diese MalRnahme mit keinen erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben verbunden.

MaBnahme: Kontinuierliche Umstellung auf papierlose Prozesse

Diese MalRnahme basiert auf der Policy , Klimastrategie” und soll einen Beitrag zur Reduktion des CO,-FuRabdrucks
der RheinLand Versicherungsgruppe leisten. Sie betrifft insbesondere den Bereich Rechnungswesen, da dort der
Einkauf angesiedelt ist, sowie den Bereich Prozesse. Ziel ist die verstarkte Kundenkommunikation Uber digitale
Kandale, um auf Papier moglichst komplett zu verzichten. Dem folgt die Einrichtung eines Projekts zur Umstellung
auf papierlose Geschéaftsprozesse (Digitalales Postfach), das im Mai 2022 initiiert wurde.

Mit dieser MaBnahme, die im Berichtszeitraum keine erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben
verursacht hat, ist der Nachhaltigkeitsaspekt Klimaschutz verbunden. Weil es sich bei dieser MaBnahme um eine
kontinuierliche Entwicklung handelt, ist hierflr kein fixes Enddatum vorgegeben. Das Projekt endet vom Prinzip
her zu dem Zeitpunkt, wenn alle Kunden auf papierlose, digitale Prozesse umgestellt haben.

MaBnahme: Kontinuierliche Anschaffung verbrauchsarmerer Gerite

Diese MalRnahme hat ihre Grundlage in der Policy ,Klimastrategie” und dient dem Ziel, den Stromverbrauch am
Standort der Hauptverwaltung der RheinLand Versicherungsgruppe in Neuss zu reduzieren. Einen direkten Einfluss



Seite 59

auf den CO,-Fussabdruck hat diese Malnahme nicht, da die RheinLand Versicherungsgruppe fiir die
Hauptverwaltung bereits seit vielen Jahren ausschlieRlich griinen Strom aus Wasserkraft bezieht.

Mit dieser zeitlich unbefristeten MaBnahme, die dem permanenten Erneuerungs- und Verbesserungsprozess in
der RheinLand Hauptverwaltung seit Bezug des Gebdudes im Jahre 1998 folgt, sind die Nachhaltigkeitsaspekte
Klimaschutz und Energie verbunden. Die Umsetzung erfolgt durch die Steigerung der Energieeffizienz der von uns
verwendeten Gerdte.

Diese MaRBnahme ist Bestandteil des eigenen Betriebs und betrifft insbesondere den Bereich Asset-Management,
da hier das Gebdaudemanagement angesiedelt ist. Im Berichtszeitraum wurden fiir diese MaRBnahme keine
erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben fillig.

MaBnahme: Unterstiitzung der Nachhaltigkeitsziele des GDV

Diese MalRnahme resultiert aus der Policy ,Underwriting-Konzept” und soll mittelfristig einen Beitrag zur
Reduktion des CO,-FuRRabdrucks der RheinLand Versicherungsgruppe im Rahmen der ,Insurance-Associated
Emissions” leisten. Diese MalRnahme, mit der der Nachhaltigkeitsaspekt Klimaschutz verbunden ist, ist Bestandteil
der Versicherungstechnik und betrifft insbesondere die Bereiche Betrieb SHU und KFZ, wo die jeweiligen Einheiten
fur das Underwriting und die Produktentwicklung angesiedelt sind. Konkret geht es um eine Erstellung der
Underwriting-Richtlinie mit angepassten Risikoausschliissen, d.h. die Unterstiitzung des allgemeinen
Transformationsprozess durch Begleitung unserer Gewerbekunden bei der Energiewende und
klimaschutzinduzierten Anpassung der Geschaftsmodelle.

Das Underwriting-Konzept in Form einer Richtlinie wurde in 2024 verabschiedet. Dieses sieht seit dem
Geschéftsjahr 2025 ein Verzicht auf die Zeichnung von Risiken im Umfeld von Energiegewinnung durch Kohle und
Erdél vor.

Diese MaRRnahme sieht eine jeweilige Anpassung an die Nachhaltigkeitspositionierung des GDV vor und hat
deshalb kein Enddatum. Die Malnahme ist im zuriickliegenden Geschaftsjahr 2025 noch nicht messbar. Im
Berichtszeitraum gab es keine erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben.

MaBnahme: Ausrichtung auf taxonomiekonforme Produkte

Diese MaRnahme hat ihre Grundlage in den Policies ,,Produktkonzept” und ,Praventions-Konzept” und dient dem
Ziel, die Taxonomiequote flr die Taxonomiekonformitdt in den kommenden Berichtsjahren kontinuierlich zu
erhdhen. Sie ist Bestandteil der Versicherungstechnik und betrifft insbesondere die Bereiche Betrieb SHU und KFZ,
wo die jeweiligen Einheiten fiir die Produktentwicklung angesiedelt sind, sowie den Bereich Produktaktuariat und
Controlling Versicherungsgeschaft.

Mit dieser MalRnahme ist der Nachhaltigkeitsaspekt Klimaschutz verbunden. Die zukinftige Ausrichtung auf
taxonomiekonforme Produkte wurde sowohl im Produktkonzept festgelegt, das im Berichtsjahrs 2024
verabschiedet wurde, als auch als Grundlage den ,,Praventionskonzept” hinterlegt, das 2025 hinzukam. Auf dieser
Grundlage wurden in 2025 fir die Wohngebdudeversicherung in Deutschland die technischen
Bewertungskriterien flir die Taxonomiekonformitat durchgdngig umgesetzt, so dass diese Sparte fir das
Geschaftsjahr 2025 als erste Sparte taxonomiekonform ausgewiesen wird. In den folgenden Jahren werden
sukzessive auch die anderen taxonomierelevanten Sparten geprift und im Hinblick auf die Anforderungen der
Taxonomiekonformitat modifiziert, um einen durchgangigen Anstieg der Taxonomiequote umzusetzen.

Die Umsetzung der Taxonomiekonformitat in der Wohngebaudeversicherung Deutschland liegt folgende Erfiillung
der technischen Bewertungskriterien zugrunde:

1. Einnahme einer Fihrungsrolle bei der Modellierung und Bepreisung von Klimarisiken im Rahmen des
neuen Tarifs VG2025

2. Produktgestaltung durch Erstellung spezieller Kundeninformationen sowie die Einrichtung eines groRen
Testfelds zur zukiinftigen Integration von Praventions-Bonifikationen.
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3. Innovative Versicherungslosungen erfiillen mit dem Absicherungsmodell alle Anforderungen und
Bedirfnisse der Versicherungsnehmer in Bezug auf klimabedingte Risiken. Im Rahmen des POG-
Prozesses wird eine regelmiRige Uberpriifung von Anspriichen und Risiken des Zielmarktes
sichergestellt.

4. Die Weitergabe von relevanten Daten rund um klimabezogene Risiken erfolgte in 2025 sowohl an eine
Universitat zu Studienzwecken als auch an die BaFin.

5. Das hohe Leistungsniveau nach einer Katastrophe in der Wohngebdudeversicherung wird sichergestellt
durch die Ausfiihrungen des Handbuchs Kumulschaden des Bereiches Schaden, worin Organisation und
Bearbeitung von Katastrophenereignissen geregelt sind. In 2025 gab es entsprechend der Definition kein
Katastrophenereignis und es lagen auch keine diesbeziiglichen Kritiken an der Schadenbearbeitung vor.

Bei dieser Mallnahme handelt es sich zukiinftig um eine kontinuierliche Anpassung der Produkt- und Tarifwelt,
weswegen hierflr kein Enddatum vorgesehen ist. Die Ergebnisse der MaBnahme sind in der Darstellung der
Taxonomiequote des nicht-Leben-Geschaft ausgewiesen. Im Berichtszeitraum waren keine erheblichen
operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben erforderlich.

MaBnahme: Beibehaltung der Profitabilitdtsbetrachtung in der Kalkulation nachhaltiger Leistungen

Diese MaRnahme folgt der Policy ,,Produktkonzept” und soll dazu beitragen, den Freiraum des wirtschaftlichen
Handelns der RheinLand Versicherungsgruppe in der Mitversicherung nachhaltiger Leistungen stets zu bewahren.
Sie ist Bestandteil der Versicherungstechnik und betrifft insbesondere den Bereich Produktaktuariat und
Controlling Versicherungsgeschaft. Mit dieser MalRnahme ist der Nachhaltigkeitsaspekt Anpassung an den
Klimawandel verbunden.

Bei dieser MalRnahme handelt es sich um aktuarielle Anpassungen, die in den zukiinftigen Produkt- und
Tarifanpassungen unserer Versicherungsprodukte und -sparten erfolgen. Die Profitabilitatsbetrachtung in der
Kalkulation nachhaltiger Leistungen geht einher mit der Férderung nachhaltigen Handelns der Versicherten in der
Produktgestaltung. Daher wurde diese MaRnahme bereits im Jahr 2021 begonnen und wird seitdem fortlaufend
bei den jeweiligen Produktanpassung ohne konkretes Enddatum fortgefiihrt. Die Ergebnisse der MaRnahme sind
aktuell noch nicht messbar. Es ist in Bezug auf die nachhaltigen Leistungen aber feststellbar, dass aktuell die
Profitabilitdit gewahrt ist. Im Berichtszeitraum wurden keine erheblichen operativen Ausgaben oder
Investitionsausgaben getatigt.

MaBnahme: Errichtung einer eigenen Photovoltaikanlage auf dem Dach der Hauptverwaltung.

Diese MaRnahme resultiert aus der Policy ,Kapitalanlagemanagement-Konzept” und verfolgt das Ziel, den
Strombedarf aus externen Quellen kiinftig im Verhaltnis zum Verbrauch des Jahres 2023 um 10 % zu reduzieren.
Die MaBnahme, die mit dem Nachhaltigkeitsaspekt Energie verbunden ist, ist fester Bestandteil der Kapitalanlage
und betrifft insbesondere den Bereich Asset-Management, da dort das Immobilien- und Gebdudemanagement
angesiedelt ist.

Bei dieser MalRnahme handelt es sich um die Errichtung einer eigenen Photovoltaikanlage zur ausschlieBlichen
Selbstnutzung. Eine Einspeisung in das 6ffentliche Stromnetz ist nicht vorgesehen. Die Photovoltaikanlage wurde
im Herbst errichtet und ist im Januar des Berichtsjahrs 2025 in Betrieb gegangen. Seit diesem Zeitpunkt lauft die
Stromproduktion durchgangig ohne vorgesehenes Enddatum. Seit Beginn des ersten Betriebsjahres 2025 Iasst sich
die MalRnahme anhand der produzierten Strommenge messen.

MaBnahme: Ausbau von Investitionen in Immobilien nach neuesten energetischen Standards

Diese MalRnahme hat ihre Grundlage in der Policy ,Kapitalanlagemanagement-Konzept” und ist zum festen
Bestandteil der Kapitalanlage der RheinLand Versicherungsgruppe geworden. Sie betrifft insbesondere den
Bereich Asset-Management, da dort das Immobilienmanagement angesiedelt ist. Mit dieser MaBnahme ist der
Nachhaltigkeitsaspekt Klimaschutz verbunden. Konkret wird dies in den von uns getatigten klimafreundlichen
Immobilieninvestments nach modernsten energetischen Standards. Neben der nachhaltigen Errichtung wird in
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vielen Fallen auch auf eine Vermietung der Immobilien im Rahmen sozialer Nachhaltigkeit geachtet. Bei dieser
2023 begonnenen MaRRnahme handelt es sich also um einen klimafreundlichen Portfolioaufbau und -ausbau.

Bei dieser Mallnahme handelt es sich zukilinftig um eine standige kontinuierliche Entwicklung, weswegen hierfir
kein Enddatum vorgesehen ist. Die MalRnahme ist aktuell flir das Berichtsjahr noch nicht messbar. Sie erforderte
im Berichtszeitraum keine erheblichen operativen Ausgaben oder Investitionsausgaben.

AbhilfemalRnahmen

AbhilfemaRnahme: Investitionen in innovative Finanzprodukte (Greenbonds)

Mit dieser MalBnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz, Energie, Anpassung an den Klimawandel
verbunden. Durch vermehrte Investitionen in innovative Finanzprodukte wie Greenbonds wird der CO,-
FuRabdruck des Kapitalanlage-Portfolios verbessert.

MaRnahmen oder Aktionsplane aus friiheren Berichtszeitraumen

MafBnahme: Bezug von Strom aus erneuerbaren Quellen

Die RheinLand Versicherungsgruppe nutzt seit Januar 2025 zunachst den durch die eigene Photovoltaik-Anlage auf
dem Dach der Hauptverwaltung in Neuss produzierten Strom. Die Produktion variiert entsprechend der
unterschiedlichen Sonnenstunden in den einzelnen Betriebsmonaten. Fir den dariiberhinausgehenden Bedarf
bezieht die RheinLand Versicherungsgruppe fiir die Hauptverwaltung unverinderter Okostrom aus Wasserkraft.
Mit dieser MaRnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden.

MaBnahme: Ausbau der E-Mobilitat, u.a. durch Ladesaulen fiir E-Bikes und E-Autos in der Tiefgarage und am
Gebdude der Hauptverwaltung

Die RheinLand Versicherungsgruppe hat in der Hauptverwaltung insgesamt 17 Ladepunkte fir E-Fahrzeuge und
kostenlose Stationen fiir das Aufladen von E-Bike-Akkus in der Tiefgarage. Mit dieser MalRnahme sind die
Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden.

MaRnahme: Erm&glichung von mobilem Arbeiten / Desk-Sharing-Konzept

Die Moglichkeit des Desk-Sharings ist Teil einer Betriebsvereinbarung der RheinLand Versicherung. Dieses Angebot
wurde im Berichtszeitraum von lber einem Drittel der in der Hauptverwaltung tatigen Mitarbeiter genutzt. Mit
dieser MalRnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden.

MaRnahme: Subvention eines Deutschlandtickets fiir Mitarbeitende

Die Subvention des Deutschlands-Tickets ist die Umsetzung einer Tarifvereinbarung und ist Teil einer
Betriebsvereinbarung der RheinLand Versicherung. Mit dieser MalRnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte
Klimaschutz und Energie verbunden.

MaBnahme: Angebot gesicherter Fahrradabstellplatze in der Tiefgarage

In der Tiefgarage der Hauptverwaltung stehen den Mitarbeitenden unverdndert iber hundert von auRen
geschitzte und gesicherte Fahrradabstellplatze zur Verfiigung. Mit dieser MaRnahme sind die
Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden.

MaRnahme: Umstellung auf ein flexibles Tages-Buchungssystem fiir die eigenen Parkplatze

Es besteht unverandert das Angebot auch fiir Mitarbeitende, die Gberwiegend mit dem Fahrrad oder 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen, bei Bedarf Gber das flexible Tages-Buchungssystem der eigenen Parkplatze
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eine kostenlose Parkmoglichkeit zu erhalten, gegebenenfalls auch in einem naheliegenden Parkhaus. Mit dieser
MaRnahme sind die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden.

2.2.4. ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Ziel: Reduktion des Energieverbrauchs (Strom)

Die RheinLand Versicherungsgruppe schafft es seit Jahren durch kontinuierliche infrastrukturelle MaBnahmen,
den Energieverbrauch sukzessive zu reduzieren. Dieser positive Trend soll fortgesetzt werden. Mit diesem Ziel sind
deshalb die Nachhaltigkeitsaspekte Klimaschutz und Energie verbunden. In der Policy ,Klimastrategie” der
RheinLand Versicherungsgruppe werden wesentliche infrastrukturelle MaBnahmen zur Reduzierung des
Energieverbrauchs beschrieben, die zur Erreichung des Ziels beitragen sollen.

Wichtige Bausteine zur Erreichung des Ziels sind die Verfeinerung der Einstellungen der Regelungstechnik sowie
eine sukzessive Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik (Keller, Treppenhéauser, Tiefgarage) bis spatestens
2029. Der Bezugswert ist der jahrliche Stromverbrauch in kWh.

Das Basisjahr war das Berichtsjahr 2024, da in den Jahren zuvor noch nicht alle wesentlichen Werte gemal der
relevanten Scope 3-Unterkategorien fiir die Ermittlung CO,-FuRabdrucks erfasst wurden. Das zuriickliegende
Geschéaftsjahr 2025 dient als erstes Vergleichsjahr, um Trends und Entwicklungen fir die zukilinftigen
Reduktionsziele ableiten zu kdnnen. Fir dieses Ziel liegen aktuell keine Methoden und Annahmen zur Festlegung
vor. Gesonderte wissenschaftliche Erkenntnisse liegen nicht vor. Eine Einbeziehung von Stakeholdern besteht im
Bereich Asset-Management, bei dem das Gebdude-Management angesiedelt ist. Eine Anderung des Ziels ist zum
aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen.

Das Monitoring des Ziels obliegt dem ESG-Komitee. Im ESG-Komitee ist u.a. die verantwortliche Stelle fir die
Erstellung des CO,-Fussabdrucks vertreten. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Ziels sind jahrlich
vorgesehen.

Ziel: Abdeckung eines Teils des Strombedarfs durch eine eigene Photovoltaikanlage auf dem Dach der
Hauptverwaltung;

Die RheinLand Versicherungsgruppe hat im Herbst des Berichtsjahrs 2024 auf dem Dach der Hauptverwaltung in
Neuss eine Photovoltaikanlage errichtet, die mit Beginn des Geschéftsjahrs 2025 in Betrieb genommen wurde.
Hiermit wollen wir einen Teil der benotigten Energie (Strom) klimaneutral selbst zu erzeugen und somit einen
aktiven Beitrag zur Energiewende zu leisten. Der erzeugte Strom dient ausschlieRliche dem Eigenverbrauch, eine
Einspeisung in das 6ffentliche Stromnetz ist nicht vorgesehen. Mit diesem Ziel sind deshalb die Nachhaltigkeits-
aspekte Klimaschutz und Energie verbunden. Die Errichtung der Photovoltaikanlage beruhte auf einem mit dem
Aufsichtsrat abgestimmten Beschluss des Gesamtvorstands. Uber die Entwicklung wird Giber den Ressortvor-
stand des Asset-Managements berichtet.

Bezugswerte sind die jahrliche Produktion und Nutzung der erzeugten Solarenergie in kWh und die Reduzierung
des zugekauften Okostroms in kWh. Als erstes Referenzjahr dient das zuriickliegende Betriebsjahr 2025. Das
kommende Betriebsjahr 2026 ist als Vergleichsjahr vorgesehen. Die Zuordnung des Ziels zu den Zielvorgaben der
Policy und eine Festlegung des Zielniveaus erfolgen nach der Analyse der Daten des Vergleichsjahrs 2026, um
eine erste Vergleichsreihe zugrunde legen zu kénnen. Die Erzeugung eigenen klimaneutralen Solarstroms beruht
auf allgemeingiltigen wissenschaftlichen Standards.

Fiir das Geschaftsjahr 2025 erfolgte eine erste Ist-Aufnahme des produzierten kWh-Werts. Der Abgleich wird in
Zukunft vom ESG-Komitee regelmalig monitort. Im ESG-Komitee sind auch die Geschaftsflihrung der RheinLand
Green Future, das Asset-Management und die verantwortliche Stelle fiir die Erstellung des CO2-Fussabdrucks
vertreten. Eine Anderung des Ziels ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen. Die Einhaltung wird jahrlich
durch das ESG-Komitee monitort. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Ziels erfolgten jahrlich.
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Ziel: Taxonomiekonforme Produkte und Tarife

Die Grundlage dieses Ziels, das auf den Klimaschutz einzahlen soll, ist in den Policies ,Produktkonzept” und
,Praventions-Konzept” hinterlegt. Damit verbunden ist die Entwicklung aktuarieller Grundlagen, um die
Anforderungen an taxonomiekonforme Produkte und Tarife Schritt fir Schritt zu erfiillen. Im Geschéftsjahr 2025
wurde auf dieser Grundlage mit der Uberarbeitung der Wohngebaudeversicherung in Deutschland in einer ersten
Versicherung die Voraussetzung fir die Erfiillung der technischen Bewertungskriterien zur Taxonomiekonformitat
erfillt.

Im Anschluss werden entsprechend der turnusméaRigen Uberarbeitungen die anderen Versicherungen und Sparten
sukzessive nachgezogen. Zusammengefasst geht es somit um die sukzessive Erhéhung der Taxonomiequote fir
die Taxonomiekonformitat, bis alle taxonomierelevanten Sparten und Versicherungen abgedeckt sind. Erste
messbare Ergebnisse wurden im Geschaftsjahr 2025 erzielt.

Bezugswert ist die jeweilige Taxonomiequote fiir die Taxonomiekonformitat gemaR Taxonomieverordnung. Die
Methoden und Annahmen zur Festlegung des Ziels sind die aktuariellen Berechnungen auf Grundlage der
Bestimmungen gemaR der Taxonomie-Verordnung. Gesonderte wissenschaftliche Erkenntnisse liegen hier nicht
vor. Eine Einbeziehung von Stakeholdern besteht in der Versicherungstechnik in den Bereichen Produktaktuariat
und Controlling Versicherungsgeschéft, sowie Betrieb SHU und Kfz, wo jeweils das Produktmanagement und das
Underwriting angesiedelt sind.

Eine Anderung des Ziels ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen. Uber die Einhaltung dieses Ziels wird jahrlich
durch die Darstellung der Taxonomiequoten berichtet. Die geplante Umsetzung wird zudem Uber den jeweiligen
Produktentwicklungsprozess im Rahmen der Nachhaltigkeitsrolle (iberwacht. Eine Uberpriifung und
gegebenenfalls Anpassung des Ziels erfolgten jahrlich.

Ziel: Umsetzung von Praventionsansatzen in den Tarif- und Produktangeboten der SHUK-Versicherungen

Die Grundlage des Ziels ist die Policy , Praventions-Konzept®, die im Berichtsjahr 2025 verabschiedet wurde und
mit der das Thema Pravention als festen Bestandsteil des kontinuierlichen SHUK-Produktentwicklungsprozess
etabliert werden soll.

Mit der Integration von konkreten Praventionsbestandteile in die zuklnftigen Versicherungs- und Tarifangebote
sollen mittel- und langfristig Effekte entstehen, die messbaren Einfluss auf die Rentabilitdt und Profitabilitdt der
zugrundeliegenden Versicherungen haben sollen. Diese kdnnen in der grundséatzlichen Versicherbarkeit, aber
auch in einer wettbewerbsrelevanten Tarifierung einzelner Deckungen bestehen. Geplant ist eine Umsetzung in
den folgenden Jahren von den Dbereits begonnenen Kundeninformation durch Ratgeber zu
Praventionsmoglichkeiten, Uber die Bereitstellungen von Services zur Prdvention bis schlieflich hin zur
aktuariellen Integration in SHUK-Produkten und -Tarifen.

Eine Anderung des Ziels ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen. Im Berichtsjahr 2025 wurden im ersten
Schritt bereits Kundeninformation zu konkreten Praventionsmoglichkeiten in Form von Ratgebern umgesetzt.
Dieses wird in den folgenden Berichtsjahren kontinuierlich fortgesetzt. Darliber hinaus bestehen bereits Ansatze,
darunter ein konkretes Testfeld zur Leitungswasser-Schadenpravention, um die Auswirkungen von
PraventionsmalRnahmen messbar zu machen. Dieses Testfeld wird im folgenden Jahr fortgesetzt und es werden
zudem weitere Moglichkeiten zur Datensammlung intensiviert. Hierzu wurde eine eigene Arbeitsgruppe
eingesetzt.

Die geplante Umsetzung wird zudem Uber den jeweiligen Produktentwicklungsprozess im Rahmen der
Nachhaltigkeitsrolle iiberwacht. Eine Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung des Ziels erfolgten jihrlich.

Ziel: Reduzierung von ESG-Risiken der Kapitalanalage und Implementierung von ESG als fester Bestandteil der
Kapitalanlage
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Diesem Ziel, mit dem sich der Nachhaltigkeitsaspekt Klimaschutz verbindet, ist die Policy
»,Kapitalanlagemanagement-Konzept” zugrunde gelegt. Mit Hilfe von Screenings unserer Kapitalanlagen nach ESG-
Risiken bzw. -Kriterien soll eine sukzessive Reduzierung von ESG-Risiken der Kapitalanlage erreicht werden. Mit
der Implementierung von MaBnahmen zur weiteren Reduzierung des ESG-Risikos wie Definition von
Ausschlusskriterien oder Laufzeitbegrenzungen wird ESG fester Bestandteil der Kapitalanlage. Vermehrte
Investition in klimafreundliche Investments und innovative Finanzprodukte unterstiitzen dieses Ziel.

Zum Zielniveau ist zu sagen: Die Kapitalanlage unterliegt unabhéngig der ESG-Ziele eigenen Anforderungen und
Einflissen, die unbedingt Berilicksichtigung findet missen. Aufgrund der Datenqualitdt ist aktuell fur das
Berichtsjahr 2025 noch keine Festlegung von Quoten etc. erfolgt. Geplant ist aber eine jahrliche Uberpriifung und
Adjustierung der hinterlegten MaRBnahmen.

Bezugsjahr fur die Messung der Fortschritte: Das erste Basisjahr war das Berichtsjahr 2024, das aktuelle
Geschéftsjahr 2025 wird als Vergleichsjahr herangezogen. Valide Trends kdnnen erst ableiten werden, wenn die
Datenqualitdt gesicherte Rlckschliisse zuldsst. Alle Messungen werden ausgehend von diesen Jahren fir die
nachfolgenden Geschéftsjahre erfolgen. Es erfolgt zukiinftig eine jahrliche Betrachtung. Ein Endzeitpunkt ist
aufgrund der Art des Zieles und den ungewissen zukiinftigen wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen nicht
bestimmbar.

Gesonderte wissenschaftliche Erkenntnisse liegen hier nicht vor. Eine Einbeziehung von Stakeholdern besteht im
Bereich Asset-Management und durch den Ressort-Vorstand des Ressorts IT, Vermdgen und Service. Eine
Anderung des Ziels ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht vorgesehen.

Fiir das Geschaftsjahr 2024 und das Geschaftsjahr 2025 erfolgte eine IST-Aufnahme und ein erster Abgleich zur
Analyse der Aussagefahigkeit der gesammelten ESG-Daten und der Adaptionsmoglichkeit fiir die Definition
zukiinftiger konkreterer Ziele.

Ziel: GHG-Emissionsreduktionsziele

Eine klare Zieldefinition der GHG-Emissionsziele erfolgt erst in den folgenden Berichtsjahren, wenn durch eine
zunehmende Datenverfiigbarkeit und -vergleichbarkeit ausgehend vom Basis- und Referenzjahr 2024 und den sich
anschlieBenden Vergleichsjahren beginnend mit dem aktuellen Geschaftsjahr 2025 belastbare Analysen moglich
sind, die eine seriose Bewertung von Trends und Entwicklungen ermdéglicht. Im zuriickliegenden Geschaftsjahr
2025 wurden auch mit externer Unterstlitzung bereits Szenarien analysiert, wie vor dem Hintergrund der bereits
in der Vergangenheit eingeleiteten und umgesetzten Mallnahmen zur Reduktion, zukilinftige Ziele fur die
RheinLand Gruppe zu berechnen und abzuleiten sind.
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Energieverbrauch und Energiemix 2024* 2025
(1) Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 1426,528 1497,046
(2) Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 0 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 0 0
(3) Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlielich Biomasse (auch Industrie- 0 0
und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs), Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren
Quellen usw. (MWh)
(4) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung 1583,155 1450,52
und aus erneuerbaren Quellen (MWh)
(5) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 0 99,65
handelt (MWh)
(6) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) berechnet als Summe der Zeilen 1583,155 1550,17
(8) bis (10)
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 52,60% 50,87%
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (berechnet als Summe der Zeilen 1, 2 und 6) 3009,683 3047,216

Die RheinLand-Gruppe hat keine Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren.

2.2.6. ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Ge-

samtemissionen

Grundlage fiir die Erstellung der geschatzten Daten

Grundlage der Schédtzung der Daten aus Scope 3.7 Pendelverkehr ist eine im Herbst 2024 erfolgte
Mitarbeiterbefragung zu den Arbeitswegen, verwendeten Verkehrsmitteln, Entfernung und Haufigkeit der
Nutzung und Prasenz in der Hauptverwaltung. Aus dieser Befragung wurde auf mathematischer Grundlage ein
Durchschnittsmitarbeiter ermittelt. Aufgrund der genauen taglichen Erfassung der Anwesenheit in der
Hauptverwaltung kann somit auf dieser Grundlage die Nutzung und Entfernung je Verkehrsmittel errechnet
werden. Dieser Wert der taglichen Anwesenheit im der RheinLand Hauptverwaltung wurde fiir das gesamte Jahr
addiert und entsprechend bei der Ermittlung der CO2-Emissionen herangefiihrt. Zum 01.04.2025 wurde in der
Hauptverwaltung eine neue Erfassung der Arbeitszeiten eingesetzt, die auch eine genaue Messung der Anzahl
mobil arbeitenden Mitarbeitenden ermdglicht. Fiir das zurtickliegende Geschaftsjahr 2025 wurde die Zahlung des
Zeitraumes 01.04.-31.12.2025 linear auf das gesamte Jahr hochgerechnet und auf die einzelnen Monate verteilt.
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Genauigkeitsgrad der geschatzten Daten

Der Genauigkeitsgrad der Daten leitet sich durch die Datengrundlage aufgrund der Mitarbeiterbefragung mit einer
hohen reprdsentativen Teilnahme und der genauen Erfassung der Prdsenz mittels eines Zutritts- und
Erfassungsverfahren ab.

Geplante MaBnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit der geschatzten Daten

Durch die Erfassungsmoglichkeit des mobilen Arbeitens ab dem 01.04.2025 wird ab dem kommenden Jahr die
Moglichkeit bestehen eine exakte Messung der Gesamttage der Nutzung von Home-Office bzw. mobilen Arbeitens
zu berechnen. Damit wird die Genauigkeit der bisher geschatzten Daten im nachsten Jahr deutlich zunehmen und
eine Schatzung bzw. Hochrechnung dieser Daten kiinftig entfallen.

CO,-FuBabdruck

Im Jahr 2025 betrugen die Treibhausgas-Emissionen (THG-Emissionen) der RheinLand Versicherungsgruppe
302.355,40 Tonnen CO,-Aquivalente. Dabei haben wir ausschlieRlich griinen Strom aus Wasserkraft bezogen.

Wesentliche Anderungen

Im Geschéftsjahr 2024 wurde die Erstellung des Berichts zur Messung der CO,-Aquivalente durch die neuen
umfangreicheren qualitativen und quantitativen Angaben deutlich verandert, so dass eine Vergleichbarkeit mit
den Vorjahren nicht gegeben war. Mit dem vorliegenden Bericht des Geschaftsjahrs 2025 liegt nun das erste
Vergleichsjahr vor. Erste Erkenntnisse zeigen, dass der CO,-FuBabdruck deutlich gestiegen ist. Dieses hat vor allem
seine Ursache in der deutlich héren Datenverfligbar im Vergleich zum Vorjahr, die insbesondere zu dem Anstieg

bei den Investitionen geflihrt hat.

THG-Gesamtemissionen, aufgeschliisselt nach Scope 1, Scope 2 und signifikanten Scope 3

Riickblickend

Etappenziele und Zieljahre

Basis Jahr 2024 (N-1) 2025(N) % N/N-1 2030 -2050 Jahrlich %
(2024) des Ziels /
Basisjahr
Scope 1 THG-Emissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (tCO2eq) 649,69 649,69 611,01 -5,95%
Prozentsatz der Scope-1- Treibhaus- 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gasemissionen aus regulierten Emissions-
handelssystemen (%)
Scope 2 THG-Emissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Brutto- 683,03 683,03 544,46 -20,29%
emissionen (tCO2eq)
Marktbezogene Scope-2- THG-Bruttoemis- 9,15 9,15 9,48 3,61%
sionen (tCO2eq)
Signifikante Scope 3 THG-Emissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Brutto-  218.723,16 218.723,16 301.734,91 37,95%
emissionen (tCO2eq)
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 452,71 452,71 571,08 26,15%
[Optionale Unterkategorie: Cloud-Compu-
ting und Rechenzentrumsdienste]
2 Investitionsgulter 358,99 358,99 535,46 49,16%
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit 249,44
Brennstoffen und Energie (nicht in
Scope 1 oder Scope 2 enthalten)
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb
5 Abfallaufkommen in Betrieben 41,79 41,79 27,57 -34,03%
6 Geschaftsreisen 100,68 100,68 149,27 48,26%
7 Pendelnde Mitarbeiter 454,58 454,58 481,28 5,87%
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter 350,24 350,24 309,12 -11,74%
9 Nachgelagerter Transport 16,90 16,90 7,80 -53,85%
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Verarbeitung verkaufter Produkte

Verwendung verkaufter Produkte

Behandlung von Produkten am Ende
der Lebensdauer

Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgu-
ter

841,01

841,01

852,89

1,41%

Franchises

Investitionen

216.106,26

216.106,26

298.551,00

38,15%

THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt (standortbezo- 220.055,88 220.055,88 302.890,38 37,64%
gen) (tCO2eq)

THG-Emissionen insgesamt (marktbezo- 219.382,00 219.382,00 302.355,40 37,82%
gen) (tCO2eq)

Die nachfolgenden Scope 3-Unterkategorien werden fiir das Geschaftsjahr 2025 berichtet:

3.1 Erworbene Waren und Dienstleistungen

Die Berechnungsgrundlage fir die erworbenen Waren und Dienstleistungen ist der jeweilige von den RheinLand-
Gesellschaften hierflir gezahlte Eurobeitrag. Dieser wird bei der Berechnung der hieraus resultierenden CO»-
Emission herangezogen. Bereitgestellt werden die Daten fiir Cloud-Server, Softwaremiete, Leitungskosten, Papier
(getrennt nach Hygiene- und Kopierpapier), Frischwasser, Werbemittel, Presseservices und Beratungen (IT-,
Steuer-, Rechts- und sonstige Beratung).

3.2 Investitionsguiter

Grundlage der Berechnung sind die jahrlichen Investitionen fiir Fuhrpark, Biromoébel und IT-Hardware, sofern
diese jeweils im Hause anfallen.

3.3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen

Grundlage ist die Berechnung der Tatigkeiten Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie an, die
nicht bereits Scope 1 oder Scope 2 enthalten sind

3.5 Abfallaufkommen

Grundlage ist die eigene Abfallbilanz, die gemaR des europaischen Abfallverzeichnisses zusammengestellt wird.
3.6 Geschaftsreisen

Die Daten zu den Geschéftsreisen haben ihre Grundlage im Reisemanagement-Tool ,Lanes & Planes”, das bei
RheinLand-Gruppe 2024 eingefiihrt wurde, und die gebuchten Reisen und die verwendeten Verkehrsmittel
automatisiert erfasst.

3.7 Pendelnde Mitarbeiter

Im Rahmen der pendelnden Mitarbeiter sind sowohl die Arbeitswege von und zur Hauptverwaltung angegeben
als auch die Tatigkeit im Homeoffice im Rahmen des mobilen Arbeitens. Grundlage der Berechnungen ist eine
aktuelle Mitarbeiterbefragung aus dem Herbst 2024, sowie das neue Zeiterfassungs-Tool, das zum 01.04.2025 in
der RheinLand Hauptverwaltung eingefiihrt wurde und auch Home-Office bzw. mobiles Arbeiten miterfassen

kann.

3.8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgliter
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Grundlage der Berechnung sind die jahrlichen Kosten unterteilt nach Leasing bzw. Miete fiir Fuhrpark, Biromobel
und IT-Hardware, sofern diese jeweils im Hause anfallen.

3.9 Nachgelagerter Transport

Bei den aufgefiihrten Daten handelt es sich um die Emissionsdaten aus dem Versand von Briefsendungen tber die
jeweiligen Dienstleister. Beim Versand uUber die DHL Group/Deutsche Post AG ist der posteigene
Nachhaltigkeitsservice GoGreen automatisch integriert, so dass hierliber keine anrechenbaren Emissionen
anfallen.

3.13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter

Der CO,-FuRRabdruck des Immobilienbestandes der RheinLand Versicherungsgruppe erfolgt tiber die PCAF-Formel.
Diese Formel wird verwendet, um den CO,-FulRabdruck einer Immobilie in Relation zum finanziellen Engagement
und dem Gesamtwert der Immobilie zu setzen:

o ) Ausstehender Betrag N .. .
CO2-Emissionen (111 Tonnen} = I ol ; % Jahrliche Emission der Immobilie
mmobilienwer

Ausstehender Betrag (Quelle: Expertenschatzung): Der noch offene Betrag (energetische Investition), der mit der
Immobilie verbunden ist.

Immobilienwert (Quelle: Verkehrswertgutachten): Der Gesamtwert der Immobilie, also der Marktwert oder der
Schatzwert des Objektes.

Jahrliche Emission der Immobilie (Quelle: Energiebedarfsausweis): Das ist die Menge an CO,, die die Immobilie
jahrlich emittiert. Dies umfasst in der Regel die direkten Emissionen, die durch den Betrieb der Immobilie
entstehen, wie z.B. durch Heizung, Klimaanlage, Stromverbrauch und dhnliches

Im Ergebnis berechnet die Formel, wie viel CO, pro Jahr durch den Anteil des ausstehenden Betrags am
Gesamtwert der Immobilie verursacht wird. Diese Auswertung kann zukiinftig dabei helfen, Finanzierungen mit
einem geringeren CO>-FuBabdruck zu bevorzugen und entsprechend nachhaltigere Projekte zu fordern.

3.15 Investitionen

Die ausgewiesenen finanzierten Treibhausgasemissionen der Kapitalanlage stellen einen Teil der Scope-3-
Emissionen der RheinLand Versicherungsgruppe dar, wie sie gemall dem GHG-Protokoll beschrieben sind. Die
Grundlage und Methoden zur Berechnung unserer finanzierten Treibhausgasemissionen wurden gemaR den
Vorgaben der , Partnership for Carbon Accounting Financials” (PCAF)? festgelegt.

Zur Berechnung der Treibhausgasemissionen unseres ,Listed Equity, Corporate Bonds” sowie ,Business Loans“
Portfolios werden die Scope -1, 2 & 3- Emissionsdaten des jeweiligen Emittenten verwendet. In diese Kategorien
fallen Bankanleihen, Unternehmensanleihen und Spezialfonds, die aus Aktien und Unternehmensbeteiligungen
bestehen. In die Kategorien der ,Listed Equity, Corporate Bonds” sowie ,Business Loans“ fallen auch unsere
Bestande an Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen (subsumiert unter Business Loans). Basis
fur den Unternehmenswert des Emittenten ist der Unternehmenswert einschlieflich Barmittel (EVIC). Als
Datenquelle fiir die verwendeten Kennzahlen nutzt die RheinLand Versicherung den externen Datenanbieter
Bloomberg, Daten unserer Kapitalverwaltungsgesellschaft (KVG), Daten direkt vom Asset Manager oder direkt

2 The Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Financial Industry (carbonaccountingfinancials.com)



https://carbonaccountingfinancials.com/files/downloads/PCAF-Global-GHG-Standard.pdf
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vom Unternehmen. Alle Berechnungen der KVG werden gemal der Regulatory Technical Standards (RTS) aus der
Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) durchgefiihrt.

Die Treibhausgasemissionen unseres ,Sovereign Debt“-Portfolios, bestehend aus Anleihen, inklusive
Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen, werden separat berechnet. Dabei verwenden wir
ebenso die aktuelle Methodik der ,Partnership for Carbon Accounting Financials“ (PCAF). Die Berechnung
beriicksichtigt die Scope-1-Emissionen des jeweiligen Emittenten, die aus der inlandischen Produktion stammen,
sowie das kaufkraftbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP, PPP — Purchasing Power Parity) des entsprechenden
Landes.

Die Daten zu den Scope-1-Emissionen beziehen wir von den Vereinten Nationen (UNFCCC)3, wahrend die BIP-
Daten von der OECD* stammen. GemaR der PCAF-Berechnungsmethodik werden die Treibhausgasemissionen der
von der RheinLand Versicherung gehaltenen Anleihen der Kategorie ,Sovereign Debt” auf Basis der Produktions-
Emissionen (tCO,e) in Relation zum kaufkraftbereinigten BIP (PPP — Purchasing Power Parity) gesetzt und
entsprechend dem Anteil der Investments angerechnet.

Zur Qualitatssicherung der berechneten Treibhausgasemissionen unseres Portfolios wurden die verwendeten
Kennzahlen aus allen Datenquellen sowie die Berechnungen der Kategorien ,Listed Equity, Corporate Bonds”
sowie ,Business Loans” und ,Sovereign Debt” einer stichprobenartigen internen Priifung und Validierung
unterzogen. Der Datenstand der Treibhausgasemissionen ,Listed Equity, Corporate Bonds“ sowie ,Business
Loans“ ist das Jahr 2024 und fir ,Sovereign Debt” 2021. Die Datenqualitdt der ermittelten Emissionsdaten wurde
gemall der Methodik der ,Partnership for Carbon Accounting Financials“ (PCAF) bewertet. Dabei wurde ein
gewichteter Durchschnitt fir die verwendeten Scope-1, 2 & 3- Emissionsdaten berechnet. Auf einer Qualitatsskala
von 1 (hohe Qualitat) bis 5 (niedrige Qualitat) ergibt sich fiir die ermittelten Kennzahlen des Portfolios ein
Gesamtscore von 2,4 (iber alle Scopes hinweg.

Im Ergebnis fallen 89,87% der finanzierten Treibhausgasemissionen des Portfolios auf die Kategorien ,Listed
Equity, Corporate Bonds” sowie ,,Business Loans“ und 10,13% auf die Kategorie ,Sovereign Debt”. Die ermittelten
Werte flr die finanzierten Treibhausgasemissionen des Portfolios werden in Tonnen CO2 (tCO2) und als Tonnen
CO2-Aquivalent pro investierter Million Euro (tCO2e/€M) ausgedriickt. Fiir das Jahr 2025, weist die RheinLand
Versicherungsgruppe auf dieser Basis fiir Scope 1 & 2 entsprechend 14.159 (tCO2) und 8,43 (tCO2e/€M) aus. Fir
Scope 3 entsprechend 284.392 (tCO2) und 169,23(tCO2e/€M).

Die finanzierten Treibhausgasemissionen sind zu 84,99% durch Daten externer Anbieter abgedeckt. Das bedeutet,
dass fir diesen Teil des Portfolios Kennzahlen zu Scope -1, 2 & 3- zur Berechnung der finanzierten Emissionen
verfligbar waren. Fir die verbleibenden 15,01% unseres Portfolios lagen entweder keine Daten vom
Datenanbieter vor (10,47%) oder es konnten aufgrund der spezifischen Asset-Struktur keine Kennzahlen durch
den Asset Manager ermittelt werden. Die fehlenden 10,47% setzen sich aus 9,32% der Kategorien , Listed Equity,
Corporate Bonds” sowie ,Business Loans “ und 1,15% Spezialfonds zusammen. Um die Treibhausgasemissionen
fur den Anteil der 9,32% zu schatzen, wurden Hochrechnungen basierend auf dem nicht abgedeckten Nominalwert
in Relation zum abgedeckten Nominalwert und unter Berlicksichtigung der jeweiligen Branchenzugehorigkeit
durchgefiihrt. Fir die restlichen 1,15% wurde die Schatzung ohne Branchenzugehérigkeit vorgenommen.
Aufgrund der Schatzung kann es hier zu Messunsicherheiten kommen.

In den Berechnungen zu den Treibhausgasemissionen haben wir Green Bonds inkludiert, obwohl diese einen
Sonderfall darstellen. Bei Green Bonds handelt es sich um Anleihen, bei denen die von dem Unternehmen
beschafften Mittel ausschlieBlich zur Finanzierung von Projekten mit positivem Umwelteinfluss verwendet
werden, wie beispielsweise die Weiterentwicklung erneuerbarer Energien oder nachhaltiger Gebaude. Trotz
dieses positiven Umstandes werden Green Bonds in unseren Berechnungen gleichwertig zu allen anderen

3 Greenhouse Gas Inventory Data - Time Series - Annex |

4 QECD Data Explorer e Gross domestic product - Regions



https://di.unfccc.int/time_series
https://data-explorer.oecd.org/vis?tm=gdp%20regions&pg=0&fs%5b0%5d=Measure%2C0%7CPurchasing%20Power%20Parities%20for%20GDP%23PPP_GDP%23&fs%5b1%5d=Unit%20of%20measure%2C0%7CUS%20dollar%23USD%23&fs%5b2%5d=Reference%20area%2C0%7CBelgium%23BEL%23&fs%5b3%5d=Reference%20area%2C1%7CBelgium%23BEL%23%7CBrussels-Capital%20Region%23BE1%23&fs%5b4%5d=Reference%20area%2C1%7CBelgium%23BEL%23%7CFlemish%20Region%23BE2%23&fs%5b5%5d=Reference%20area%2C1%7CBelgium%23BEL%23%7CWalloon%20Region%23BE3%23&fc=Reference%20area&snb=2&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_REG_ECO%40DF_GDP&df%5bag%5d=OECD.CFE.EDS&df%5bvs%5d=2.0&dq=A.TL3%2BCTRY%2BTL2.ESP%2BCA59%2BCAN%2BDEF%2BDEC%2BDEB%2BDEA%2BDE6%2BDE600%2BDE5%2BDE4%2BDE3%2BDEU%2BPOL%2BITA%2BIRL%2BFRK%2BFRI12%2BFRI%2BFRH%2BFR101%2BFR1%2BFRA%2BBE100%2BBEL%2BBE1%2BBE2%2BBE3..GDP%2BPPP_GDP..V.USD_PPP&lom=LASTNOBSERVATIONS&lo=5&pd=2020%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb&lb=nm
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Anleihen behandelt und flieRen zu 100% in die Berechnung der Kategorien , Listed Equity, Corporate Bonds“ sowie
,Business Loans”, sowie ,Sovereign Debt” ein, da es noch keine gesonderte Berechnungslogik von Green Bonds
gibt.

Fiir die ,Insurance-Associated Emissions” liegen noch keine ausreichenden Daten vor, um eine umfassende
Berechnung gemdfl dem PCAF-Standard vorzunehmen. Daher werden wir diesen Punkt entsprechend der
verabschiedeten Terminverschiebung erst zu dem hier vorgesehenen Termin zur Berichtspflicht umsetzen.

Die nachfolgenden Scope 3-Unterkategorien werden im Geschéftsjahr 2025 nicht berichtet:

3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb

Sonstige vorgelagerte Transporte werden bei der RheinLand Versicherungsgruppe nicht erfasst. Daher kénnen
hierfir keine Daten erhoben und berichtet werden.

3.10 Verarbeitung verkaufter Produkte

Bei den immateriellen Versicherungsprodukten gibt es keine Verarbeitung von verkauften Zwischenprodukten
durch nachgelagerte Unternehmen. Daher kdnnen hierfiir keine Daten erhoben und berichtet werden.

3.11 Verwendung verkaufter Produkte

Bei den immateriellen Versicherungsprodukten gibt es im engeren Sinne keine weitere Verwendung verkaufter
Waren und Dienstleistungen. Daher kdnnen hierfiir keine Daten erhoben und berichtet werden.

3.12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer

Immaterielle Versicherungsprodukte haben im Gegensatz zu physischen Produkten kein mess- oder definierbares
Ende der Lebensdauer. Daher kdnnen hierfiir keine Daten erhoben und berichtet werden.

3.14 Franchise
Die RheinLand Versicherungsgruppe unterhalt unter der Marke der Tochtergesellschaft RheinLand Versicherungs

AG eine eigene Ausschlieflichkeitsorganisation. Die Emissionsdaten der Agenturen aus Scope-1 und Scope-2 der
Agenturen liegen flr das Geschéftsjahr nicht vor, so dass hieriiber nicht berichtet werden kann.
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3. Soziale Informationen

3.1. ESRS S1 Eigene Belegschaft

3.1.1. ESRS S1-1 Policies im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Wir legen grofRen Wert auf die kontinuierliche Entwicklung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Unsere
Policies sind strategisch ausgerichtet, um ein nachhaltiges und positives Arbeitsumfeld zu schaffen, das sowohl die
individuellen Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden als auch die Unternehmensziele beriicksichtigt. Aspekte zu
Menschenrechten (insbesondere Zwangs- und Kinderarbeit) werden nicht in gesonderten Policies geregelt, da dies
bereits Teil unserer Verfassung und des europdischen Rechts ist. Im Folgenden stellen wir die Policies und deren
Inhalte dar:

Policy: 2.1 Nachwuchsférderung "R(h)einwachsen"

Das Konzept zur Nachwuchsférderung zielt darauf ab, jungen Talenten eine Plattform zu bieten, auf der sie ihre
Personlichkeit starken und gezielt weiterentwickeln kénnen. Durch individuell zugeschnittene Programme und
Mentoring sollen sie die Moglichkeit erhalten, an Selbstvertrauen zu gewinnen und ihre Fahigkeiten voll zu
entfalten. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Auseinandersetzung mit Zukunftsthemen. Nachwuchskrafte
werden ermutigt, sich intensiv mit aktuellen und aufkommenden Trends auseinanderzusetzen, um so neue
Impulse zu erhalten und diese aktiv weiterzuentwickeln.

Ein weiterer zentraler Aspekt des Programms ist die Férderung von Vernetzung. Die jungen Talente sollen die
Gelegenheit haben, ihr personliches Netzwerk zu erweitern und im Unternehmen sowie in der Branche sichtbar
zu werden. Dies tragt nicht nur zur individuellen Entwicklung bei, sondern unterstiitzt auch den Aufbau
langfristiger, beruflicher Beziehungen.

Um die Wirksamkeit des Nachwuchsforderungskonzepts kontinuierlich sicherzustellen, wird ein
Uberwachungsprozess implementiert, der regelmiRige Feedbackschleifen und eine Verbleibquote umfasst. Dieser
Prozess ermoglicht eine standige Weiterentwicklung und Optimierung des Programms, um die Bedlirfnisse und
Erwartungen der Nachwuchskrafte bestmaoglich zu erfillen.

Nachhaltigkeit und Gleichberechtigung sind ebenfalls wesentliche Bestandteile des Konzepts. Durch gezielte
MaRnahmen zur Forderung von Diversitdit und Gleichstellung wird sichergestellt, dass unterschiedliche
Perspektiven und Hintergriinde im Nachwuchsprogramm beriicksichtigt und wertgeschéatzt werden. Dies férdert
ein inklusives Umfeld, in dem alle Talente die gleichen Chancen zur Entfaltung erhalten und langfristig zum Erfolg
des Unternehmens beitragen kénnen.

e Starkung und Entwicklung der eigenen Personlichkeit

e Zukunftsthemen entdecken & weiterentwickeln

o Neue Impulse erhalten

e Personliche Netzwerke erweitern und ,,Sichtbar” werden
e Uberwachungsprozess:

e Feedbackprozess und Verbleibquote

e Nachhaltigkeitsthema

e Diversitat

o Gleichstellung

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskréfte in Deutschland und den Niederlanden
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Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

Keine

Berlicksichtigung der Interessen der Interessentrdgern:

Die Interessen von Interessentrdgern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroéffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.

Abgedeckte IROs:

e Setzen Versicherer sich fir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

e Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten ist nicht nur fiir das Unternehmen vorteilhaft, sondern es
profitiert auch die Belegschaft selbst.

Gute Programme zur Aus- und Weiterbildung erhéhen die Arbeitgeberattraktivitdit und ermoglichen die
Gewinnung von Talenten.

Policy: 2.2 Fiihrungskrafteentwicklung ,Wir gehen in Fiihrung”

Das Konzept zur Fiihrungskrafteentwicklung verfolgt das Ziel, eine klare Orientierung fiir Fihrungskrafte im
Hinblick auf ihre Rolle, Verantwortung und Aufgaben zu schaffen. Zu Beginn steht die ,Klarstellung” der
Erwartungen: Flhrungskrafte sollen ein fundiertes Verstdndnis daflir entwickeln, was in ihrer Rolle von ihnen
erwartet wird und wie sie zu den Unternehmenszielen beitragen kdnnen. Ein zentrales Anliegen ist dabei die
Entwicklung eines gemeinsamen Flihrungsverstandnisses, das sich als Basis flir konsistente, nachhaltige und
erfolgreiche Fiihrung im gesamten Unternehmen etablieren soll.

Zur Unterstitzung der Flihrungskrafte wird zudem ein Schwerpunkt auf die Steigerung ihrer Fiihrungsfahigkeiten
und ihres Fachwissens gelegt. Im Rahmen von gezielten EntwicklungsmaRnahmen werden die Methoden- und
Sozialkompetenzen der Fiihrungskrafte gestarkt, sodass sie in der Lage sind, ihre Teams effektiv und empathisch
zu flhren. Diese Qualifikationen sind essentiell fiir die Umsetzung eines ziel- und teamorientierten Flihrungsstils,
der sich durch klare Zielsetzungen und eine kollektive Zusammenarbeit auszeichnet.

Die nachhaltige Weiterentwicklung der Fihrungspersonlichkeiten der einzelnen Fiihrungskrafte steht ebenfalls im
Vordergrund. Durch individuell zugeschnittene Programme und kontinuierliches Feedback werden die
personlichen Flihrungsqualitdten gezielt geférdert, um eine dauerhafte und wertschitzende Beziehung zu den
Teams zu schaffen.

Zur Sicherstellung des langfristigen Erfolgs dieser MaBnahmen sind regelmallige Feedbackgesprdache sowie
Performance- und Entwicklungsdialoge vorgesehen.

e Die ,Klarstellung” der Erwartungen in Bezug der Rolle, Verantwortung und Aufgaben der Flihrungskrafte.
e Entwicklung eines gemeinsamen Fiihrungsverstdandnisses

o Die Steigerung der Fiihrungsfahigkeiten und des Fiihrungsknowhows der jeweiligen Fiihrungskréfte.

e Die Starkung der Flihrungs-, Methoden- und Sozialkompetenz der Fiihrungskrafte.

e Die nachhaltige (Weiter)-Entwicklung des notwendigen ziel- und teamorientierten Fiihrungsstils.

e Die Weiterentwicklung der Flihrungspersonlichkeiten der einzelnen Fihrungskréafte.
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Uberwachungsprozess:
Feedbackgesprdche und Performance und Entwicklungsdialoge
Nachhaltigkeitsthema:

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
o Diversitat

e Gleichstellung der Geschlechter

e Schulung und Kompetenzentwicklung

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte in Deutschland und den Niederlanden

Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

Keine

Beriicksichtigung der Interessen der Interessentragern:

Die Interessen von Interessentrdgern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht
Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.

e Abgedeckte IROs:

e Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entlastet die Beschiftigten und hat einen po-
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesundheit.

e Setzen Versicherer sich fiir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

e Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten ist nicht nur fiir das Unternehmen vorteilhaft, sondern es
profitiert auch die Belegschaft selbst.

Gute Programme zur Aus- und Weiterbildung erhéhen die Arbeitgeberattraktivitdit und ermoglichen die
Gewinnung von Talenten.

Policy: 2.3 Gesundheitsmanagement

Das Wohl und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden stehen im Mittelpunkt unserer Unternehmensphilosophie.
Ziel unserer Gesundheitsforderung ist es, die physische und psychische Gesundheit und damit die langfristige
Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden zu sichern und kontinuierlich zu starken. Wir verstehen, dass ein gesundes
Arbeitsumfeld nicht nur das individuelle Wohlbefinden férdert, sondern auch ein entscheidender Vorteil im ,, War
for Talents” ist. Eine Arbeitsumgebung, die Gesundheit und Zufriedenheit in den Fokus stellt, macht uns als
Arbeitgeber attraktiver und tragt dazu bei, qualifizierte Talente zu gewinnen und langfristig an uns zu binden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Steigerung von Gesundheit und Wohlbefinden im Alltag unserer
Mitarbeitenden. Gesundheitsfordernde MaRnahmen wie Bewegungsangebote, mentale
Unterstltzungsprogramme und ergonomische Arbeitsplatze tragen dazu bei, das Arbeitsklima positiv zu
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beeinflussen und die Resilienz und Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern. Gleichzeitig wird so ein Umfeld
geschaffen, das sich positiv auf das gesamte Unternehmen und seine Attraktivitat als Arbeitgeber auswirkt.

Um die Wirksamkeit der GesundheitsmaBnahmen sicherzustellen und fortlaufend zu optimieren, erfolgt eine
regelmiRige Uberpriifung der entsprechenden Kennzahlen. Dabei wird die gesundheitliche Entwicklung der
Mitarbeitenden analysiert und die Effektivitdit der ergriffenen MaRnahmen bewertet. Dieser
Uberwachungsprozess gibt Aufschluss dariiber, welche Bereiche weiter gestirkt werden kdnnen, um die
Gesundheitsforderung noch gezielter und nachhaltiger zu gestalten.

In Bezug auf Nachhaltigkeit setzen wir uns aktiv flr eine ganzheitliche Pravention ein. Dazu gehéren die Verhiitung
von Arbeitsunfallen, MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, die Férderung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie ein inklusives Arbeitsumfeld. Wir wollen eine Umgebung schaffen, in der sich
alle Mitarbeitenden gleichermaRen sicher, wertgeschétzt und unterstiitzt fihlen — eine wesentliche Grundlage fur
Gesundheit, Zufriedenheit und Erfolg im Beruf.

o Die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden zu erhalten

e wichtiger Faktor im War for Talents

e Steigerung von Gesundheit, Wohlbefinden und Arbeitgeberattraktivitat

Uberwachungsprozess:

Kennzahlenbetrachtung zu Gesundheit und entsprechenden MaRnahmen

Nachhaltigkeitsthema:

e Verhitung von Arbeitsunfillen

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e Gesundheit und Sicherheit

e Inklusion

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte

Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

Keine

Bericksichtigung der Interessen der Interessentragern:

Die Interessen von Interessentragern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.

Abgedeckte IROs:
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e Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entlastet die Beschaftigten und hat einen po-
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesundheit.

e Arbeitsbedingungen haben einen direkten Einfluss auf die Mitarbeiterzufriedenheit und -leistung, von der die
Reputation und somit auch der finanzielle Erfolg abhangt.

e Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil der Arbeitgeberattraktivitdt und spielen eine entscheidende
Rolle bei der Gewinnung von Fachkraften — und damit fiir den langfristigen Erfolg des Unternehmens.

Policy: 2.4 Férderung von Flexibilitat

Unser Ziel der Flexibilitatsforderung setzt auf die Verbesserung der Work-Life-Balance, um die Motivation und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden nachhaltig zu steigern. Wir mochten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem
die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben bestmdoglich unterstiitzt wird, da wir Gberzeugt sind, dass dies die
Grundlage flir Zufriedenheit und Produktivitdt bildet. Die Anpassung der Arbeitsstrukturen an die individuellen
Lebensumstdnde der Mitarbeitenden steht dabei im Fokus. Ob durch flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-
Moglichkeiten oder angepasste Arbeitszeitkonten — unsere MaRnahmen sollen dazu beitragen, dass die
Mitarbeitenden ihre beruflichen und privaten Bediirfnisse in Einklang bringen kénnen.

Flexibilitat ist zudem ein wesentlicher Faktor in der Gewinnung und Bindung von Talenten. Ein attraktives, flexibles
Arbeitsumfeld wirkt sich positiv auf die Mitarbeiterzufriedenheit aus und positioniert uns als Arbeitgeber, der die
Bediirfnisse und Lebenssituationen seiner Mitarbeitenden versteht und unterstitzt. Diese Flexibilitat ist nicht nur
ein Wettbewerbsvorteil, sondern fordert auch die langfristige Loyalitat und Identifikation unserer Mitarbeitenden
mit dem Unternehmen.

Um die Effizienz unserer Flexibilititsinitiativen zu messen, wird ein strukturierter Uberwachungsprozess
eingerichtet. Hierbei dienen uns Indikatoren wie Betriebszugehorigkeit, die Ergebnisse regelmaliger
Mitarbeiterumfragen sowie Kennzahlen zu Uberstunden- und Urlaubssalden als wertvolle Riickmeldungen. Diese
Informationen ermdglichen es uns, die MaRnahmen fortlaufend anzupassen und gezielt weiterzuentwickeln.
Nachhaltigkeitsthemen wie Arbeitszeitgestaltung, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und die Forderung
von Vielfalt flieRen ebenfalls in unser Flexibilitdtskonzept ein. So schaffen wir ein inklusives und unterstiitzendes
Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden unabhédngig von ihrer Lebenssituation entfalten kdnnen.

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e Anpassung an Lebensumstdnde

e Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden

e Mitarbeiterzufriedenheit

Uberwachungsprozess:

Betriebszugehérigkeit, Mitarbeiterumfrage, Kennzahlen wie Uberstunden- und Urlaubssalden
Nachhaltigkeitsthema:

o Arbeitszeit

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e \Vielfalt

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte in Deutschland und den Niederlanden

Verantwortliche Organisationsebene:
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Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

keine

Beriicksichtigung der Interessen der Interessentragern:

Die Interessen von Interessentrdgern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht.
Verfugbarkeit der Policy fur Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.
Abgedeckte IROs:

e Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entlastet die Beschaftigten und hat einen po-
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesundheit.

e Arbeitsbedingungen haben einen direkten Einfluss auf die Mitarbeiterzufriedenheit und -leistung, von der die
Reputation und somit auch der finanzielle Erfolg abhangt.

e Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil der Arbeitgeberattraktivitdt und spielen eine entscheidende
Rolle bei der Gewinnung von Fachkraften — und damit fiir den langfristigen Erfolg des Unternehmens.

e Setzen Versicherer sich fir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

e Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten ist nicht nur fiir das Unternehmen vorteilhaft, sondern es
profitiert auch die Belegschaft selbst.

e Gute Programme zur Aus- und Weiterbildung erhéhen die Arbeitgeberattraktivitdt und ermdoglichen die Ge-
winnung von Talenten.

Policy: 2.5 Gewinnung und Bindung von Talenten

Unser Ziel bei der Talentgewinnung und -bindung ist es, die richtigen Menschen zur richtigen Zeit am richtigen Ort
zu haben. Eine strategische und zielgerichtete Besetzung offener Positionen ist essenziell, um die langfristige
Leistungsfahigkeit und den Erfolg unseres Unternehmens sicherzustellen. Angesichts des ,War for Talents” legen
wir besonderen Wert auf eine attraktive Positionierung als Arbeitgeber, der sowohl professionelle
Entwicklungsmoglichkeiten als auch ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld bietet. So gelingt es uns, hochqualifizierte
Fachkrafte anzuziehen und dauerhaft zu binden.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist das aktive Management des demographischen Wandels. Durch vorausschauende
Planung und gezielte Nachwuchsférderung sichern wir die langfristige personelle Kontinuitat und unterstltzen
eine ausgewogene Altersstruktur im Unternehmen. Dies hilft uns, das Wissen und die Erfahrung langjahriger
Mitarbeitender zu bewahren und gleichzeitig frische Perspektiven und Innovation durch junge Talente zu fordern.

Zur Uberpriifung und Optimierung unserer Konzepte setzen wir auf einen umfassenden Uberwachungsprozess.
Kennzahlen wie die Betriebszugehorigkeit, die Anzahl der Bewerbungen, das Feedback zu Besetzungsprozessen
sowie die Vertragsabschlussquote geben uns wertvolle Einblicke in die Effizienz und Attraktivitdt unseres
Recruiting- und Bindungsprozesses. Weitere Parameter wie die Personalberaterquote und die durchschnittliche
Prozesszeit helfen uns, Engpéasse zu erkennen und den Besetzungsprozess kontinuierlich zu verbessern.

In Bezug auf Nachhaltigkeit fordern wir sichere Beschaftigung und setzen uns fiir Gleichstellung und Vielfalt
ein. Ein inklusives Arbeitsumfeld ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur, da wir davon
Uberzeugt sind, dass Vielfalt neue Perspektiven eréffnet und unsere Innovationskraft starkt. So schaffen wir
ein Umfeld, in dem alle Mitarbeitenden — unabhangig von Hintergrund oder Lebenssituation — langfristig und
erfolgreich zum Unternehmenserfolg beitragen kénnen.



e dierichtigen Menschen zur richtigen Zeit am richtigen Ort
e Positionierung im war for Talents
e Management des demographischen Wandels im Unternehmen

Uberwachungsprozess:
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Betriebszugehorigkeit, Anzahl Bewerbungen, Feedback zu Besetzungsprozessen, Vertragsabschlussquote,

Personalberaterquote, durchschnittliche Prozesszeit
Nachhaltigkeitsthemen:

e sichere Beschaftigung

e Gleichstellung

e Vielfalt

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte Deutschland und den Niederlanden
Externe Bewerbende

Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

Keine

Bericksichtigung der Interessen der Interessentragern:
Die Interessen von Interessentragern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht.
Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.

Abgedeckte IROs:

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entlastet die Beschéftigten und hat einen po-
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesundheit.

Die Bezahlung von angemessenen und tariflichen Léhnen ermoglicht den Mitarbeitenden und ihren Familien
einen guten Lebensunterhalt.

Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil der Arbeitgeberattraktivitat und spielen eine entscheidende
Rolle bei der Gewinnung von Fachkraften — und damit fiir den langfristigen Erfolg des Unternehmens.

Setzen Versicherer sich fiir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

Die Vermeidung von Diskriminierung (inkl. deutlicher, auch arbeitsrechtlicher Konsequenzen bei Vorfallen) und
Verbesserungen der Gleichbehandlung kénnen eine direkte Entlastung der Arbeitnehmer bewirken.

Gute Programme zur Aus- und Weiterbildung erhéhen die Arbeitgeberattraktivitdt und ermoglichen die Ge-
winnung von Talenten.
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Policy: 2.6 Vergiitung und Benefits

Unser Ziel bei Verglitung und Benefits ist eine faire und transparente Vergiitungspolitik, um Mitarbeitende zu
gewinnen und langfristig zu binden. Eine gerechte Entlohnung steigert die Zufriedenheit und sorgt fiir ein positives
Arbeitsumfeld.

Durch wettbewerbsfihige Gehdlter und attraktive Zusatzleistungen — darunter Gesundheitsprogramme,
SicherheitsmalRnahmen und familienfreundliche Angebote — wollen wir die Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden

umfassend unterstitzen.

e Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden
e Mitarbeiterzufriedenheit

Uberwachungsprozess:

Betriebszugehorigkeit, Mitarbeiterumfrage, Pay Gap und Equity Analysen

Nachhaltigkeitsthemen:

e angemessene Entlohnung

e Tarifverhandlungen

e Gesundheit und Sicherheit

e Gleichstellung der Geschlechter

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte Deutschland und den Niederlanden

Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

keine

Bericksichtigung der Interessen der Interessentragern:

Die Interessen von Interessentragern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht.

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:

Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fiir alle Mitarbeitenden einsehbar

Abgedeckte IROs:

e Die Bezahlung von angemessenen und tariflichen Lohnen ermoglicht den Mitarbeitenden und ihren Familien
einen guten Lebensunterhalt.

e Die Handelsvertreter erhalten eine angemessene Provision fiir ihre Leistung und werden somit positiv vom
Unternehmen beeinflusst.

e Setzen Versicherer sich fir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

e Die Vermeidung von Diskriminierung (inkl. deutlicher, auch arbeitsrechtlicher Konsequenzen bei Vorfallen) und

Verbesserungen der Gleichbehandlung kénnen eine direkte Entlastung der Arbeitnehmer bewirken.
e Die Sicherstellung der Einhaltung arbeitsbezogener Rechte starkt die Position der Angestellten.
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Policy: 2.7 Betriebsvereinbarungen (bspw. BV RheinLand mobil, BV Desksharing, BV Arbeitszeit, BV Rufbereit-
schaft)

Unsere Betriebsvereinbarungen zu Desksharing, mobilem Arbeiten, flexiblem Arbeiten und Rufbereitschaft tragen
maligeblich zu einem modernen, anpassungsfahigen und sicheren Arbeitsumfeld bei. Diese Regelungen
ermoglichen unseren Mitarbeitenden eine gréRere Flexibilitat und erleichtern die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, indem sie selbstbestimmter Uber ihre Arbeitszeit und ihren Arbeitsort entscheiden kdénnen.
Gleichzeitig unterstiitzen wir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden durch Optionen, die
den individuellen Lebensumstanden gerecht werden.

Desksharing und mobiles Arbeiten fordern zudem eine effiziente Nutzung der Ressourcen und tragen zu einer
nachhaltigeren Arbeitsplatzgestaltung bei. Diese Flexibilitat geht Hand in Hand mit unserem Engagement fir
sichere Beschaftigung und angemessene Entlohnung, da durch diese Vereinbarungen klare Rahmenbedingungen
fir alle Mitarbeitenden geschaffen werden.

Unsere Betriebsvereinbarungen spiegeln auch unser Bekenntnis zur Inklusion und Diversitdt wider, indem sie fur
alle Mitarbeitenden gleichermallen zugdnglich sind und ein Umfeld férdern, das auf Vielfalt und
Gleichberechtigung setzt. Darliber hinaus stehen die Mitarbeitenden im Rahmen der betrieblichen
Mitbestimmung in einem regelmafligen Austausch mit dem Betriebsrat, was ihre Informations- und
Anhorungsrechte starkt. Durch die tarifvertragliche Einbindung und den Schutz der Arbeitnehmerrechte
garantieren wir faire Entlohnung und setzen uns fiir Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen ein.

Insgesamt schaffen diese Vereinbarungen ein modernes Arbeitsumfeld, das Flexibilitat, Sicherheit, Gesundheit
und Mitbestimmung vereint.

e Diversitat

e Inklusion

e sichere Beschaftigung

o Arbeitszeit

e angemessene Entlohnung

e Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsrdaten und Rechte der Arbeitskrafte auf Information, Anhérung und
Mitbestimmung

e Tarifverhandlungen, einschlieRlich der Quote der durch Tarifvertrage abgedeckten Belegschaft des Unterneh-
mens

e Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e Gesundheit und Sicherheit

Anwendungsbereich:

Eigene Arbeitskrafte Deutschland und den Niederlanden

Verantwortliche Organisationsebene:

Ressortvorstand HR und Bereichsleitung HR

Verweis auf Standards und Initiativen Dritter:

Keine

Beriicksichtigung der Interessen der Interessentragern:

Die Interessen von Interessentrdagern wurden bei der Erstellung der Policy eingebracht

Verfligbarkeit der Policy fiir Interessentrager:
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Die Policy ist im Intranet veroffentlicht und damit fir alle Mitarbeitenden einsehbar.
Abgedeckte IROs

e Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, unter anderem durch geregelte Arbeitszeiten, eine gute Work-Life-
Balance und das Angebot unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle entlastet die Beschaftigten und hat einen po-
sitiven Einfluss auf die (psychische) Gesundheit.

e Arbeitsbedingungen haben einen direkten Einfluss auf die Mitarbeiterzufriedenheit und -leistung, von der die
Reputation und somit auch der finanzielle Erfolg abhangt.

e Arbeitsbedingungen sind ein zentraler Bestandteil der Arbeitgeberattraktivitdt und spielen eine entscheidende
Rolle bei der Gewinnung von Fachkraften — und damit fiir den langfristigen Erfolg des Unternehmens.

e Setzen Versicherer sich fir Gleichbehandlung innerhalb des eigenen Unternehmens ein, kann dies positive
Auswirkungen auf die Belegschaft, aber auch in der Wirtschaft und der Gesellschaft haben.

e Die Vermeidung von Diskriminierung (inkl. deutlicher, auch arbeitsrechtlicher Konsequenzen bei Vorfallen) und
Verbesserungen der Gleichbehandlung kénnen eine direkte Entlastung der Arbeitnehmer bewirken.

e Die Sicherstellung der Einhaltung arbeitsbezogener Rechte starkt die Position der Angestellten.

Die RheinLand Versicherung stellt die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Schutz der Menschenrechte
sicher und orientiert sich an der deutschen Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs).
Zudem beriicksichtigt sie international anerkannte Arbeits- und Menschenrechte in ihren Geschaftsprozessen.

Die RheinlLand Versicherung gewahrleistet bei ihren Arbeitsprozessen, dass alle bindenden nationalen sowie
internationalen Vorgaben eingehalten werden. Dadurch stellt sie sicher, dass die Achtung der Menschenrechte,
einschlielllich er Arbeitnehmerrechte —von Arbeitssicherheit tiber Tarifbindung und Versammlungsfreiheit bis hin
zur Gleichbehandlung, Mitbestimmung sowie dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit — eingehalten werden.
Ein wichtiger Bezugspunkt fir die Verpflichtungen ist der unternehmenseigene Verhaltenskodex. Dartiber hinaus
engagiert sich die RheinLand Versicherung in den relevanten Arbeitgeberverbdnden der Branche
(Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland e. V.) und setzt die geltenden Tarifvertrage
um.

Die RheinLand legt Wert auf den Dialog mit ihren Beschaftigten und bezieht sie aktiv in relevante Themen ein.
Uber die in Abschnitt ,Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern in
Bezug auf Auswirkungen” beschriebenen Verfahren findet ein regelméaRiger Austausch mit Mitarbeitenden und
deren Vertretungen statt, wobei auch menschenrechtliche Aspekte thematisiert werden kénnen.

Menschenrechtsverletzungen werden von der RheinLand nicht toleriert. Sollte Gber die im Abschnitt ,Verfahren
zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Uber die die eigene Belegschaft Bedenken duBern kann“
beschriebenen Kanile eine entsprechende Meldung eingehen, werden geeignete MalRnahmen ergriffen, um den
Vorfall zu adressieren und zukiinftige VerstoRe zu verhindern.

Die RheinLand stellt sicher, dass ihre Geschéftstatigkeit und internen Vorgaben im Einklang mit den nationalen
Bestimmungen erfolgen, die wiederum auf internationalen Standards und Konventionen zum Schutz der
Menschenrechte basieren. Durch die Einhaltung dieser nationalen Vorgaben tragt die RheinLand zur Umsetzung
der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte bei. Dies umfasst unter
anderem die Forderung der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDGs) und spiegelt das
Bestreben wider, die Menschenrechte in allen Geschaftsprozessen zu respektieren und zu wahren.

Die RheinlLand beriicksichtigt in ihren Konzepten auch die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und
Kinderarbeit im Hinblick auf ihre Mitarbeitenden. Zudem existiert ein Verhaltenskodex, der sich mit verschiedenen
Formen der Diskriminierung auseinandersetzt, darunter ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, nationale Abstammung oder
soziale Herkunft. Der Verhaltenskodex verfolgt das Ziel, Diskriminierung zu verhindern und Chancengleichheit zu
fordern, wobei er die relevanten EU-Rechtsvorschriften sowie nationales Recht beriicksichtigt.
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Die RheinLand setzt auf Konzepte =zur Prdvention von Arbeitsunfdllen, die im Rahmen der
Arbeitsschutzunterweisungen vermittelt werden.

Fiir die RheinLand gilt die gesetzliche Vorgabe der Beschaftigungsquote gemaR § 154 Abs. 1 SGB IX, wonach
mindestens 5 % der Arbeitspldatze mit Menschen mit Behinderungen besetzt werden mussen.

Es werden Austauschmaoglichkeiten im Rahmen der Einbeziehung der Mitarbeitenden (siehe Abschnitt ,Verfahren
zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen®)
angeboten, um das Bewusstsein flr Diversitdt zu starken. Um die Arbeitsbedingungen fur Mitarbeitende mit

Behinderungen kontinuierlich Zu verbessern, arbeiten Vertreter des Betriebsrats, der
Schwerbehindertenvertretung und die zustandigen Ansprechpartner fiir Inklusion eng zusammen.

3.1.2. ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und
von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung

e Betriebsrat inkl. Jugend- und Auszubildendenvertretung

e esgibt ein Regelverfahren (Personalausschuss wochentlich, JF mit BR-Vorsitz und Stellvertretung etc.), ansons-
ten nehmen wir formfrei mit dem BR Kontakt auf

e Sowohl direkt als auch Arbeitnehmervertreter

Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:

e Dauerhaft und regelmaRig

Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:

e BR-Vorsitzender, Bereichsleitung HR, Ressortvorstand

Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:

e Keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e Keine

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung:

e Mitarbeiterumfrage
e Entscheidung des Vorstands vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und der Wandlung des
Arbeitsmarktes zum Arbeitnehmermarkt

Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:

o Mehrjdhrige Abstdnde (zuletzt 2022)
e Direkt

Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:
e BR-Vorsitzender, Bereichsleitung HR, Ressortvorstand

Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:



e keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e Keine

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung:

e Schwerbehindertenvertretung
e Gesetzliche Regelung
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Ausgestaltung bei RHL: RegelmaRige Jour fixe mit HR, Einbeziehung in Auswahlverfahren und Gestaltung der

Arbeitsplatze/-bedingungen
e Arbeitnehmervertreter

Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:

e Dauerhaft und regelmaRig

Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:
e BR-Vorsitzender

Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:

e Keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e keine

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung

o Arbeitssicherheit (ASA)
e Gesetzliche Regelung

Ausgestaltung bei RHL: RegelmaRige Sitzungen, Einbeziehung bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen (bspw.

Homeoffice)
e Arbeitnehmervertreter

Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:

e Dauerhaft und regelmaRig

Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:

e BR-Vorsitzender

Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:

e Keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e keine
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Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung
e Inklusionsbeauftragte
e Gesetzliche Regelung
Ausgestaltung bei RHL: Benennung und Befahigung (bspw. Seminare)
Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:
e Dauerhaft und regelmaRig
Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:
e Bereichsleitung HR
Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:
e Keine
Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:
e Keine

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung
e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz Beauftragte
e Gesetzliche Regelung
Ausgestaltung bei RHL: Benennung und Befahigung (bspw. Seminare)
e Arbeitnehmervertreter
Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:
e Dauerhaft und regelmaRig
Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:
e Bereichsleitung HR
Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:
e Keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e Keine

Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung

e Betriebsversammlung

e Gesetzliche Regelung
Ausgestaltung bei RHL: Jahrliche Veranstaltung fiir die gesamte Belegschaft, Vorstellung der Arbeit und Er-
gebnisse der verschiedenen Gremien

Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung:
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e Direkt, jahrlich

Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung:
e BR-Vorsitzender

Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen:

e Keine

Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung:

e Keine

3.1.3. ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Ka-
nale, Uber die die eigene Belegschaft Bedenken dullern kann

Allgemeiner Ansatz und Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an AbhilfemaRnahmen

e Verfahren 1: Betriebsrat sowie verschiedene angehdrige Ausschiisse: Beschreibung, Klarung und Losung ver-
schiedener personalrelevanter Themen

o Verfahren 2: Betriebliches Eingliederungsmanagement: Unterstlitzung der Mitarbeitenden nach Langzeiter-
krankungsphase bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsalltag gemeinsam mit einem externen spezialisier-
ten Partner

Spezifische Kanile, liber die die eigene Belegschaft ihre Anliegen oder Bediirfnisse duern und priifen lassen
kann

Zu Verfahren 1:

Sprechzeiten, verschiedene Ausschiisse, schriftliche Kommunikation stehen den Mitarbeitenden als Kanéle zur
Verfligung. Diese Kanale stellen wir selbst zur Verfliigung und sind nicht im Rahmen einer Beteilung an
Mechanismen Dritter eingerichtet worden.

Zu Verfahren 2:

Festgehalten im BEM-Prozess: Postfacher, persénliche Kontaktaufnahme etc.

Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen
Zu Verfahren 1 und 2:

Wir haben ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden implementiert.

Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kandle am Arbeitsplatz der eigenen Beleg-
schaft unterstiitzt

Zu Verfahren 1 und 2:

Informationen Uber die zuvor beschriebenen Verfahren und Kandle stehen allen Mitarbeitenden im internen
Informationssystem zur Verfligung. Dazu gehéren auch die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechpartner.

Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme und Wirksamkeit der Kanile

Zu Verfahren 1:
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Betriebsrat ist qua Funktion zur Verschwiegenheit verpflichtet Starkung der Arbeitnehmerrechte
Zu Verfahren 2:

Freiwillige Teilnahme fir die Arbeitnehmer

Unterstitzende MaRnahme fiir die Rickkehr an den Arbeitsplatz nach langfristiger Erkrankung

Kenntnis und Vertrauen der eigenen Belegschaft in die Strukturen oder Verfahren

Das Unternehmen verfiigt Gber Policies zum Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmaRnahmen. Diese sind
fUr Mitarbeitende einsehbar und werden lber unternehmensinterne Informationsplattformen, wie das Wiki, zur
Verfligung gestellt.

3.1.4. ESRS S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Aus-
wirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nut-
zung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Zusammenfassende Beschreibung der Aktionspldane und Mittel in Bezug auf das Management der wesentli-
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigene Belegschaft

MaRnahme: Ausbildermanagement (bspw. regelmaRige Jour fixe, Kommunikationsplattform, Seminarangebote
(bspw. Feedbackkultur, Wissensvermittlung), Vermittlung der neuen Ausbildungsordnung)

Ergreifungszeitraum:

e 2023 eingefiihrt, seitdem dauerhaft

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufende MaRnahme

Erwartete Ergebnisse der MaRnahme:

e positive Auswirkungen auf die Ausbildungsqualitdt; Monitoring Glber Umfragen, Leistungsbeurteilungen, Feed-
backgespriche; Verbesserung der Abschliisse, Erhdhung der Ubernahmechancen, Austausch der handelnden
Personen

Operationalisierung einer Policy:

e Nachwuchsforderung

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Qualitatssicherung und Definition von Standards in der Entwicklung unserer Auszubildenden und dualen Stu-
denten

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):
e Ausbilder*innen der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

Beschreibung Finanzielle Mittel:
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e Hier fallen keine nennenswerten Kosten an, viele eigene Ressourcen

MaRnahme: neues Learning- Management-System (LMS) (Alle Mitarbeitenden haben Zugriff auf unsere digitale
Lernplattform und konnen sich dort zu Online- oder Prasenzseminaren anmelden. Ebenso werden dort
Pflichtschulungen (bspw. Informationssicherheit) absolviert)

Ergreifungszeitraum:

e 2023 eingefiihrt, seitdem dauerhaft

Zeithorizont fur Abschluss der MaBnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRRnahme:

o Effizientere, individuellere Weiterbildung fiir alle Mitarbeitenden; Wirksamkeit wird durch Feedbacks, Mitar-
beiterbefragung und KPIs des LMS nachverfolgt

Operationalisierung einer Policy:

e Nachwuchsforderung, Filhrungskrafteentwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Biindelung von Lerninhalten zur Entwicklung unserer Fach- und Flihrungskréafte

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

Beschreibung Finanzielle Mittel:

e Keine Mittel erforderlich

MaBnahme: Mitarbeitendengesprach (Performance- und Entwicklungsdialog)

Alle FlUhrungskrafte flihren Mitarbeitergesprache durch. Diese werden anhand eines Gesprachsbogens
durchgefiihrt, der das interne Kompetenzmodell beinhaltet sowie auch das Aufgabengebiet des Mitarbeitenden
bericksichtigt.

Ergreifungszeitraum:

e 2023 eingeflihrt, seitdem dauerhaft

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRhahme:

e positive Auswirkung auf unsere Feedbackkultur, Mitarbeitenden Bindung und -motivation und -leistung, Mit-
arbeitendenentwicklung
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Operationalisierung einer Policy:
e Nachwuchsférderung, Fiihrungskrafteentwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten
Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Forderung unserer Feedbackkultur und Ermittlung /Erhebung von unternehmensweiten Kennzahlen zur Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland (auBer Ausnahmen: passive ATZ'ler,
Renteneintritte, Kiindigungen oder gekiindigte Mitarbeitende, Mitarbeitende in Probezeit, Elternzeit und Sab-
batical und andere Abwesenheiten >6 Monate p.a.)

Beschreibung Finanzielle Mittel:

e Hier fallen keine nennenswerten Kosten an, viele eigene Ressourcen

MaRBnahme: Nachwuchsférderprogramm ,,R(h)einwachsen”

Durch ein internes Auswahlverfahren innerhalb einer festdefinierten Zielgruppe wurden interne Potenzialtrager

identifiziert. Durch verschiedene Veranstaltungen (bspw. Pitchtraining, Messebesuche, Kaminabende) wird das

interne Netzwerk ausgebaut und gestarkt

Ergreifungszeitraum:

e 2023 eingefiihrt, seitdem dauerhaft

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MalRnahme:

e Potenziale entwickeln, eigene Nachwuchskrafte aufbauen, interne Netzwerke starken

Operationalisierung einer Policy:

e Nachwuchsforderung

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Auswahl, Entwicklung und Monitoring der Zielgruppe

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland, die die Kriterien zur Bewerbung er-
fullen

Beschreibung Finanzielle Mittel:

e Geringer Invest, der aus dem Budget entnommen wird bzw. durch eigene Ressourcen erfillt wird.
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MaBnahme: Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsangebote (bspw. Impfungen, Untersuchungen), praventive MaRnahmen (bspw. App, mentale
Gesundheit) und BEM

Ergreifungszeitraum:

e Jahrlich

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRRnahme:

e Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiten

Operationalisierung einer Policy:

e Gesundheitsmanagement

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Verbesserung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden

Umfang der MalRnahme (inkl. Ausschlisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

MaRnahme: Fiihrungskrafte-Entwicklung "Wir gehen in Fiihrung"

Alle Fihrungskrafte durchlaufen Seminare und Trainings zu fiihrungsrelevanten Themen. Dariliber hinaus findet
jahrlich ein Tag der Fihrung mit allen Fiihrungskraften (Vorstand bis Teamleitung) statt und es gibt ein internes
Auswahlverfahren, dass durchlaufen werden muss, um Fihrungskraft zu werden. Dieses beinhaltet
Personlichkeitstest und ebenfalls eine Trainingsreihe flir das Ankommen in der neuen Rolle.

Ergreifungszeitraum:

e Jahrlich

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRnahme:

o Weiterentwicklung der Flihrungsstarke, Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung; Befahigung un-
serer Fihrungskrafte zukinftigen Entwicklungen und Trends gewachsen zu sein

Operationalisierung einer Policy:

e Flhrungskrafteentwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:
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e Seminare/Coachings/Trainings fur die Zielgruppe Fihrungskrafte sowie fuir angehende Fiihrungskrafte zur Ori-

entierung

Umfang der MaRRnahme (inkl. Ausschliisse):

o Alle Fiihrungskrafte der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

MaRBnahme: Mitarbeiterentwicklung in der Fach- und Fiihrungslaufbahn

internes Auswahlverfahren lber die gesamte Belegschaft

Ergreifungszeitraum:

e jahrlich

Zeithorizont fiir Abschluss der MaBnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRnahme:

e Forderung von Nachwuchskraften, Entwicklung von Potenzialen, Bindung von Mitarbeitenden

Operationalisierung einer Policy:

e Nachwuchsforderung, Filhrungskrafteentwicklung, Gewinnung und Bindung von Talenten

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Perspektive fir die Mitarbeitenden zur Weiterentwicklung

Umfang der MalRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

Beschreibung Finanzielle Mittel:

e Keine

MaRnahme: New Work

moderne mobile Technik, ergonomische Arbeitspldtze, flexible Anreise zum Arbeitsplatz,
Arbeitszeitmodelle inkl. Urlaub

Ergreifungszeitraum:

e Seit 2020

Zeithorizont fur Abschluss der MaRnahme:

e Fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRnahme:

flexible
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e Gesunderhaltung der Mitarbeiten, Flexibilisierung von Arbeitszeit und - raum
Operationalisierung einer Policy:

e Forderung von Flexibilitat, Gewinnung und Bindung von Talenten, Gesundheitsmanagement
Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Ausgestaltung und Umsetzung

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland
Beschreibung Finanzielle Mittel:

® Arbeitsplatze bereits vorhanden, kein neuer Invest noétig, Flexible Arbeitszeitmodelle ohne Kosten
MaRnahme: Mitarbeiterevents und Aufmerksamkeiten

Jubilarfeier, Innovationday, Fitnesstag, Einschulung, Geburt, runde Geburtstage
Ergreifungszeitraum:

e Jahrlich

Zeithorizont fir Abschluss der MaRnahme:

e fortlaufend

Erwartete Ergebnisse der MaRnahme:

e Mitarbeiterbindung zu erhéhen und Mitarbeiterzufriedenheit zu starken
Operationalisierung einer Policy:

e Vergltung und Benefits, Gewinnung und Bindung von Talenten

Beitrag zur Erreichung der Vorgaben und Ziele von Policies:

e Ausgestaltung und Umsetzung

Umfang der MaRnahme (inkl. Ausschliisse):

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe in Deutschland

MaRBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die
eigene Belegschaft

Entsprechende MaRnahmen liegen nicht vor.
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3.1.5. ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziel: Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den beiden nachfolgenden Fiihrungsebenen. Bei der
Besetzung der Organe und Fiihrungspositionen achten Aufsichtsrat und Vorstand auch auf die Férderung der
Vielfalt im Unternehmen und insbesondere auf einen angemessenen Frauenanteil.

Durch das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst ist die RheinLand Versicherungs AG verpflichtet, ZielgroRen fiir den
Frauenanteil im Aufsichtsrat, im Vorstand und in den beiden nachfolgenden Fiihrungsebenen festzulegen.

Verhaltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Policy:

Ein klar definierter Anteil an Frauen in Filhrungspositionen ist wichtig, um unserer Strategie der Forderung von
Flexibilitat fur unsere Flihrungskrafte Ausdruck zu verleihen

Bezugswert 2023 (in Prozent)

Aufsichtsrat 1/6
Vorstand 0
Fihrungsebene 1

= Bereichsleitung 21%

Flhrungsebene 2
= Abteilungsleitung 20 %

Festgelegtes Zielniveau (in Prozent):

Aufsichtsrat 1/6
Vorstand 0
Fihrungsebene 1

= Bereichsleitung 22 %
Fihrungsebene 2

= Abteilungsleitung 25%
Umfang:

o Alle weiblichen Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe
Bezugswert und Bezugsjahr:

e Anteil weiblicher Fiihrungskrafte ist im Jahr 2028 hoher als die BezugsgréRe des Jahres 2023 (siehe Tabelle
zum festgelegten Zielniveau)

Zeitraum fir den das Ziel gilt:

e biszum 30. Juni 2027

Einbeziehung der Interessentrager:

e Vorstand und Aufsichtsrat; Aufsichtsratssitzung

Anderung der Ziele und Parameter:
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e Keine

Leistung:

e Monitoring der gesetzten Ziele und ergreifen von MaBnahmen bei der Gefahrdung der Zielerreichung

Ziel: Beibehaltung oder Reduktion der aktuellen Fluktuation von 8,1%

Eine geringe Fluktuationsquote ist uns wichtig, weil sie Kosten fiir die Rekrutierung und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter reduziert. Zudem bleibt wertvolles Fachwissen und Erfahrung im Unternehmen erhalten, was die
Effizienz und Produktivitdt steigern. Eine stabile Belegschaft fordert auch ein positives Arbeitsklima, erhéht die
Mitarbeiterzufriedenheit und starkt langfristig die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Verhiltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Policy:

e Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden: Wir wollen die Fluktuationsquote von 8,1% beibehalten und ggf.
reduzieren, um Talente weiterhin an uns zu binden und unsere Leistungsfahigkeit zu erhalten

Festgelegtes Zielniveau:

o <=81%

Umfang:

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe

Bezugswert und Bezugsjahr:

e 2023

Zeitraum fiir den das Ziel gilt:

e jdhrlich

Einbeziehung der Interessentrager:

e nein

Anderung der Ziele und Parameter:

e Das gesetzte Ziel hdangt an der Unternehmensausrichtung und wird ggf. angepasst

Leistung:

o Monitoring der gesetzten Ziele und ergreifen von MaRBnahmen bei der Gefahrdung der Zielerreichung.

Ziel: Steigerung der Teilzeitquote

Verbesserung der Work-Life-Balance: Teilzeitangebote ermdglichen es Mitarbeitenden, Beruf und Privatleben
besser in Einklang zu bringen. Dies ist besonders wichtig in Zeiten, in denen die Anforderungen an die personliche
Lebensgestaltung, sei es durch Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen oder persénliche Interessen, zunehmen.

Eine bessere Work-Life-Balance fihrt zu hoherer Zufriedenheit und Motivation, was sich positiv auf die
Arbeitsleistung auswirkt.
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Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung: Unternehmen, die flexible Arbeitszeitmodelle anbieten,

zeigen, dass sie die Bedlrfnisse ihrer Mitarbeitenden ernst nehmen. Dies fordert nicht nur die

Mitarbeiterzufriedenheit, sondern auch die Loyalitdat gegeniiber dem Unternehmen. Wenn Mitarbeitende das

Geflihl haben, dass ihre individuellen Lebensumstinde respektiert werden, sind sie eher bereit, dem

Unternehmen langfristig treu zu bleiben.

Steigerung der Produktivitdt: Studien zeigen, dass Mitarbeitende, die in Teilzeit arbeiten, oft motivierter und

fokussierter sind. Die Flexibilitat, die Teilzeitarbeit bietet, kann dazu beitragen, dass Mitarbeitende ihre Arbeitszeit

effizienter nutzen. Eine ausgewogene Arbeitsbelastung flihrt dazu, dass Mitarbeitende kreativer und produktiver

sind, was dem Unternehmen zugutekommt.

Positive Auswirkungen auf die Unternehmenskultur: Die Férderung von Teilzeitmodellen signalisiert, dass das

Unternehmen moderne Arbeitsweisen unterstiitzt und Wert auf eine diverse Belegschaft legt. Dies kann die

Unternehmenskultur stdrken und ein positives Arbeitsumfeld schaffen, in dem Mitarbeitende sich geschatzt und

respektiert fihlen.

Verhiltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Policy:

e Forderung von Flexibilitat

Festgelegtes Zielniveau:

e absolutes Ziel: Quote > 22% (Headcount)

Umfang:

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe

Bezugswert und Bezugsjahr:

e Es handelt sich um die Werte des Berichtsjahres 2024 im Vergleich zum Vorjahr

Zeitraum fiir den das Ziel gilt:

e keine zeitliche Befristung des Ziels, kann aber ggf. in Zukunft neu kalibriert werden

Einbeziehung der Interessentrager:

e Nein

Anderung der Ziele und Parameter:

e Erstmalige Setzung des Ziels, somit keine Verdnderung im Vergleich zu Vorjahres-Zielen

Leistung:

e Monitoring der gesetzten Ziele und ergreifen von MaRnahmen bei der Gefahrdung der Zielerreichung.

Ziel: Eine geringe Fehlzeitenquote ist aus mehreren Griinden fiir unser Unternehmen wichtig:

e **Steigerung der Produktivitdt**: Wenn Mitarbeiter weniger krankheitsbedingt fehlen, lauft der Betriebsab-
lauf reibungsloser und effizienter. Projekte konnen fristgerecht abgeschlossen werden, und es entstehen we-

niger Engpésse durch fehlendes Personal. Eine geringe Fehlzeitenquote sorgt somit flir eine hohere Produkti-
vitdt und eine bessere Auslastung der Arbeitskraft.
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e **Kosteneinsparungen**: Fehlzeiten kosten Unternehmen sowohl direkt als auch indirekt. Neben den Lohn-
fortzahlungen entstehen zusitzliche Kosten fiir die Organisation von Ersatzkraften oder Uberstunden der ver-
bleibenden Mitarbeiter. Eine niedrige Fehlzeitenquote reduziert diese finanziellen Belastungen.

e **Stabilitdt im Team**: Eine stabile Anwesenheit der Mitarbeiter fordert das Vertrauen und die Zusammen-
arbeit im Team. Kollegen miissen seltener fiir abwesende Mitarbeiter einspringen, was das Arbeitsklima und
die Zufriedenheit im Team starkt.

e **Mitarbeitergesundheit und -zufriedenheit**: Eine geringe Fehlzeitenquote kann ein Zeichen dafiir sein, dass
sich die Mitarbeiter im Unternehmen wohlfiihlen und gesund sind. Dies zeigt, dass das Unternehmen auf die
Bediirfnisse seiner Belegschaft eingeht und eine Kultur des Wohlbefindens und der Pravention fordert.

Verhaltnis zwischen Ziel und Zielvorgabe der Policy:

e Gesundheitsmanagement

Festgelegtes Zielniveau:

e absolutes Ziel: Quote < 7 % der Arbeitszeit

Umfang:

e Alle Mitarbeitenden der RheinLand Versicherungsgruppe (Ohne Auszubildende und duale Studenten)

Bezugswert und Bezugsjahr:

e 6,5%aus 2023

Zeitraum fiir den das Ziel gilt:

e jahrlich

Einbeziehung der Interessentrager:

e Nein

Anderung der Ziele und Parameter

e Keine

Leistung:

® Monitoring der gesetzten Ziele und ergreifen von MaRnahmen bei der Gefahrdung der Zielerreichung
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3.1.6. ESRS S1-6 Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens

Tabelle 1: Darstellung von Angaben zur Zahl der Beschaftigten nach Geschlecht

Zahl der Be-

Geschlecht schaftigten

(Personen-

zahl)

Méannlich 484

Weiblich 429

Sonstige 0

Nicht angegeben 0
Gesamtzahl der

Beschiftigten 913

Tabelle 2: Darstellung der Beschiaftigtenzahl in Landern, in denen das Unternehmen mindestens 50 Beschaf-
tigte hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Beschaftigten des Unternehmens ausmacht

Zahl der Be-

Land schiaftigten
(Personen-

zahl)

Deutschland 833
Niederlande 81

Geltungsbereich fir die vorangegangen Tabellen (Tabelle 1 und 2) sind alle Arbeitnehmenden mit einem geltenden
Arbeitsvertrag der Gesellschaften RheinLand Versicherungs AG, der rh.connect GmbH (vormals RheinLand Vermitt-
lungs GmbH) und der Rhion Versicherung AG.

Tabelle 3: Darstellung von Informationen iiber Beschiftigte nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach Ge-
schlecht (Personenzahl oder VZA) (die Angaben zu Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten sind freiwillig)

2025
Weiblich Mannlich Sonstige* Keine Angaben Total
Zahl der Beschéaftigten (Personenzahl)
429 484 0 0
Zahl der dauerhaft Beschéaftigten (Personenzahl)
428 482 0 0
Zahl der befristeten Beschaftigten (Personenzahl)
1 2 0 0
Zahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden (Personenzahl)
0 0 0 0
Zahl der Vollzeitbeschéftigten (Personenzahl)
231 463 0 0
Zahl der Teilzeitbeschaftigten (Personenzahl)
198 21 0 0

Geltungsbereich alle Mitarbeitende mit einem geltenden Arbeitsvertrag der Gesellschaften RheinLand
Versicherungs AG und rh.connect GmbH.

Anzahl der Austritte in 2025: 69 Personen zum 31. Dezember 2025

Fluktuationsquote: 7,6 % des Berichtsjahres 2025

3.1.8. ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
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Tabelle 5: Berichterstattung liber die tarifvertragliche Abdeckung und den sozialen Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog

Vertretung am Arbeitsplatz (nur

Beschaftigte —-EEA Beschaftigte — Non-EEA EEA)

(far Lander mit >50 Beschéftig- (Schatzung fiir Regionen mit >50

Abdeckungsquote ten, die >10 % der Gesamtzahl Beschaftigten, die >10 % der Ge- (fur Lgnder n;nt >50 Beschaftig-
ten, die >10 % der Gesamtzahl
ausmachen) samtzahl ausmachen)
ausmachen)
0-19 %
20- 39 %
40 -59 %
60 -79 %
80 — 100 % Deutschland Deutschland

3.1.9. ESRS S1-9 Diversitatsparameter

Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten Fiihrungsebene

Zahl der Be-
Geschlecht schaftigten prozentl.JaIer
(Personen- Anteil
zahl)
Mannlich 1 68,7%
Weiblich 5 31,3%
Sonstige 0 0,0%
Keine Angaben 0 0,0%
Gesamtzahl der
Beschiftigten der obersten
Fiihrungsebene 16 100,0%

Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen (Unter 30 Jahren, 30-50 Jahre, liber 50 Jahren)

Zahl der Ar-
Altersaruppen beitnehmer prozentualer
grupp (Personen- Anteil
zahl)
Unter 30 Jahren 76 8,3%
30 - 50 Jahre 472 51,7%
Uber 50 Jahre 365 40,0%

3.1.10. ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

Alle Mitarbeitenden erhalten im Einklang mit den gelten Referenzwerten (Mindestlohn) eine angemessene
Entlohnung.

3.1.11. ESRS S1-11 Sozialschutz
Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Krankheit

Alle eigenen Beschaftigten genieBen durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Krankheit.

Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Arbeitslosigkeit

Alle eigenen Beschaftigten genieBen durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Arbeitslosigkeit ab dem Zeitpunkt, zu dem
die eigene Arbeitskraft flir das Unternehmen arbeitet.
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Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Arbeitsunfédllen und Erwerbsunfahigkeit

Alle eigenen Beschaftigten genieBen durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Arbeitsunfallen und Erwerbsunfahigkeit.

Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Elternurlaub

Alle eigenen Beschaftigten genieBen durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Elternurlaub.

Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Ruhestand

Alle eigenen Beschaftigten genieBen durch 6ffentliche Programme oder durch von dem Unternehmen angebotene
Leistungen einen Sozialschutz gegen Verdienstverluste aufgrund von Ruhestand.

3.1.12. ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

Zahl der Ar-
beitnehmer prozentualer
(Personen- Anteil
zahl)
Gesamt 50 5,48%
Mannlich 23 2,52%
Weiblich 27 2,96%

Arbeitnehmer Gesamt =913

Anzahl der Menschen mit Behinderungen unter den Arbeitnehmern [siehe 1.]
*

100
Gesamtzahl der Arbeitnehmer [siehe 2.]

3.1.15. ESRS S1-15 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben

Einheit
Prozentsatz der Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden haben 100%
Prozentsatz der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden in An- 2 96%
spruch genommen haben uoTe
Prozentsatz der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die eine Arbeitsfreistellung aus familiaren Griinden in An- o
N e 0,55%
spruch genommen haben, aufgeschlisselt nach Geschlecht => Mannlich
Prozentsatz der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden in An- 2 41%

spruch genommen haben, aufgeschlisselt nach Geschlecht => Weiblich

3.1.16. ESRS S1-16 Vergutungsparameter (Verdienstunterschiede und Ge-
samtvergitung)

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle 19,98

(Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Arbeitnehmern —
Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmern)

X 100
Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Arbeitnehmern
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Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Einzelperson zum Median der jahrlichen

Gesamtverguitung aller Arbeitnehmer 10,23

Jahrliche Gesamtvergiitung fir die hochstbezahlte Person im Unternehmen
Median der jahrlichen Gesamtvergiitung fir die Arbeitnehmer sowie der Vorstandsmitglieder (ohne die hochstbezahlte Person)

3.1.17. ESRS S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkun-
gen im Zusammenhang mit Menschenrechten

Gesamtzahl der gemeldeten Falle von Diskriminierung einschlieRlich Belastigung 1

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbulRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen 0

3.2. ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

3.2.1. ESRS S4-1 Policies im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnut-
zern

Policy: Interne Richtlinie zur Produktfreigabepolitik (Produktfreigabe-/und -genehmigungsverfahren) POG —
»Grundsatze der Aufsicht und Lenkung”

Der Anwendungsbereich der Policy umfasst die Produktentwicklung und den Vertrieb fiir alle Privat- und
Gewerbekunden in allen Betriebsstatten in Deutschland und den Niederlanden.

Verantwortlich fiir die Umsetzung dieser Richtlinie ist die erste Flihrungsebene unterhalb des Vorstands.

Operativ umgesetzt wird die Richtlinie vom jeweiligen Produktmanagement. Stakeholder wie etwa
Risikomanagement, Recht & Compliance, Verantwortlicher Aktuar, Versicherungsmathematische Funktion,
Vertriebsverantwortliche je Vertriebsweg, Rickversicherung, Bilanz & Steuern werden in die gesamte
Prozessentwicklung inklusive deren Uberpriifung und Anpassung eingebunden.

Wesentlicher Inhalt der Policy ist die Durchfiihrung von IKS-Kontrollen der wesentlichen Schnittstellenbereiche
(Compliance Officer, versicherungsmathematische Funktion, verantwortlicher Aktuar, Risikomanagement,
Riickversicherung, Steuer, Recht, Vertriebsfunktionen bei jedem Schritt der Produktanpassung und -entwicklung.
Hierbei werden auch die Nachhaltigkeitsleistungen Gberpruft.

Eine Uberwachung der Produktentwicklung im Sinne der Richtlinie findet in der Regel jahrlich, spitestens aber im
dritten Jahr statt. Die relevanten Freigabestellen werden hierbei friihzeitig eingebunden. Bei den jeweiligen
Kernteamsitzungen ist der Freigabeprozess fester Bestandteil der Produktentwicklungs-Checkliste und des lJira-
Monitorings. Hierzu wurde je Produkt ein eigenes Dokument zur regelmaRigen Prifung der Einhaltung des POG-
Prozesses eingesetzt, die formal von den Bereichsleitungen SHU und Produktaktuariat freigegeben werden
mussen.

Mit dieser Richtlinie decken wir die folgenden IROs ab: Finanzielle Sicherheit und Absicherung der Gesundheit der
Kunden durch die Ubernahme versicherbarer Risiken, Informationsversorgung des Kunden durch
Beratungsqualitat und durch Erfiillen der Informations- und Aufklarungspflichten und weiterer regulatorischen
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Anforderungen wie Offenlegungsverordnung, Schutz der Sicherheit bzw. Gesundheit des Kunden durch
Risikofrihwarnsysteme sowie Schadenvorbeugung durch risikogerechte Beratung und Aufkldarung Gber
PraventivmaRnahmen und risikobasierte Boni, etwa beim Angebot taxonomiekonformer Produkte.

Policy: Verhaltenskodex des GDV fiir den Vertrieb von Versicherungsprodukten

Ziel dieser Policy ist die Sicherstellung einer hohen Qualitdt der Kundenberatung beim Vertrieb von
Versicherungsprodukten, sowie die Forderung ethischer Standards im Vertrieb von Versicherungsprodukten fir
alle Kunden in Deutschland.

Stakeholder sind alle Endkunden, die bei einer qualifizierten Beratung zur Absicherung ihrer Kundenbedirfnisse
geschiitzt werden sollen.

Grundlage ist der Verhaltenskodex des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft fiir den Vertrieb
von Versicherungsprodukten in der Fassung vom 25.09.2018. Der Kodex ist offentlich zuganglich und wird
regelmalig aktualisiert. Jede angeschlossene Gesellschaft wird unter eigener Nummer mit dem Stichtag der
letzten Uberpriifung auf der Website des GDV veréffentlicht. Fiir die Gesellschaften der RheinLand-Gruppe mit
Tatigkeit in Deutschland Credit Life, RheinLand Versicherungs AG und Rhion Versicherung AG war dieses der
31.12.2022 mit Veroffentlichung am 27.04.2023. Der Kodex wird regelmaRig aktualisiert, um den sich andernden
Marktgegebenheiten und regulatorischen Anforderungen gerecht zu werden.

Verantwortlich fir die Umsetzung sind die Vertriebsleitungen sowie der Vorstand.

Inhaltliche Bestandteile dieser Policy sind die Fokussierung auf Kundenbeddirfnisse bei der Beratung, Vermittlung
und Entwicklung von Versicherungsprodukten, die standige Qualifikation der Mitarbeitenden als Grundlage des
Vertriebs, die Wahrung der Unabhé&ngigkeit von Versicherungsmaklern, die Bereitstellung eines systematischen
Beschwerdemanagements und eines Ombudsmannsystems, auf das Kunden explizit hingewiesen werden.

Die Uberpriifung auf Einhaltung des Verhaltenskodex erfolgt regelmiRig alle drei Jahre extern durch den GDV, das
Ergebnis wird auf der Website des GDV veréffentlicht.

Mit dieser Richtlinie decken wir die folgenden IROs ab: Finanzieller Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Schutz
von allgemeinen Personlichkeitsrechten (wie z.B. den Schutz der personenbezogenen Daten) durch ein
funktionierendes Datenschutzmanagementsystem oder die Moglichkeit, mittels eines Hinweisgebersystems fir
anonym mit der Versicherung zu kommunizieren, Informationsversorgung des Kunden durch Beratungsqualitat
und durch Erfiillen der Informations- und Aufklarungspflichten und weiterer regulatorischen Anforderungen wie
Offenlegungsverordnung.

Policy: Handbuch Weiterbildung Innendienst (IDD)

Ziel dieser Policy ist die Umsetzung der Anforderungen der Insurance Distribution Directive (IDD) und die
Sicherstellung der notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine qualitativ hochwertige Beratung bei allen
Mitarbeitenden, die am Beratungsprozess fiir alle Kunden in Deutschland und den Niederlanden direkt oder
indirekt beteiligt sind.

Das Handbuch orientiert sich dabei an der Weiterbildungsverpflichtung nach § 34d Absatz 9 Satz 2
Gewerbeordnung (GewO) bzw. § 48 Absatz 2 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG), sowie den Vorgaben der
Insurance Distribution Directive (IDD).

Der Anwendungsbereich der Policy umfasst alle Mitarbeitenden im Vertrieb und in den unterstiitzenden
Funktionen, insbesondere die Abteilungsleiter Produktentwicklung und die Bereichsleiter mit
Vertriebsverantwortung, die Bereiche Schaden und Restkreditversicherung.

Die Policy umfasst den Geltungsbereich und die betroffenen Mitarbeitenden, Art, Umfang, Form und Inhalte der
erforderlichen jahrlichen WeiterbildungsmaRnahmen, MaRnahmen zur Uberwachung und Dokumentation der
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durchgefiihrten Weiterbildungen, die Definition von Verantwortung und Zustdndigkeit einzelner Aufgaben, die
Uberpriifung der Qualifikation und des Leumunds der betreffenden Mitarbeitenden sowie die Darstellung der
Gesamtprozessverantwortung und des unterjahrigen Controllings.

Verantwortlich fiir die Umsetzung sind das Controlling und die Berichterstattung betreffend der Bereich Human
Resources und in allen anderen Fallen die betreffenden Bereiche und Vertriebsfunktionen. Stakeholder sind somit
die Vertriebsfunktionen sowie die betreffenden Bereichsleitungen

Mit dieser Richtlinie decken wir die folgenden IROs ab: Informationsversorgung des Kunden durch
Beratungsqualitat und durch Erfillen der Informations- und Aufklarungspflichten und weiterer regulatorischen
Anforderungen wie Offenlegungsverordnung.

Uberwachungsprozess: Der Vorstand hat die Rolle der sogenannten Vertriebsfunktion eingerichtet. Diese
Vertriebsfunktion stellt sicher, dass alle relevanten Personen, die unter die IDD-Pflicht fallen, unternehmensweit
ihrer Pflicht nachkommen. Ein installiertes Erinnerungswesen informiert alle betroffenen Personen quartarlich
Uber den Stand der Umsetzung.

Policy: Interne Leitlinien zur Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen fiir die RheinLand Versicherungen und
Prozessbeschreibung Vertriebsfunktion

Ziel dieser Policy, die alle Kunden in Deutschland umfasst ist es, WeiterbildungsmaBnahmen gemill den
regulatorischen Anforderungen klar zu definieren und die Teilnahme daran sicherzustellen.

Die Policy richtet sich nach den Vorgaben der Insurance Distribution Directive (IDD) und ihrer nationalen
Umsetzungsgesetze. Der Anwendungsbereich der Policy umfasst die Vertriebsfunktionen in Deutschland.

Die Policy umfasst die gesetzlichen Anforderungen und allgemeine Definition der MaBnahmen und Prozesse, eine
detaillierte Prozessbeschreibung fiir die Vertriebsfunktion einschlieBlich des IDD-Konzepts, die Darstellung von
Verantwortung, Zustandigkeiten sowie Controlling- und Berichtserstattungsprozessen sowie Eskalationsprozesse
bei Nichteinhaltung der Anforderungen.

Als Stakeholder verantwortlich flr die Umsetzung sind die Vertriebsfunktionen sowie die Bereichsleitungen der
betreffenden Vertriebswege.

Mit dieser Richtlinie decken wir die folgenden IROs ab: Informationsversorgung des Kunden durch
Beratungsqualitdt und durch Erfillen der Informations- und Aufklarungspflichten und weiterer regulatorischen
Anforderungen wie Offenlegungsverordnung.

Uberwachungsprozess: Der Vorstand hat die Rolle der sogenannten Vertriebsfunktion eingerichtet. Diese
Vertriebsfunktion stellt sicher, dass alle relevanten Personen, die unter die IDD-Pflicht fallen, unternehmensweit
ihrer Pflicht nachkommen. Ein installiertes Erinnerungswesen informiert alle betroffenen Personen quartarlich
Uber den Stand der Umsetzung.

Policy: Richtlinie Datenschutz - Anforderung an ein Datenschutz-Management-System (DMS)

Ziel dieser Policy, die alle Kunden in Deutschland und den Niederlanden umfasst ist die Umsetzung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen gemal Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) in allen operativen Einheiten der RheinLand Versicherungsgruppe.

Die Richtlinie richtet sich nach den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Der Anwendungsbereich der Policy umfasst alle operativ titigen deutschen Gesellschaften der RheinLand
Versicherungsgruppe sowie der RheinLand Holding AG inklusive deren Mitarbeiter und flir samtliche
Niederlassungen und Tochtergesellschaften und deren Mitarbeiter im Ausland.
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Die Policy umfasst die Grundlagen und Anforderungen des Datenschutzes bei der RheinLand Versicherungsgruppe,
die Organisation und Implementierung eines Datenschutz-Management-Systems (DMS), die Einbettung des
Datenschutzes in die Organisationsstruktur der RheinLand Versicherungsgruppe sowie spezifische Anforderungen
an die Aufbauorganisation und die Handlungsfelder der Ablauforganisation.

Stakeholder sind die Geschaftsleitung, das Datenschutzgremium - bestehend aus Datenschutzbeauftragter,
Informationssicherheitsbeauftragter, Compliance-Management-Funktion, Risikomanagementfunktion und
Interner Revision.

Verantwortlich fur die Umsetzung ist der Gesamtvorstand.

Mit dieser Richtlinie decken wir die folgenden IROs ab: Finanzieller Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Schutz
von allgemeinen Personlichkeitsrechten (wie z.B. den Schutz der personenbezogenen Daten) durch ein
funktionierendes Datenschutzmanagementsystem oder die Moglichkeit, mittels eines Hinweisgebersystems fiir
anonym mit der Versicherung zu kommunizieren.

Uberwachungsprozess: Ein bestellter Datenschutzbeauftragter (DSB) nimmt die Uberwachungsfunktion zur
Einhaltung des Datenschutzes wahr.

3.2.2. ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug
auf Auswirkungen

Panel-Befragung

Im Geschéftsjahr 2025 wurde eine vertragliche Vereinbarung mit einem Dienstleister geschlossen, mit dem wir in
Zukunft die Themen Panel-Befragungen und digitale Bestands-Zwillinge verbinden. Analog den bestehenden
Ergebnissen einer reprasentativen Deutschland-Panel-Befragung werden wir Giber diesen Partner zusatzliche Panel
bilden, die unsere mit dem Vertrieb erarbeiteten Zielgruppen-Personas darstellen. Bei diesen Panels werden wir
thematische Befragungen u.a. auch zu Themen wie Prdvention durchfiihren. Die Ergebnisse der Befragungen
sollen als Handlungsempfehlungen (z.B. Umsetzung Praventions-Konzept) in die Produktentwicklungen einfliefen
und eine Grundlage fir die Produktstrategie bilden.

Ki-gestiitzter Bestandszwilling

Im Geschéftsjahr 2025 wurde eine vertragliche Vereinbarung mit einem Dienstleister geschlossen, mit dem wir in
Zukunft die Themen Panel-Befragungen und digitale Bestands-Zwillinge verbinden. Diese Befragungen erfolgen
nach Kl-gestiitzten wissenschaftlichen Methoden und ermdoglichen aus den einzelnen Datensatzen unter Wahrung
des Datenschutzes digitale Zwillinge zu erzeugen. Diese digitalen Zwillinge kdnnen jederzeit fir weitere
Befragungen genutzt werden und ermdglichen eine standige und intensive Auseinandersetzung mit der
Zielgruppe. Aufgrund der wissenschaftlich-basierten Befragung und des Einsatzes von Kl besteht bei den
Ergebnissen nachweisbar eine sehr hohe Ubereinstimmung mit dem zu erwartenden Ergebnis einer direkten
Befragung. Hiermit kdnnen haufigere und zielgerichtetere Befragungen durchgefiihrt werden und die
Kundenbedirfnisse noch starker Berlcksichtigung finden. Die Bestandszwillinge 16sen als Verprobungsplattform
die vormalige ,Ideenfabrik” ab, die aus wirtschaftlichen Griinden im Geschéftsjahr 2025 nicht weitergefiihrt
wurde.

3.2.3. ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, Gber die
Verbraucher und Endnutzer Bedenken duflern kénnen

Wir haben ein konzernibergreifendes Beschwerdemanagement fiir alle operativen Gesellschaften und deren
Mitarbeiter sowie fiir sémtliche Niederlassungen im In- und Ausland. Ziele des Beschwerdemanagements sind
insbesondere die Wiederherstellung der Kundenzufriedenheit, die Vermeidung von Fehlern und
Folgebeschwerden sowie Qualitdtsmangel in Produktleistungen und Prozessabldufen zu erkennen und zu
beseitigen.
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Beschwerden konnen durch die Post, per E-Mail, Fax und Webformulare Gbermittelt werden. Weiterhin ist es
moglich, Beschwerden durch ein personliches Gesprach vor Ort oder im Telefonat zu kommunizieren.
Beschwerden sind objektiv und vorurteilsfrei zu bearbeiten. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten wird die
Beschwerdebearbeitung von einem Mitarbeitenden vorgenommen, der noch nicht mit dem Vorgang betraut war.

Das Verfahren beriicksichtigt die IRO ,Umsatzeinbufle durch steigende Unzufriedenheit der Kunden und
Verhinderung von Neugeschiaft, ausgeldst durch eine Vielzahl von potenziellen Faktoren (Reputationsrisiko,
finanzielles Risiko)“, da durch das Beschwerdemanagement sichergestellt wird, dass steigende
Kundenunzufriedenheit friihzeitig erkannt werden, bevor gravierende Reputations- oder finanzielle Risiken
entstehen kénnen.

Flr 2025 ist eine Angabe zu AbhilfemalRnahmen nicht relevant, da keine wesentlichen negativen Auswirkungen
festgestellt wurden.

3.2.4. ESRS S4-4 Ergreifung von Malinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

MaBnahme: Kunden- und Endverbraucherbefragung

Ziel der MaRnahme ist es, Kunden- und Endverbraucherbefragungen mindestens jahrlich durchzufiihren.
Aufbauend auf diesen Ergebnissen werden mithilfe kiinstlicher Intelligenz digitale Zwillinge erstellt, die als
reprasentative Modelle der befragten Kunden dienen und fiir spezifische Fragestellungen genutzt werden kénnen.
Die digitale Zwillingstechnologie ermdglicht eine kontinuierliche Befragung und dient als Grundlage fir
Handlungsempfehlungen zur Produktstrategie und -entwicklung.

Bei dieser MalRnahme werden folgende IROs abgedeckt: Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Schutz von
allgemeinen Personlichkeitsrechten wie z.B. den Schutz der personenbezogenen Daten durch ein funktionierendes
Datenschutzmanagementsystem oder die Moglichkeit durch anonymes ein Hinweisgebersystem fiir Kunden
anonym mit der Versicherung zu kommunizieren, Finanzielle Sicherheit und Absicherung der Gesundheit der
Kunden durch die Ubernahme versicherbarer Risiken, Langfristiger Erfolg durch Fokussierung auf den Kunden und
damit einhergehende Kundenzufriedenheit.

Der Anwendungsbereich umfasst alle Privat- und Gewerbekunden in Deutschland und den Niederlanden. Die
Malnahme ist als fortlaufend angelegt. Die Wirksamkeit wird durch die Integration der Ergebnisse in die
Produktentwicklung und Strategie Gberpriift. CapEx ist im Gesamtkontext der RheinLand Gruppe nicht wesentlich.

MaBnahme: Absicherung von Kunden gegen Wetter- und Klimaschdaden

Ziel der MaRnahme ist es, Versicherungsschutz fir Kunden bereitzustellen, die von den Folgen des Klimawandels
betroffen sind, z. B. durch Hagel- oder Starkregenereignisse.

Abgedeckte IROs sind: Beitrag Schutz der Sicherheit bzw. Gesundheit des Kunden durch Risikofriihwarnsysteme
und Beratung oder Leistungen zur Schadenpravention, Schadenvorbeugung durch risikogerechte Beratung und
Aufklarung Gber Praventivmalnahmen und risikobasierte Boni, z.B. beim Angebot taxonomiekonformer Produkte.

Der Anwendungsbereich umfasst alle Privat- und Gewerbekunden in Deutschland und den Niederlanden. Die
MaRnahme ist als fortlaufend angelegt. Die Wirksamkeit wird durch die Anzahl und den Erfolg von

Schadenregulierungen gemessen. CapEx ist im Gesamtkontext der RheinLand-Gruppe nicht wesentlich.

MaBnahme: Beschwerdemanagement
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Ziel der MalRnahme ist es, Kunden ein transparentes und effizientes Verfahren zur Einreichung und Bearbeitung
von Beschwerden bereitzustellen.

Abgedeckt ist der IRO: Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Schutz von allgemeinen Persdnlichkeitsrechten wie
z. B. den Schutz der personenbezogenen Daten durch ein funktionierendes Datenschutzmanagementsystem oder
die Moglichkeit durch anonymes ein Hinweisgebersystem fir Kunden anonym mit der Versicherung zu
kommunizieren.

Der Anwendungsbereich umfasst alle Privat- und Gewerbekunden in Deutschland und den Niederlanden. Die
Malnahme ist als fortlaufend angelegt. Die Wirksamkeit wird durch die Anzahl und Qualitat der bearbeiteten
Beschwerden liberwacht. CapEx ist im Gesamtkontext der RheinLand Gruppe nicht wesentlich.

MaBnahme: Einrichtung und Pflege eines Daten-Management-Systems

Ziel der MalRinahme ist die Standige Weiterentwicklung der Richtlinie im Rahmen der Corporate Governance der
RheinLand. Sie beinhaltet die Einrichtung, Durchfihrung und Controlling geeigneter jahrlicher
Schulungsmalnahmen aller Mitarbeiter, sowie die Verpflichtung betroffener Mitarbeiter auf das Datengeheimnis.

Abgedeckt ist der IRO: Beitrag zur Sicherheit der Kunden durch Schutz von allgemeinen Personlichkeitsrechten wie
z.B. den Schutz der personenbezogenen Daten durch ein funktionierendes Datenschutzmanagementsystem oder
die Moglichkeit durch anonymes ein Hinweisgebersystem flr Kunden anonym mit der Versicherung zu
kommunizieren.

Der Anwendungsbereich umfasst indirekt alle Privat- und Gewerbekunden in Deutschland und den Niederlanden.
Die MaBnahme ist als fortlaufend angelegt. Gewahrleistung der Umsetzung des Datenschutzes gemaR
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). CapEx ist im Gesamtkontext der
RheinLand Gruppe nicht wesentlich.

MaRBnahme: Controlling der IDD-Weiterbildungsverpflichtung fiir den Aufen- und Innendienst

Ziel der MalRnahme ist die Gewahrleistung der Beratungsqualitat aller anhand der Beratung und beim Abschluss
beteiligter Mitarbeitenden. Durch die jahrliche Kontrolle des Nachweises der notwendigen Weiterbildung im
Rahmen der IDD inklusive einer unterjdhrigen Kontrolle des individuellen Umsetzungsstands sowie eines
Eskalationsprozesses bei Nichteinhaltung.

Abgedeckt ist der IRO: Informationsversorgung des Kunden durch Beratungsqualitdt und durch das Erfiillen der
Informations-  und  Aufklarungspflichten  (und  weiterer  regulatorischen  Anforderungen  z.B.
Offenlegungsverordnung).

Der Anwendungsbereich umfasst indirekt alle Privat- und Gewerbekunden in Deutschland und den Niederlanden.
Die MaRnahme ist als fortlaufend angelegt. Durch das liickenlose Controlling des Erflillungsstands der
Weiterbildung aller betroffenen Mitarbeitenden an zentraler Stelle und der Installierung des Eskalationsprozesses
bei Nichteinhaltung wird die Beratungsqualitdt aller an der Beratung und beim Abschluss beteiligten
Mitarbeitenden gewéhrleistet. CapEx ist im Gesamtkontext der RheinLand Gruppe nicht wesentlich.

3.2.5. ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Verwaltung wesentlicher negativer
Auswirkungen, Vorantreiben positiver Auswirkungen und Management wesentlicher
Risiken und Chancen

Im Berichtsjahr 2025 gibt es keine konkreten Ziele.
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4., Governance Informationen

4.1. ESRS G1 Unternehmenspolitik

4.1.1. ESRS G1-1 Policies in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unterneh-
menskultur

Die Unternehmenspolitik der RheinLand Gruppe wie deren solide und wertebasierte Geschafts- und Firmenkultur
ist von der Konstanz in der Eigentiimerstruktur, einer vielfach seit Jahrzehnten bei uns tatigen Belegschaft, vielen
langjahrigen Vertriebspartnerschaften und teils liber Generationen gewachsenen Kundenverbindungen gepragt.
Auf dieser Basis handeln alle Gesellschaften der Gruppe.

Die RheinLand Gruppe bewegt sich im Versicherungsgeschaft in einem staatlich regulierten Geschéftsfeld, sie
untersteht der behérdlichen Aufsicht durch die Bafin. In Ubereinstimmungen mit den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen liegt die Letztverantwortung fiir eine ordnungsgemafe und wirksame Geschaftsorganisation bei
den Mitgliedern der Geschéaftsleitung, dem Vorstand.

Teil der Geschaftsorganisation sind unter anderem die folgenden Regelwerke. Der Vorstand toleriert keine
VerstoRe gegen die niedergelegten Grundsatze.

Das Risikohandbuch beschreibt die Ausgestaltung des Risikomanagements in der RheinLand Versicherungsgruppe
im Sinne der Risikostrategie. Es konkretisiert den Umgang mit den rechts- und sonstigen Risiken, die dort
niedergelegt sind. Die auf dieser Grundlage regelmaRig durchgefiihrte Risikoinventur erfasst dabei samtliche
wesentliche Risiken. Hierzu zdhlen auch relevante Klima-, Sozial- und Governancerisiken. Mdogliche VerstéRRe
werden dadurch bestimm- und erkennbar. Hierdurch kénnen sie effektiv adressiert werden, wodurch einem
Reputationsschaden vorgebeugt werden kann.

Im Verhaltenskodex der RheinLand Versicherungsgruppe sind die Anforderungen rechtlicher und ethischer Art
benannt, denen alle Personen im Rahmen Ihrer Tatigkeit in den Gruppengesellschaften entsprechen miissen und
die arbeits-bzw. dienstvertraglichen Regelungen konkretisieren.

Er beinhaltet die wichtigsten Grundsdtze und Regeln, die fir alle Mitarbeitenden der RheinLand
Versicherungsgruppe gelten. Neben allgemeine Verhaltensregeln und der Darstellung der Folgen bei VerstoRen
werden auch ethische und soziale Regeln neben deren rechtlichen Ausprdagungen wie gegenseitiger
Respekt/Verbot der Benachteiligung oder Bevorzugung, Umgang mit
Firmeneinrichtungen/Gesellschaftseigentum,  wettbewerbsgerechtes  Verhalten,  Mitarbeiterwohl und
Menschenrechte, Arbeitnehmerschutz, Gleichbehandlung benannt. Hinzu kommen berufsspezifische
Anforderungen wie der Umgang mit geschéftlichen Informationen/Wahrung von Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnissen, Datenschutz, Verbot der Geldwadsche und unzuldssiger Finanzierungen, Kartellrecht,
Bestechung und Korruption, Interessenkonflikte und Vorteilsnahme, Nebentétigkeiten und Beteiligungen,
Vertrage mit Mitarbeitern und deren Familienangehorigen, Beachtung der Insiderregeln, Kommunikation mit
Medien, Aktiondren und Aufsichtsbehérden, Spenden/Sponsoring, Umsetzung/ Meldung von VerstoRen.

Die Leitlinie zum Umgang mit Zuwendungen soll ein gesetzeskonformes Verhalten von Mitarbeitern,
Geschéftspartnern oder Kunden der RheinLand Versicherungsgruppe sicherstellen und der Entstehung von
Interessenkonflikten vorbeugen. Die Verdeutlichung potenzieller Interessenkonflikte und problematische
Konstellationen soll zudem auch Korruption und Vorteilsgewahrungstatbestanden entgegenwirken. Sofern
Mitarbeitende Zuwendungen von Dritten erhalten sollen, oder Zuwendungen gewahren mochten, ist ein
standardisierter Genehmigungsprozess durchzufiihren. Dieser Prozess wird von der Compliance begleitet. Eine
Zusammenfassung ist Teil der jahrlichen Berichterstattung an den Vorstand.
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In den Kapitalanlagegrundsatzen ist festgelegt, dass ESG-Aspekte bei der Anlageentscheidung eine entscheidende
Rolle spielen. Dieses gilt sowohl fir Investitionen in Finanzprodukte wie auch bei Investitionen in Immobilien.

Zudem sind die Verantwortlichkeiten und Entscheidungsstrukturen fir Kapitalanlagen in einem klar definierten
Rahmen festgelegt. Die oberste Verantwortung fiir die Festlegung der Anlagestrategie liegt beim Vorstand.
Operative Entscheidungen werden oft delegiert, beispielsweise an ein Investment-Team oder externe
Vermogensverwalter. Diese handeln im Rahmen der vorgegebenen Richtlinien.

Die Entscheidungsbefugnisse werden klar abgegrenzt. RegelmiRige Berichte und Uberpriifungen der
Kapitalanlagen sorgen dafiir, dass die Entscheidungen im Einklang mit den festgelegten Zielen stehen. Interne
Kontrollmechanismen sowie externe Prifungen (z. B. durch Wirtschaftspriifer) gewahrleisten Transparenz und
Compliance. Zudem definieren die Anlageleitlinien explizit, in welche Anlageklassen investiert werden darf, welche
Risikobudgets gelten und welche Renditeziele verfolgt werden.

Der Handlungsspielraum der Verantwortlichen ist somit stark eingeschrankt, wodurch sichergestellt wird, dass alle
Investitionen strategiekonform erfolgen. Die Strategien und deren Umsetzung werden in festgelegten Intervallen
Uberprift, um sicherzustellen, dass sie mit den langfristigen Zielen Gbereinstimmen und den Marktbedingungen
angepasst sind. Daneben werden so Handlungen von Entscheidungstragern im Anlageprozess, die rein eigenniitzig
oder fremdniitzig manipuliert getroffen werden sollen, maximal eingeschriankt oder zumindest erheblich
erschwert.

Letztlich regelt die Compliance-Richtlinie das Compliance-Management als aktive Risikovorbeugung, um VerstofR3e
gegen Recht, Gesetz und interne Richtlinien und durch entsprechende MaRnahmen wie z.B. verpflichtende
Schulungen im Onboarding-Prozess, anlassbezogene Schulungen oder Initiativen zu den Anderungen von
Prozessen zu vermeiden und zudem zu identifizieren, um dann angemessene und wirksame MalRnahmen zur
zukiinftigen Vermeidung vorzuschlagen. In dieser Funktion wird auch reaktiv das Fraud-risk-management, in
Einzelfdllen mit Einschaltung der Internen Revision, verantwortet. Dabei ist die Compliance Funktion zentrale
Stelle fiir die Aufnahme von Hinweisen, zur Bewertung und zur Veranlassung geeigneter MaRBnahmen bei
strafrechtlich relevanten Sachverhalten. Zudem obliegt ihr das Berichtswesen an den Vorstand und den
Aufsichtsrat.

Der "Anti-Fraud-Management"-Prozess ist dabei wie folgte aufgebaut:
Verantwortlichkeiten:

Compliance-Funktion: Zentrale Stelle fiir Bewertung und Koordination von Betrugsfallen.

Personalabteilung: Ubernahme arbeitsrechtlicher MaRnahmen in Abstimmung mit Compliance.

Fachbereiche (z. B. Schadenabteilung): Eigenstandige Bearbeitung von Betrugsfallen, Einbeziehung von Compli-
ance in kritischen Féllen.

Zusammenarbeit mit externen Partnern: Bei Auffilligkeiten wird die Compliance-Funktion informiert.

Melde- und Informationsverfahren:

Betrugsfille werden an eine zentrale Meldestelle (E-Mail oder anonym) weitergegeben.

Compliance speichert relevante Daten unter Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Bei bedeutenden Schaden (z. B. >500.000 Euro) erfolgt eine Meldung an das Risikomanagement und die BaFin.
Berichterstattung:

e RegelmaRige Berichte an Vorstand und Aufsichtsrat.

e Jahresmeldungen liber UnregelmaRigkeiten an die BaFin.

e Schulungen und Kommunikation:

e Schulungsprogramme zur Sensibilisierung und Pravention.

o RegelméaRige Updates der Richtlinien.

e Zusammenfassend umfasst der Prozess praventive MaBnahmen, klare Zustandigkeiten und systematische Be-
richtswege, um Fraud-Risiken zu minimieren und diese effektiv zu managen.
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Zudem ermdglicht ein organisiertes Meldesystem es Mitarbeitern, VerstoRe gegen Gesetze oder interne
Richtlinien zu melden. Ansprechpartner sind der direkte Vorgesetzte oder der Chief Compliance Officer (CCO).
Meldungen kénnen auch anonym erfolgen, Gber E-Mail oder einen dedizierten Briefkasten.

Die vertrauliche Behandlung der Meldungen wird ausdriicklich zugesichert. Es wird gewadhrleistet, dass
Hinweisgeber nicht diskriminiert oder benachteiligt werden.

Die Compliance-Funktion speichert relevante Informationen unter strikter Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben. Der Bearbeitungsstand wird dabei dem Hinweisgeber —sofern nicht die Meldung anonym erfolgte-
zuriickgemeldet. Das System soll einen aktiven Hinweisgeber-Mechanismus zur Aufrechterhaltung der Compliance
gewadhrleisten.

4.1.2. ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Einer der Grundsdtze der RheinlLand-Gruppe ist, sich nicht nur gegeniiber unseren Kunden, sondern auch
gegenliber unseren Geschaftspartnern verlasslich zu zeigen.

Die Grundlage bietet hierfir ein ordnungsgemafer Auswahlprozess der kiinftigen Geschaftspartner. Die
RheinLand-Gruppe hat mit dem Einkaufshandbuch Prozessanforderungen definiert, die zu einer
interessengerechten, fairen und transparent nachvollziehbaren Entscheidung fiihren sollen.

Kernelement ist dabei die freie, ausschlieRlich an objektivierbaren Kriterien ausgerichtete Entscheidungsfindung.
Klare Regelungen zum Umgang mit Zuwendungen, welche korrespondierend in dem ,Compliance Leitfaden-
Umgang mit Zuwendungen” geregelt sind, sollen den Entscheidungstrager vor Einflussnahme schitzen.

Der Einkaufsprozess ist fair ausgestaltet, grundsatzlich werden Angebote aller in Frage kommender
Geschéaftspartner geprift. Der Prifung sind ausschlieflich sachliche und nachvollziehbare Kriterien
gegenstandlich.

Die Einkaufsentscheidung wird dokumentiert und Aufbewahrungsfristen entsprechend vorgehalten.

Im Rahmen des Verhaltenskodex verpflichtet sich die RheinLand Versicherungsgruppe zu einem rechtlich wie
ethisch einwandfreiem Verhalten und sich somit im Geschéftsleben ausschlielich rechtmaRiger und faire Mittel
zu bedienen. Dabei ermoglicht die RheinLand Versicherungsgruppe die wirtschaftliche Planbarkeit fir
Geschéftspartner und Lieferanten durch faire Zahlungspraktiken (u. a. konsequentes Einhalten von kurzen
Zahlungsfristen). Dieses wird zum einen durch ein weitsichtiges Liquiditaitsmanagement erreicht, damit jederzeit
auch kurzfristig ausreichende Mittel zur Verfligung stehen, wie durch eine systemunterstitzte
Kreditorenbedienung. Dadurch werden konsequent kurze Zahlungsfristen garantiert.

Dariber hinaus verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen im Abschnitt Zahlungspraktiken.

4.1.3. ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Beste-
chung

Die RheinLand Versicherungsgruppe ist stets bestrebt Korruptionsbestdnde durch die Etablierung eines
funktionierenden Compliance-Management-Systems mit Compliance-Richtlinien mit Korruptionsvorgaben und
Mitarbeiterschulungen zu verhindern. Neben diesen Schulungen zu allgemeinen Compliance-relevanten Themen
je nach aktuellem Anfall wird im Rahmen des Onboarding-Prozesses jeder neuer Mitarbeitende verpflichtet, die
ihm mitgeteilten Schulungen bis spatestens 17 Tage nach der Arbeitsaufnahme zu absolvieren. Neben Themen
wie z.B. Datenschutz und Geldwasche insbesondere die Einhaltung der gesetzlichen und internen Regeln liegt ein
Schulungsfokus auf der Korruptionspradvention. Dariiber hinaus finden anlassbezogene
Sensibilisierungsmafnahmen statt.



Seite 107

Hinzu kommt, dass durch transparenten Umgang mit den Themen Korruption und Bestechung, der Vermeidung
und Offenlegung von Interessenkonflikten und der Freigabeerfordernis von Spenden durch den Vorstand weitere
PraventivmaRnahmen gelebt werden.

Daneben bestehen Regelungen, die verhindern, dass Geschaftsverbindungen mit unlauteren Partnern
eingegangen werden (z. B. Anlageleitlinie).

Auch reaktiv wird die Aufdeckung von Korruption oder Betrug geférdert, was beispielsweise durch ein anonymes
Hinweisgebersystem und Schulung der Mitarbeiter nebst Ermutigung zu Meldung erreicht wird. Zum Zwecke der
Meldung bei Ubertretungen von Gesetzes- und RegelverstéRen ist ein organisiertes Meldesystem eingerichtet
worden, durch das Mitarbeiter Fehlverhalten melden kdnnen. Hierbei sind sowohl der jeweils Vorgesetzte als auch
der CCO Ansprechpartner fir alle Mitarbeiter. Mochte der Hinweisgeber anonym bleiben, kann er einen zentralen
,Briefkasten” nutzen, in dem der Hinweisgeber seine Nachricht oder Meldung auch anonym hinterlassen kann.
Ansonsten kann die Meldung auch elektronisch tiber die E-Mail-Adresse erfolgen. In jedem Falle der namentlichen
Meldung wird gegeniiber dem meldenden Mitarbeiter Diskretion und Sicherstellung der zuverldssigen Behandlung
seines Anliegens ausdriicklich zugesichert.

Alle Meldungen, einschlieRlich Beschwerden, die auf Korruption hindeuten, werden von der Compliance-Funktion
erfasst, gepriift und bewertet. Dabei erfolgt die Bewertung unter Bericksichtigung der geltenden
Antikorruptionsrichtlinien und rechtlicher Vorgaben.

Bei Bedarf erfolgt eine Abstimmung mit der Internen Revision oder anderen relevanten Abteilungen.

Sowohl die Priifinstanzen Compliance wie Interne Revision sind geschaftsorganisatorisch unabhangig und von den
entsprechenden Managementketten getrennt.

[EEY

. Ermittlung:

e Die Compliance-Funktion fiihrt interne Untersuchungen durch, um den Verdacht zu klaren.

e Bei Korruptionsverdacht, der Mitarbeiter oder externe Geschaftspartner betrifft, wird die Untersuchung mit
den entsprechenden Fachbereichen koordiniert (z. B. Personalabteilung bei arbeitsrechtlichen Manahmen).

e Externe Partner (z. B. Makler) werden Uberprift, indem Checklisten im CRM-System ausgefullt und analysiert
werden.

N

. Einbeziehung von Behorden:

Bei schwerwiegenden Vorfillen oder strafrechtlich relevanten Fallen wird die Compliance-Funktion Strafver-
folgungsbehorden einbeziehen.

Es erfolgt eine Meldung an die BaFin, falls die Sammelverfligungen dies erfordern.
3. Berichterstattung:

e Die Ergebnisse der Untersuchungen werden dokumentiert und an den Vorstand sowie den Aufsichtsrat wei-
tergeleitet.

e RegelmiaRige Berichte liber Compliance-Falle, einschlieflich Korruption, sind Teil des jahrlichen Compliance-
Berichts an Vorstand und Aufsichtsrat. Zudem berichtet die Revision halbjahrlich Gber alle Fraud- und Fraud-
verdachtsfélle inklusive etwaiger Korruptionsvorfélle an den Vorstand.

4. Sanktionen und Pravention:

o Beibestdtigten Vorféllen werden disziplinarische MaRnahmen ergriffen, einschlieBlich arbeitsrechtlicher Sank-
tionen.

e Praventive MalRnahmen, wie Schulungen und Kontrollen, werden {berprift und angepasst, um zukinftige
Falle zu verhindern.
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4.1.4. ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille

Der Rheinland Versicherungsgruppe sind im Berichtszeitraum keine Verurteilungen oder Geldstrafen fur VerstoRe
gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften seiner Organmitglieder oder Mitarbeitenden bekannt.

4.1.5. ESRS G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Die RheinLand Versicherungsgruppe unternimmt unmittelbar keine Lobbyarbeit oder politische Einflussnahme. Im
Rahmen der Vertretung der geschaftspolitischen Interessen ist die RheinLand Versicherungsgruppe Mitglied im
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV). Hierdurch erfolgt eine mittelbare Lobbytatigkeit
durch die Vertretung von versicherungsbedeutenden Positionen gegeniiber der Politik. So wurden z.B. Themen
wie die Etablierung der Naturgefahrenversicherung bei Wohngebduden als Pflichtversicherung wie die
Mitgestaltung der Zukunft der Altersvorsorge mit der Folge einer Entlastung der Sozialsysteme vertreten.

Es gibt keine Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die in den beiden Jahren vor dieser
Ernennung im laufenden Berichtszeitraum eine vergleichbare Position in der o6ffentlichen Verwaltung
(einschlieRlich Regulierungsbehdrden) innehatten.

4.1.6. ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

Dem Grundsatz der Fairness und Zuverldssigkeit der RheinLand-Gruppe folgend, legt sie duRersten Wert auf faire
Zahlungspraktiken und erméglicht durch konsequentes Einhalten von kurzen Zahlungsfristen wirtschaftlichen
Planbarkeit fiir Geschaftspartner und Lieferanten.

Dieses wird durch ein Zahlungssystem erreicht, welches bei Nichtausgleich falliger Rechnungen ein
Eskalationsverfahren vorsieht. Die Rheinland Versicherungsgruppe unterscheidet nicht nach Lieferanten
bezliglich der Zahlungsbedingungen. Alle Rechnungen werden innerhalb der vertraglich vorgesehenen
Zahlungsfrist beglichen. Hierbei wird, um keine FristverstofRe zu begehen, ein zeitlicher Sicherheitspuffer (von ca.

5 Werktagen) vorgesehen.

Die durchschnittliche Zeit (in Tagen), um eine Rechnung ab dem Zeitpunkt des Beginns der vertraglichen oder
gesetzlichen Zahlungsfrist zu begleichen, betrdgt im Geschéaftsjahr 2025 6,3 Tage.

Wir haben keine unterschiedlichen Zahlungsbedingungen fiir unsere Lieferanten bzw. alle werden
gleichbehandelt.

Es bestehen derzeit keine anhangigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs.

Neuss, 10. Marz 2026

Der Vorstand

Dr. Arne Barinka Lutz Bittermann Dr. Ulrich Hilp Andreas Schwarz



